HUZUREVLERI
KURMA VE
YASATMA DERNEGI
TUZUGU



INDEKS

BIRINCI KISIM - TEMEL HUKUMILER .......ceeteeerteereeneersesseeseeseessessesssessessesseesssssessesssessessessasns 4
DERNEGIN ADI .uutttteeteeeieitttteeeeeeeeittseeeeeessassasaeeeeeasastsaseaessasasstasseessaasssssassesssasssssesseesssnnssssessssssnnssesseesesssasseseeessnnnns 4
DERNEGIN IMIERKEZI1vvveeeieuttrteeeeeeeeitttteeeeeeseessssseesesesasssaseeesssssnstsaseesssassssassesssansssssessesssnssssssssessssasssssesessesnnsssneeeesnnnns 4
DERNEGIN KONUTU 1eetitiieittiiietessseiiiteee e s e seteteeesesesatbaeeeeesessassaeeeesssassnssaseeassasssssseeeesssansseseeeessssnnsesseesessssnsseneeessennns 4
DERNEGIN AMBLEM 11ttt ieuttrteetesssesttteeeeesssssseseeesesesasssareeessssssssnseesssassssseseesssasssssssesesssnsssssessesssssssssseesessssssssneeesssnnns 4
DERNEGIN AIMACL.ccvevtverererererereeeeereeeeeeeteteteteteteteteteeeseseseseeseseseeesseeeeesseesesssssesesesssesesasasesasssasasassssnsssssssnsssnsnsssnsnnsnnnn 4
DERNEGIN TLKELERI 1.t veveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesueeseeessesseusesessseesesssaensessesenteesasesesssasessesensessasenssesasenssesesessesesensesensens 5
DERNEGIN CALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANI ..vtieeeieiititeeeeeeesiiteeeeeeeesintseseeeseesssssessaaesesssssessesssassssssssssssnsssssseeeens 6
DERNEGIN KURULUSU .vvvvvvirerirererereeeeeeeeeeeeeeeteeeretesesesesesesesesesesesessesesssesessssssssesesssesesesesesssssssssssasssssssssssssssssssssnsnnsnnne 8
DERNEGIN KURUCULARI. ... .tttteeteeeieitttteeeeeeseeatstreesesesaustaseeeseessnsssaseesssassssassesssanssssssssesssnsssssessessssassssessesesnnsssneeeeseanns 8
ICAMIUYA YARARLILIK «1veeeeeuvtrteesesssesuraseeesessaassesseesssssasssssesesssssssssnseesssassssssssesssssssssssssesssssssssessesssssssssseessssssnsssnesesssnnnn 8

TKINCI KISIIM - UYELIK ...ccveeeereeeeeeaesseeseeeseeseeseessessessesssesssessesssssessessssssssssssessssssessesssesssssessasns 9

1. BOLUM UYELIK TURLERI, UYELIK KOSULLARI VE KABUL ISLEM i .......cecuvieuricirecnrecnreennessnessnessnessnessnesseennns 9
UYELIK TURLERIT vttt ettt et eee et eeeee et eueeseeesueeeeessesteesesestsaeasenesaensessssensessaseesesesessesanseesasenesesasesssssesessesenseasasenssnns 9
UYE OLMA KOSULLARI ..ottt ettt ee et e e e e et eaaeeaeeaeeteaeesentsaseseseese s eesesenesesasenesssasesseaenseesesenseesesentsssasensenessens 9
UYELIK BASVURUSU ..t eeteeteteeeeeteeeeeeeeteasesetane st eseeaeeeaneeasensensesseasesseaseesesseeseeneeneeasensensessesseaseseeenesseeneeseneeasesseneen 10
UYELIGIN KAZANILIMASE ..ottt ettt et st ese st et etesaestetestessstesses e st ass et e st essstessesestasseseseassebesaassstesesssaesserestessstessanens 10

II.BOLUM  OUYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI....cc.coreevertrerreneesesenenseseesessesessesseesssssssssesssessenns 11
UYENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI....vvtveveevesteseeteseesesteseetestestetestessstestessstessesestessstessassssessessssessasessessssessessssessossssennas 11
UYELIKTEN CIKIVIA 1.ttt ettt sttt tes st stessss st essssetetese st ssess et ssese st etesessssesessssetenesetesessssaseasetetensssssenssnas 12
UYELIKTEN CIKARILMA ...ttt eeeteeeeeseetessetstesessssessssesessssesesessssessssssssassssssesessssesessssetensssesesssssssssssesesessssssenssnes 12
UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI +...vtveeteveseeteeeeeeeeeeeeeeeeseeetesesaeeteeaeseneseeeseseseeesesassenssaassesesaeesenessesesesseneseennas 13
UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA ISLEMLERI. c...vevveviveeteveseescstetesestessetestessesessessstesseseseesssssssassssessassssassessssessesessessssennas 13

UCUNCU KISIM - ORGANLAR VE SECIMLERI .....cccveeueeerreesrerseeerssessessseseessessessessesssesseessenes 14

1. BOLUM ORGANLAR .....oooverutieeeresesstesseesesstsseessesstsssessessesstsssessesstsssessessesstessessessesstessessesssesaessessssssesnes 14
DERNEGIN ORGANLARI ...cuuuttteeeeeeesitteeeeeeeeasssseseaaesasasssasesessasasssseseasssasasssasssassansssssessasssanssssesssesseanssssesssessanssssenees 14

ILBOLUM  GENEL KURUL...c.uciuieueereetrerieesessestetsessessssssseessssessssssssssessessessessssessensentensssssssssessessessssessssseses 14
OLUSUMU teiieeeieiieiieetesssesitteeteessssaateeseeesssasssaeaesesasssstaeeeasssasssssaesesssassssaeesesssssssssessesssessssseensesssnssssneneeessnsssnnens 14
GOREV VE YETKILERI 1vvvvtteeeeesuuruneeesesasonsreseesssssasseseeesssssonsseseesssssssssssesesssassssseseesssssssssssseessssssssensesssessnnsenesessssssnnees 14
TOPLANTI TURLERI . ctttttteeteeetetttutiaeeeeeeseettata e eeseeeeetasaaaeeeeeeeensanesaseeereeassnnsnsseeessnssnnnsnseeeessnssnnsnnsesessnnsnnnnaseeeeenensnnnnn 16
TOPLANTININ YERI VE GUNDEMI 1evtttieieieieieieiereieteeeteeeeeeeeeeeeteeeteteseaeesesesesesesesesesesesesasesassssssssssssssssssssasssasassnnnsnnnnnnnnn 16
OLAGAN TOPLANTI «.utttttteeeeeeiitttteeeeeeesiurreseeaeeeaastasseaaeaaanssassaaasaaasssasssaasaassssasesassesasstasssasseasssssensesssansnsanssessennnnseen 16
OLAGANUSTU TOPLANTI 1ottt eeettttteeeeeesetteteeaeeeasastasseaeeaasaastasseaasaaassasseaassasasssasssassesassasssasssasasssenseessensansssssessennnsses 16
TOPLANTININ DUYURULMASI VE CAGRI..ceteeeieiuutreeeeeeseiitteeseeesessseseesesssassssesessesssssssssesssasasssessesssenssssssssesssssssseseesenns 17
TOPLANTININ GERI BIRAKILMASI «vtttittetereteieietereteteteeeeeteeseseseteteteeeteeeesetesesesesesesesesesssessssssssssssssssssssssssssssesssssssnnsnsnns 17
TOPLANTIYA GIRIS 1evteteieuuurreeteseiesuerteeesssassreeeeesesasanssaeeesssssssssnesesssasssseseesssssssssseeeesssassssseeessssssnsssseessesssssseneeessnnnns 17
TOPLANTI YETER SAYISI uuuuutreeeeeeieeiureeeeeeeeeisseeeeeeesaasssseeeseeesasssssseesesasstasssesssasasssssseessesssssssssessensssssssseessnsssssssessnnnns 17
TOPLANTININ ACILISI VE BASKAN SECIMI.ceieiieiiiriieeeeeeeiiiteeeeeeeeeittreeeeeeesesttareeeeeeesesssaseseeeesassasesessensssrseseasssessnsreneseennn 18
GENEL KURUL DIVANIN OLUSMASI ..evvvutieeieeeeetetuniieeeeesesesssuneeeeessssssssnaaseesssssssssnaesesssssssssnaesessssssssnmesesesssssssnsnneeeeees 18
GENEL KURUL DIVANININ GOREV VE YETKILERI «uuuuuuuuvuuuuuueununseususssssssssssssssssssssssssssssssesesesesemesereeeseeeseseserereremereretereseeens 18




GENEL KURUL TOPLANTISININ AGILIVIASE ...tteeeeeesiteeeeeeeeseeieeereeesesesneneeeeesssmsnnereeesesmnneneeeesessnnnnnneeeesesannnnneeeesssannnes 18

KAPALI OTURUM ..cevvieteiirereeeeeeeeeeeeeseeeeeseteteeetetetesatasaeasesaseseeseeseeseeeeesessesesssesssesesesesesasasesasasasasasasnsnsnsssnsssnnnnnsnsnnnnnne 19
GORUSMELERIN YINELENMESI ... v uuuuuuusuunneunnnunssssssssssssssssssssssssssssssssesesesesesesseesseeseeeeesereeerererereterereseeeeeeeeeseeeeeseseeeseeens 19
. BOLUM  SECIMLERE ILISKIN ESASLAR ......ceoveeuriveseesreessssessesssessessessessssssessessesssssssssessessssssessessssssessassens 19
SECHIM TLKELERT vveveaveteseeereseeereeseeeeeeseeseeseesessessessesseasessseseensensesessesessesseaseseseneesseneensentensessensesseseeesessesneeseessessensens 19
OY PUSULALARI «.ttttttttttttatatatatatstatsstasssassssssssseseseseteresesesesestsssassssseseseteseseeeteteteteseseeeteseeeteeaeeeeeeeseeseeeeeeseesesesssesesens 19
OY KULLANMA . ... ttteetee e eettttt e e e s e stateee e e e e sasaastaeeeeesaassateaeeeessassssaeeeessaassssaeeeesssasssssaneeessanssssaeneesssanssnsaneeessnnsnnnen 19
OYLARIN SAYIMI..uuvtveeteseeesutteeeeesssssuteeeeesssasusraseeessasssssseesesssasssseseesssssssssseseesssssssssessessssssssssensesssessssseneeessensnnnnes 20
SECIM SONUGLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN KAPATILMASI c.eeeieieieieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeseseseseseses e s nnnnnnnnnnnnn 20
TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR ....uuteteiiiteeeiireeeseteeesesseeessnesesesaeessnneeessareeesannneessnneeesaraeesannnnessnnenesans 20
DIEVIR = TESLIM trttttereieterereeereeeeeeeeeeesetetetetetetetetetatasaeesessseeeeseeeeesesessesesesssesssssesesesesesesasasasasssssnsnsnsnsnsssnnssnsssssnssnnsnne 20
BILDIRIM YUKUMLULUGU ... uuvtteeeeeeeeiiiteeeeeeeeettte e e e e sesiataseeeeseeaatbaseaeesaasassasesaeseassssaaseaassannssasesesseasssaasesessannssanaeas 21
IV. BOLUM  YONETIIM KURULU.....c..coveetritrerrenrentrsesessessestesessessssssssssessessessestsssssessessentesssssssessensessesessassenes 21
OLUSUMU ...eeeeiiitiieee e e eeeetttieeeeeeeeeeaatau e seaesssasssnansseeasssssssnnnsaeeesssssssnnnssseesssssssnnseseeesssssssnnseseesssssssnnnneseesssssssnnnnnees 21
GOREV BOLUMU ...evtieeiee e eetiitee e s e sttt e e e s et e e e e e s et b e et e e e sessssaaeeeaesaassssseeeesssasssssaneeeesasssnssaneesssnnssnsanesessansnnenn 21
GOREV VE YETKILERI «1uuuuuuuuuuuuununnnnnunsessssssssssssssssssssssssssssssssesessssssseseseseseseseseseseseseeesesesesesereeeeesasaeeseeeseeeeeeseesesesesesens 21
TOPLANTI VE KARARLARI ....eeetttttuuieeeseeetesnnnaaseeeessessnnnaseseessenssnnnssesesssssssssssssesessssssnnnseseeessesssnnsaseesesenssnnneseseesnssnnnnns 23
TEMSILVE ILZAM ...ttt ettt ettt ettt et et st e e e e st e st et e se e s s st e st eseseestete st esssbe s eee st estere st essebesaesssbesserestenssressansens 23
UYELIKTEN CEKILME ... vttt ettt stest et st et evesaessste st es e stestese st ass et e s essstasseseseassese st ess st et esestessesssaesseressesssaessanens 24
COGUNLUGUN YiTIRILIMESI 1eeeuuttttreeseseiitttteeeseeaistteseesssesnssaseeessasssssssssesssasanssesesssssssssssssesssasasssensesssensnssssssesssnsnnnnes 24
V.BOLUM  DENETLEME KURULU.....cccotietrtrerreneentssersessessessssessessesssssssssessentasesssssessensensessssessesesessessensans 24
OLUSUMU 1teiieesieiieiieetessseitteeeeessesaateeaeeesssasetaseesssasssstaeseasssassssseesesssasssssaeesesssssssssessesssnssssseeesesssnssssseneeessnsssnnens 24
GOREV VE YETKILERI 1vvvvtteeeeesuuruneeesesasonsreseesssssasseseeesssssonsseseesssssssssssesesssassssseseesssssssssssseessssssssensesssessnnsenesessssssnnees 25
GENEL KURULU TOPLAMAK ...t tuuuuuuuuuuuunneunsnssssssssssssssssssssssssssssssessseseseseseseeeseeeeereteeetesesereeereresataeeseseseeeeseseeeeseeeeeseeens 25
DENETLEME SEKLItttrererererererereeeeereeererereteteeereseseseseteseeeseeeseeseeeeeeeseeeseesesssssssssssssssesesesesesesesasssssnsnsnsnsnsnsssssnsnsssssssnsnns 25
T DENETIM ettt seeete et eeteee et et e et e e eeseeeeeseseeeseaseseeesesatenees e e easeasensenseseeeseseeeseeneeneensent e seasensaasesaeasenseseeeneentensenenen 26
VI.BOLUM  DANISIMA KURULU .....coueereetrereressestestssessessesssesssssessesssssssessessentssssssssessenssssssessessessssessessensans 26
OLUSUMU .eeeeiiitieee e e eeeeettieeeeeeeeeeaatauaaseaessaasssnansseeesssssssnnnsaeeesssssssnnnsaseesssssssnnsseeesssssssnnseseesssssssnnnneseesssssssnnnnnens 26
GOREV VE YETKILERI 1vvvvtteeeeesuurureeesesasonsseneesssssasseseeesssssonsseseesssasssssssesessssssssseseesssssssssesseessssssssensesssessnnsenesesssssnnnse 26
DORDUNCU KISIM - PARASAL KONULAR........ccctrereerererreesseesesssssessesssesssssessessssssssssssssssenses 28
1. BOLUM DERNEGIN GELIR KAYNAKLARL.....c.cctruererreertesestrsessssesssessssesssssessssessessssssssssssssssssesesenssssnsnns 28
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI...vevtverererererreererereeeeeeetereeeteteseeeteeeeeseeesesseesseseeeseseeseesessesesesssssssssssssesasssssasassssssssnsnnnnnnn 28
RIS ODENTISH ..ttt ettt et et et et et e e et et eue e eeees et eeeeeeetseeeseeeeaeaseasesenteesesestesesessesanseesesenseasesestsssesenseseseasaseneses 29
YILLIK ODENTI. vttt sttt et et ettt st et ese st et ese st ess s e s s aessse st eseseesseseeaessessebe st se s s ese st e st esssbe s ess et esseresbenesbessesssreseensns 29
BORGLANIMA USULLERI ..eeeevetittiiieeeeeeeeertruieaeeeesseestsnieseeesssssssnnesesessssssssnsesessssssssnnsaesesssssssssnnaeeessssssssnnesesssessssnnnns 29
1. BOLUM DEFTER TUTMA USUL VE ESASLARI .......ciiieiiiiieiiitineieiienescriennsicssnnssessenssssseensssssenssssssnssssssnnns 29
DEFTER TUTIMA ESASLARI . .evttttttettteteteteteeeeeeereeeteteteteteteteteteteteeeteeeeesseseeeeesesesessssesssssssssssssssssssssssssasassssssssnssnnsnsnsnsnns 29
TUTULACAK DEFTERLER ..uuvvtveeteesieiteteeeeessseuueseesesssasssneeesssssasssnssesssessnssesesessssssssssssesssssssssssssesssssssssessssssnssssssesessnsns 30
KAYIT USULU ..t eeeettttiee e e ettt e e e e e ettt se e e e e e e e eaa e e e e e e e e eaaa s e e eaeeeeeaassa e seeeeeesssansseeeesenssnnnnnseeeeennsnnnnnneeeeesnssnnnnn 30
DEFTERLERIN TASDIKI 1eeeeeeeuurrreeeeeeesiitrereeeeeeaiisraeeeeeeeeaissesesesseaassseseesssassssasesessasasssesssesssanssssssesessensnsseseesssanssssesees 31
. BOLUM  BUTGE, GELIR TABLOSU VE BILANGO......c.ceruereerresesreeseesseessssesssessesssssssssessssssssssssesssssssssessesses 31
BTG e eiiittiiiieeee ettt ieee et e e ettt e eeeeeee ettt —eeeeeee et et  ——aeeeeetaraa——aaeeeateaata——taeettrtaraaeaeeteratanaeaeeererrnraaaeaeeerrrnrann 31
BUTCENIN DUZENLENMESI VE SUNUSU ..evvvutueieeeeettrutieeeeeeesessssnaeseesssssmsnnaeeeessssssssnmesesesssssssmnmeeesessssssnsmmeeseessssssmnnnnns 31

Sayfaii



BUTGE KARARNAMESI .cieetetetee e ittt e e e e ettt e e e st e e e e e s et et e e e s s e et et e e e se s nnr e e et e s e s mnneeeeeeesannnraneeesesannnnneeeess 31

GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLENMESI «.vuuuuuuuuuuuuuunnuunnnnnnnusnsnssssssssssssssssssssssssssseresesesereeeeeeeseeeresersrerererereretereeeeens 31
DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI <...v.evevtveeeeveseeeteeeeeeeeseeeeeseseeesesessesseessseseseeesesessansesassensssassesssaeesesessensesessenssnesnas 32
F N L Y N 32
FA [ o2 T ] = P PPPPTPRt 32
R = T 2] TPt 32
BELGELERIN SAKLAMA SURESI ..1veetiiiiiiturteeteeesetttteeeesessstereeesssssousteseesssssssssnesesssasssseneessssssssssessessssssssseseesssssssseneees 33
BEYANNAME VERILMESI...uuuvvtrteeseeesouureeeeesesssnrseeeesssasassseeeeessasssnssessesssassssesseesssssssssessesssasssssesseesssssssssessessssssnsseeeees 33
BESINCi KISIM - BAGLI KURULUSLAR VE iKTiSADI ISLETMELER .......ccceeruerrerreeernessesseesnenees 34
BAGLI KURULUSLAR ...eveverereeererereeeeereeeeeeeeeseeeeeeeteseteeeeeseeesesseseesessesseseessesesssssesesesssssesesasesesasssasasssasasnsnsnsssnsnnnsnsnnnnnne 34
DERNEGIN IDARE ETTIGI BAGLI KURULUSLARA DAIR ILKELER ...ttt et se s e eseeeseneaeesesenenesseeneneneensens 34
BAGLI KURULUSLARDA GIDERLERE KATILMA PAYININ BELIRLENIMESI..cvvvrvererererieirrreereeeeeeeeieeeieiesesesesssesesesseeseeeeeeeseeeeeenees 34
DERNEGIN IDARE ETTiGi BAGLI KURULUSLARIN YONETIMI «..vveveeveteeeeeeeeeeeseeeseeesesseeessesseesessessessesssanesesenessensesessensenns 35
TKTISADT ISLETIVIELER .vtvvtevteeeeeresesteesessessessesseesesseeseensensesessensessesseasessesneesesssessentensensensensessessessesseenesseensesensensessensen 35
IKTiSADI ISLETMELERIN CALISMA USUL VE ESASLARI ...vvvivieieviiteseetestessstestessstsstessseessessssesssssssesssssssessssesssssssessessssenssnes 35
IKTISAD] ISLETMELERIN YONETIMI v.vvvveitetetieeeeeteeceeetee st tessseetesseesesessssssessssesessssssesessssesenssssssssssesessssesessssssssssanes 36
ALTINCI KISIM - DIGER KONULAR .....ccveeveererteeereeersessessessessesseseesessesssssessessssessessensensessesenns 37
TASINMAZLARIN BILDIRILIMESI.ceeeeteutvrteetessieiteteeeeessasteeseesesssesseseeesessssssneeesssssassseseessssssssssessessssssssseneeessssssssseeeenesns 37
YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMI ..eeeeeeuirieieeeeeeiiiteeeeeeeeeitireeeeeeeeeittaeeeeseeeentsaeeeeesesasssaseeessensssrseseeessessnsseseeenann 37
KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE BiRLIKTE YURUTULEN ORTAK PROJELERLE iLGILI BILDIRIM w..e.veveeeveeeeeeeeeeeeevee e 37
DEGISIKLIKLERIN BILDIRILIVIES . vvveeeeeesuuturreeeeeesetteseeeseesiisssseeesseesanssaseeessesansasssasssasassssssasssansassssssessensssssesssessenssssnees 37
YONETIMELIKLER ettt teteeeteteeeseeeseseseeasesaeaeaessensnanenennnnnnnnssnsnnnsnssssssssssssssssssssssssssesssssesesesesesesssssssssessssssssseseesresenerenens 37
TEK GOREV ALMA ...eiieieieiiieieieieiee et et et et et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e et e eeeaeeeetetetetetesaaasasasasssassaaasesasassssssssnasssanssasssssssnsnnssnsnsnsnsnrass 37
GOREVIN UCRETSIZ YAPILMAS ... v vveeieteteteeseeteetsteseststetessststesssssassssstesessssessssasesessssssessssssesessssesessssesessssssessasesensans 38
VAKIF KURULMASI ... ietteeeee e eeseietee e e e essaataeeeesesesastaneeeeseassssaeaeesssasssssaneeeessassnsseseesesassnsseneeessessnssnseesesessnsseneeeeennnns 38
YEDINCI KISIM - TUZUK DEGISIKLIGI VE FESIH .....cvueuruecccintinsesnsseeeeetenssssssssseesessanens 39
TUZUK DEGISIKLIGE vvvvverererereieieieieieieieieieeeeeeeeteeeeeteteeeeeeeeeeeeteeeseteseseeesesasasasassssasasasasasasasasassnsnsnnnsnsnsnsnsnnnnnsnnnsnnnsnsnnn 39
GENEL KURUL KARARIYLA FESIH VE TASFIYE ISLEMLERI. c...veeveeteeieeeeeeseeeeeeeseeeeesaseesseseseesssessessesessessasessssessesenessesesesesnnens 39
SEKIZINCi KISIM - YURURLUK VE GEGICI HUKUMLER ......ccoeereeerrrerreeeeeesnesseesesssessesseeseenes 41
Y URURLUK tteieieieieieieie e e s e s e e e e e e s e s e s s e e s ettt 4t s 4 st st et e 444444 e et e e e e e eaaaaeaaaaaeaaaeaaeeeeeeeeeeeeeenesanasanans 41
GEGICH HUKUMLER .ueeiiieevitiieeeeeeeeetttteeeeeeeeeseataneaeseeesesasssnnnesessssssssnsnnsesessssssssnnnsesessssssssnnsessessssssssnnsesesessssssnnnnnsens 41
EKLER ..ttt ettt cecesetentassassassessssssastassassassssssassassassasssssssssnssassassassnnssnssns 42
EK1  DERNEKAMBLEMI....cooiiiitieiieteteeeeteteeeeeetee ettt ettt ettt et teassseteasesesesessesetesesesensesesensssetesessesenensenes 42

Sayfa iii



HUZUREVLERI KURMA VE YASATMA DERNEGI TUZUGU

BiRINCI KISIM
TEMEL HUKUMLER

Dernegin Adi
Madde 1 Dernegin adi “Huzurevleri Kurma ve Yasatma Dernegi”dir. Kisa adi HEKYAD’dir.

Dernegin Merkezi

Madde 2 Dernegin merkezi istanbul’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin Konutu

Madde 3 Dernegin konutu Adnan Kahveci Bulvari No.36 Bahgelievler iSTANBUL
adresindedir.

Dernegin Amblemi

Madde 4 Dernegin amblemi, EK.1'de belirtildigi sekliyle, blylik bir yesil daire etrafinda 2
halka halinde diizenlenmis 8’er adet kiicik ve daha kiicik yesil dairedir.

Dernegin Amaci

Madde 5 Dernek; yash kimselerin bakimini saglamak icin, “Huzurevi”, “Bakimevi”,
“Glndlz Bakimevi” adiyla kurumlar agmak ve bunlari dernegin yetkili organlarinca atanan
Ucretli ve/veya gonulli gorevlileri eliyle merkezinden yonetmek Uzere kurulmus olup
amaclari asagida belirtildigi gibidir:

a. Yaslilara karsi ilgi ve duyarlihg arttirmak amaciyla yaslilarin toplum igerisindeki
konumu ve toplum igin dnemi, sorunlari, ihtiyaglari, beklentileri ve saghg ile ilgili
konularda bilinglendirici calismalar yapmak,

b. Yash veya yasli sayilmamakla beraber sirekli olarak baskalarinin yardim ve ilgisine
gereksinim duyan, erken yaslanmis veya kimsesiz veya yalniz kadin veya erkeklerle
eslerin, durumlarini ve geleceklerini glvenlik altina alarak sorunlarini, dernegin
kurdugu veya kuracagl huzurevlerinde veya kendi evlerinde, yonetim, denetim ve
gbzetimi altinda ¢6ziimlemek,
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c. Bu Kkisilerin; yetisme cevreleri ile bilgi ve gorgli dizeylerine; ruhsal, bedensel,
diuslinsel Ozelliklerine uygun bir ortamda, aile havasi ve diizeni icinde, insan
onuruna yarasir bir bicimde her tiirlii gereksinimlerini karsilayarak gelir durumlarina
uygun kosullarla bakimlarini yapmak ve yaptirmak,

d. Huzurevlerinde veya kendi yerlerinde bakim ve koruma altina alinanlari gérevlileri,
Gyeleri, gonidllid kuruluslari, yetkili ve sorumlu organlari eliyle denetlemek,
yoklamak, rehabilite etmek ve bunlara gerekli ilgiyi gostermek,

e. Yashlara verilen sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi ve cesitlendirilmesine katkida
bulunmak Uzere uluslararasi diizeyde gelistirilen politika ve standartlarin ilkemizde
de uygulanabilmesi icin projeler gelistirmek,

f. Geriatri ve gerontoloji alaninda yapilan ¢alismalari takip etmek, imkanlar dahilinde
bu calismalari desteklemek,

g. Yash bakimi alaninda istihdam edilen kisilerin bilgi ve uzmanlik dlizeyini arttiracak
faaliyetlerde bulunmak veya bu faaliyetleri desteklemek,

h. Ulkenin disiinsel, bilimsel ve sanatsal birikimine katkida bulunmus, yash disiniir,
yazar, bilim insani ve sanatgilara ulasarak yardima ihtiyaci olanlari belirlemek ve
gerekli yardimlari, onlar basvurmadan kendilerine ulastirmak,

i. Dernegin mali glcinin veya huzurevi kapasitesinin yetersizligi veya bakilacak
olanin 6zel durumundan dogan zorluklar nedeniyle huzurevlerine alinamayan
gugsliz kimseleri kendi yerlerinde yoklayarak kollamak, olanaklari élglistinde sosyal
yardimlarda bulunmak, yardimci kuruluglarindan da yararlanarak her tirli sorunlari
ile ilgilenerek gerekirse bu kisileri bagka kuruluglarin bakim yurtlarina yerlestirmek,

j. Toplumda yaslilarin sayginhigini ve yasam kalitesini arttirmak amaciyla evde bakim
da dahil olmak Uzere alternatif modeller gelistirmek ve bu modellerin
uygulanabilmesi icin faaliyette bulunmak,

k. Yashlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli Urin ve hizmetler hakkinda
arastirma, gelistirme ve standart galismalari yapmak veya yaptirmak,

. Calisamayacak derecede diiskiin veya yash yoksullara ekonomik ve sosyal acidan
destek olmak

Dernegin ilkeleri
Madde 6 Dernek amacini gerceklestirmek icin:

a. Dernekce bakim ve koruma altina alinanlarin gereksinimlerini ve bagh kurulus
muddurliklerinden gelecek istekleri, yonetim kurulunca ya da yardimci kuruluslari
yoluyla saptayarak onceligine, 6nemine, bitce durumuna goére karsilar.
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. Faaliyetini daha verimli ve yaygin bir duruma getirme yoniinde caba gosterir.
Uyeleri ile iliskilerini gelistirmeye, vyararli yeni (yeler kazanmaya, gonilli
gorevlilerinin sayisini ¢ogaltmaya, tizugin ilgili maddelerinde sayilan gelirlerini
arttirmaya ve boylece dernegin genis capta tanitiip gelistirilmesini ve
glclendirilmesini saglamaya calisir.

Uyeleri, bagh kuruluslari, géniillileri, calisanlari ile bakilanlar arasindaki iliskileri,
karsilikli anlayis, diristlik, adalet, esitlik, iyi niyet, saygl, insan sevgisi ve gorev,
yetki, sorumluluk esaslarina gore diizenler.

. Calisanlarinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi, onlarin haklariyla ilgili olarak,
irk, dil, renk, cinsiyet, din, siyasi dustince, felsefi inang, mezhep, yas ve bedensel
engellere dayanan ayrimcilik yapmamayi ilke edinir.

Dernek ile ilgili mali ve idari konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir bilgiyi
zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde, seffaflik ilkesine bagli olarak agiklar.
Dogru olmayan, sahte ya da yanhs kayit tutmaz, tutulmasina g6z yummaz ve yetkili
mercilere yaniltici bilgi vermez.

Yonetime iliskin kural ve sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlar ve bu
sorumluluklari gergevesinde seffaflik ve kamuoyuna agiklik ilkelerini benimser.

. Tum faaliyetlerinde Uglncu sahislara karsi esit davranmayr ve Onyargisiz
yaklagsmayi, adil ve hakkaniyete uygun davranmayi ilke edinir; sunacagi yardim ve
hizmetler yoninden 1irk, dil, renk, cinsiyet, din, siyasi dislince, felsefi inanc,
mezhep, yas ve bedensel engellere dayanan ayrimcilik yapmaksizin herkese
ulasmayi ve yardimci olmayi amaclar.

. Tim faaliyetlerinde hukuk dizenine saygi goOsterir. Bu kapsamda; tim vyasal
dizenlemeler ile yurtdisinda beraber calisma yurittigl veya faaliyete bulundugu
kuruluslarin tlke yasalarina uyar, yasalarin 6ngordiigii yonetimsel ve denetimsel
tim yukamlulikleri yerine getirir.

Yapilacak yardimlarin yerinde olmasi ve kullanilmasini saglamak Uzere gerekli
inceleme ve denetlemeleri yapar veya yaptirir.

Dernegin Calisma Konulari ve Faaliyet Alani

Dernek sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren, kar amaci glitmeyen ve

kamu yararina calisan bir sivil toplum kurulusu olup amacini gergeklestirmek Gzere asagidaki
faaliyetleri ytratar:

. Ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurmak, isletmek ve/veya buna yonelik ortakliklara katiimak,
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b. Gerekli izinler almak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

c. ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mallar satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek veya tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek; bagis, vasiyet, 6liinceye
kadar bakma anlasmasi gibi ivazli veya ivazsiz olarak kendisine gecen tasinmaz
mallari satmak, kiraya vermek, kullanmak, Gizerlerinde ayni hak tesis etmek,

d. Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak i¢in amaglar dogrultusunda bilten, brosir, gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile Gyelerine dagitmak lizere ¢alisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak,

e. Faaliyetin saglkh ve kesintisiz bir sekilde devami igin gerekli ¢alisma ortamini
saglamak; bu amagla her tirll teknik arag, gereg¢ ve demirbasi temin etmek,

f. Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek gorilmesi durumunda dernek veya vakif
kurmak, yurtici ve yurtdisindaki dernek, vakif ya da kuruluslara tiye olmak veya bu
kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, ulusal veya uluslararasi fonlardan
yararlanmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

g. Medya ve internet yoluyla faaliyetini kamuoyuna duyurmak ve bu amagla sinema
filmi, televizyon filmi, reklam filmi, tiyatro eseri gibi kiltiir, sanat etkinlikleri
yapmak,

h. Diger ulusal veya uluslararasi dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

i. Kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak faaliyet veya
projeler yiritmek,

jo Faaliyet alanindaki benzer kurum ve kuruluslara ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak,

k. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, yaptirmak
veya bu tir arastirmalari desteklemek,

I. Balo, yemek, piyango, yardim gini, gezi, eglence, temsil, misamere, konser,
kermes, festival, spor ve kiltlr yarismasi, gosteri, eglence, sergi, gala, fuar katilimi
veya dizenlenmesi gibi sosyal, kiiltlirel, sanatsal faaliyetlerde bulunmak,

m. Dernege bagis olarak gelen sanat eserlerini veya antikalari dogrudan teklif alarak
veya mizayede araciligiyla satmak,

n. Dernek Qyelerinin, calisanlarinin ve gonillllerinin bilgi ve becerilerini gelistirmek
Uzere, yurtici veya yurtdisinda egitim almalarina katkida bulunmak,
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o. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi calismalari diizenlemek, desteklemek veya
bu tir calismalarda yer almak,

p. Tuzigin “Dernek Gelir Kaynaklarn” boliminde belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmek,

r. Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla temsilcilik agmak,

Dernegin Kurulusu

Madde 8 Dernek, 11.02.1963 giin ve 1 sayili yazi ile istanbul Valiligi’ne verilen bildiri ile
kurulmus olup, istanbul Valiligi 14.02.1963 giin ve 2619 numara ile kayda almustir.

Dernegin Kuruculari

Madde 9 Dernegin kuruculari soyadlarina gore alfabetik sirada asagida gosterilmistir:
1  Fahri Atabey 14  Hasene llgaz
2 Resmiye Boysan 15 Tirkan ligaz
3  Sefika GCakmur 16  Fethiye Karman
4  Adnan Celikoglu 17  Harika Lefis
5  Ulviye Celikoglu 18 Faika Onan
6 Ayla Demiroglu 19 Necmettin Ormanci
7  Ferzan Ener 20 iffet Halim Oruz
8 RuhiErman 21  Zekeriya Salici
9 Seniha Ersoz 22 Selma Sedet
10 Nazh Gasprali 23 Nermin Suer
11 Rauf Gokgen 24 Ali Topuz
12 Ayse Glibgiib 25 Neriman Tuna
13 Halit Gurol

Kamuya Yararllk

Madde 10 Huzurevleri Kurma ve Yasatma Dernegi, Bakanlar Kurulu’nun 17.05.1967 giin
ve 6/8229 sayili kararnamesi ile kamuya yararl dernek olarak kabul edilmis ve durum
28.06.1967 giin ve 12633 sayili Resmi Gazete ile ilan edilmistir.
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IKINCI KISIM
UYELIK

I.BOLUM  UYELIK TURLERI, UYELIK KOSULLARI VE KABUL iSLEMI

Uyelik Tiirleri

Madde 11 Dernekte bes farkli Gyelik tirl mevcuttur:

a.

Asil Uye: Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile basvurulari tizerine yénetim
kurulunca Uyelige kabul edilen gercek veya tizel kisilerdir.

Onursal Uye: Katilimlari Dernek icin manevi bir deger tasiyacak ve/veya Dernege
maddi veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunan kisilerdir.

Protokol Uye: Kisilikleri, toplumdaki yerleri, eserleri ile Dernegin amaci ve
etkinlikleri agisindan Dernege hizmeti ya da yardimlari olanlarla, olacagi distnilen
gercek veya tlizel kisilerdir.

Dogal Uye: Dernek merkezi ile bagh kuruluslarinin bulundugu illerin protokol
listesinde bulunan kisiler dogal tiye olarak kabul edilebilirler.

Goniilli Uye: Dernegin calismalarina ilgi gosteren, fiili olarak goénillii katkida
bulunmak isteyen kisiler dernege gonlll Gye olarak kabul edilebilir.

Uye Olma Kosullan

Madde 12 Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu’na gore dernege liye olma hakkina
sahip bulunan ve Yonetim Kurulunca tyeligi onanmis gercek ve tizel kisiler dernek Gyesidir.

Uye olma kosullari tiyelik tiirlerine gore asagidaki sekilde farklilk gosterir:

a.

Asil Uye: Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden ve mevzuatin 6ngordigu kosullari tasiyan her gercek ve tizel kisi bu dernege
Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi icin
Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Onursal Uye: Onursal tiye olma niteligini tasiyan herkes onursal iye olarak kabul
edilebilir.

Protokol Uye: Protokol liye olma niteligini tasiyan herkes protokol iiye olarak kabul
edilebilir.

Dogal Uye: Dogal liye olma niteligini tasiyan herkes dogal {iye olarak kabul edilebilir.
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e.

Goniillii Uye: Dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi
kabul eden ve mevzuatin ongérdigi kosullar tasiyan her gercek ve tizel kisi bu
dernege gonilli Gye olma hakkina sahiptir.

Uyelik Basvurusu

Madde 13 Uyelik tiirlerine gore liyelik basvurulari asagidaki sekilde gerceklestirilir:

a.

Asil Uye: Tuziigiin 12. maddesi a fikrasinda gosterilen nitelikleri tasiyan ve dernege
tye olmak isteyen kisiler; dernekce hazirlanmis “Asil Uye Basvuru Formu”nu
eksiksiz olarak doldurup imzalayarak dernegin asil Uyelerinden birine de
imzalatarak sahsen dernege basvurur.

Dernege liye olmak isteyenlerin, basvurma sirasinda diizenleyecekleri Asil Uye
Basvuru Formu’nun 6rnegi ve kapsayacagi bilgiler, yénetim kurulunca saptanarak
bastirilir ve her Uye olmak isteyene licretsiz verilir.

Onursal Uye: Tuzigiin 12. maddesi b fikrasinda gosterilen nitelikleri tasiyan kisi
veya kurumlar dernek yénetim kurulu baskani tarafindan Onursal Uye olarak teklif
edilir.

Protokol Uye: Tiiziigiin 12. maddesi c fikrasinda gosterilen nitelikleri tasiyan kisi
veya kurumlar dernek yénetim kurulu baskani tarafindan Protokol Uye olarak teklif
edilir.

Dogal Uye: Tiziigiin 12. maddesi d fikrasinda gosterilen nitelikleri tasiyan kisiler
dernek yénetim kurulu baskani tarafindan Dogal Uye olarak teklif edilir.

Goniillii Uye: Tizigin 12. maddesi e fikrasinda gosterilen nitelikleri tasiyan ve
dernege lye olmak isteyen kisiler; dernekce hazirlanmis “Géndiillii Uye Basvuru
Formu”nu eksiksiz olarak doldurup imzalayarak dernege sahsen basvurur.

Dernege (iye olmak isteyenlerin, basvurma sirasinda diizenleyecekleri Goniillii Uye
Basvuru Formu’nun 6rnegi ve kapsayacagi bilgiler, yonetim kurulunca saptanarak
bastirilir ve her liye olmak isteyene licretsiz verilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 14 Uyelik tiirlerine gore tyeligin kazanilma siireci asagida belirtildigi sekildedir:

a.

Asil Uye: Dernege vyazili olarak yapilacak (yelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Uyelik, gerekce gosterilmeksizin
reddedilebilir. Basvurusu kabul edilen Gye giris 6dentisi ve yillik 6dentiyi 6dedikten
sonra, asil Uye kayit defterine kaydedilir ve tiye kimlik karti verilir. Uyenin basvuru
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formunda gosterdigi bilgilerdeki degisiklikleri, yazili olarak yonetim kuruluna
bildirmesi gereklidir.

b. Onursal Uye: Dernek yénetim kurulu baskani tarafindan Onursal Uye olmak {izere
teklif edilen kisi veya kurumun durumu degerlendirilerek Gyelige kabul veya istegin
reddi seklinde yonetim kurulunca karar baglanir. Basvurusu kabul edilen (iye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir ve Giye kimlik karti verilir.

c. Protokol Uye: Dernek ydnetim kurulu baskani tarafindan Protokol Uye olmak iizere
teklif edilen kisi veya kurumun durumu degerlendirilerek Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde yonetim kurulunca karar baglanir. Basvurusu kabul edilen {ye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir ve Giye kimlik karti verilir.

d. Dogal Uye: Dernek ydnetim kurulu baskani tarafindan Dogal Uye olmak uzere teklif
edilen kisi veya kurumun durumu degerlendirilerek Gyelige kabul veya istegin reddi
seklinde yénetim kurulunca karar baglanir. Basvurusu kabul edilen iye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir ve Gye kimlik karti verilir.

e. Goniilli Uye: Dernege yazili olarak yapilacak lyelik basvurusu, dernek yénetim
kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Uyelik, gerekce gésterilmeksizin
reddedilebilir. Bagvurusu kabul edilen Giye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
Uyenin basvuru formunda gosterdigi bilgilerdeki degisiklikleri, yazili olarak ydnetim
kuruluna bildirmesi gereklidir.

II. BOLUM UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Uyenin Hak ve Yiikiimliliikleri
Madde 15 Uyelik tiirlerine gore tyelerin haklar ve yiikiimlilikleri su sekildedir:

a. Asil Uye: Asil Giyeler ayrim gozetilmeksizin, esit haklara sahiptir. Sahsa siki bicimde
bagli olan lyelik hakki, bolinemez ve devredilemez. Hi¢ kimse, dernege (iye olmaya
veya dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her (ye istifa hakkina sahiptir. Her asil
Gyenin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki vardir. Asil iyenin genel kurulda
bir oy hakki vardir. Oylar bizzat kullanilir. Asil Giyeler, her tiirlii dernek organina aday
olmak, secmek ve secilmek haklarina sahiptir.

Asil Gyeler, dernege, her yil 6denti vermeyi yikiimlenirler. Her yil 6dentisinin, en
ge¢ o yilin sonuna kadar verilmis olmasi gereklidir. Asil UGyeler, genel kurul
toplantilarina katilmayi, dernegin amaclarina uygun olarak c¢alisma konularinda
¢aba harcamayi, dernek calismalarinda Ustlendigi gorevleri geregince vyerine
getirmeyi ve dernegin toplum icindeki itibarini korumayi yikimlenirler. Asil Gyeler,
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Gyelik basvuru formunda belirttikleri ikamet adresleri degisikligini bir ay icerisinde
dernege bildirmek mecburiyetindedir. Aksi halde, lyelik formunda yazili ikamet
adresine gonderilecek bildirimler gecerli sayilacaktir.

Protokol Uye: Protokol iiyeler dilerlerse ddenti verebilir, bagista bulunabilirler. Ancak
genel kurulda oy verme ve dernek organlarina secilme haklari yoktur.

Onursal Uye: Onursal tyeler dilerlerse 6denti verebilir, bagista bulunabilirler. Ancak
genel kurulda oy verme ve dernek organlarina se¢ilme haklari yoktur.

Dogal Uye: Dogal Uyeler dilerlerse 6denti verebilir, bagista bulunabilirler. Ancak genel
kurulda oy verme ve dernek organlarina secilme haklari yoktur.

Goniillii Uye: Gondlli Gyeler dilerlerse ddenti verebilir, bagista bulunabilirler. Ancak
genel kurulda oy verme ve dernek organlarina se¢ilme haklari yoktur.

Gonallu  Gyeler, dernek c¢alismalarinda Ustlendigi gorevleri geregince vyerine
getirmeyi ve dernegin toplum icindeki itibarini korumayi yikimlenirler. Gonulli
Uyeler, Uyelik basvuru formunda belirttikleri ikamet adresleri degisikligini bir ay
icerisinde dernege bildirmek mecburiyetindedir. Aksi halde, tyelik formunda yazili
ikamet adresine gonderilecek bildirimler gegerli sayilacaktir.

Uyelikten Cikma

Madde 16 Uyeler, yénetim kuruluna verecekleri yazili bir bildiriyle her zaman dernek
tyeliginden cikabilirler. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 17  Asagida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, tyeler yonetim kurulu
karari ile Gyelikten gikarilir:

a. Uye Basvuru Formu’nda gercege aykiri beyanda bulunmak,
b.

C.

Dernegin tlzik, amag ve onuruna aykiri bicimde davranmak,
Dernek Gyeleri arasindaki birlik, beraberlik, dayanisma ve huzuru bozmak,

Dernekle bagh kuruluslari, bakilanlar veya diger 6zel ve tlizel kisiler arasindaki
iliskileri bozmak,

Dernek yonetim kurulunun veya dernek ve bagh kurulus yoneticilerinin ikaz ve
ihtarlarina uymamak, yetkili organlara gercege uygun olmayan beyanda bulunmak,

Dernegi, kendi 6zel veya siyasi cikarlari icin kullanmak veya kullanmaya calismak,
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g. Genel ahlak ve adaba aykiri tutum ve davranislar sergilemek,

h. Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

i. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

j- Asil Gyeler icin mazeretsiz olarak iki genel kurula st Gste katilmamak,

k. Asil Gyeler icin yonetim kurulunun yazili uyarisina karsin, bir yillik Gyelik 6dentisini
kendisine taninan sire icinde 6dememek,

Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Madde 18 Uyelige alinmalarindan sonra, tiiziikte gosterilen Uyelige giris kosullarindan
birini vyitirenlerle, bu kosullari tasimadiklari anlasilanlarin veya 6lenlerin Gyelikleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin tyelikleri ydnetim kurulunca silinir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma islemleri

Madde 19 Uyelikten c¢ikan veya cikarilan kisilerle ilgili yapilacak islemler asagida
belirtildigi gibidir:
a. Tuzugln 17. maddesinde sayilan kosullardan birsini yerine getirdigi belirlenen lye,

yonetim kurulu karariyla Gyelikten gikarilir. Yonetim kurulu, Gyelikten gikarilan
tyeye cikarilma nedenini yazili olarak bildirir.

b. Protokol Uyeler, neden gostermeksizin, yonetim kurulu karariyla her zaman
dyelikten ¢ikarilabilirler.

c. Tuzel kisilerin Gyeligi, tlzel kisiligin tasfiyesi, iflasi veya konkordato ilan etmesi
halinde sona erer.

d. Cikarma karari liyeye yazili olarak, yonetim kurulunca bildirilir. Yonetim kurulunca
verilecek ¢ikarma kararina karsi, ilgili Gye, ancak dernegin uyelikten ¢ikarma
kararinin verilmesinden sonra yapilan ilk genel kurula basvurabilir. Genel kurulun
karari kesindir.

e. Dernekten cikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek lizerinde
herhangi bir hak iddia edemez.
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UCUNCU KISIM
ORGANLAR VE SECIMLERI

I.BOLUM ORGANLAR

Dernegin Organlari

Madde 20 Dernegin organlari, asagidaki maddelerde kuruluglari, goérev ve yetkileri
gosterilen:

a. Genel Kurul,
b. Yonetim Kurulu,
c. Denetleme Kurulu,

d. Danisma Kurulu'ndan ibarettir.

II. BOLUM GENEL KURUL

Olusumu

Madde 21 Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayith olan ve
dernege 6denti borcu bulunmayan asil Gyelerden olusur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 22 Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a. Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve danisma kurulu asil ve yedek Gyelerini gizli
oyla segmek,

b. Dernek tizigiinde ve yonetmeliklerde degisiklik yapmak,

c. Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlarini inceleyerek kurullarin aklanmasi
hakkinda karar vermek,

d. Yonetim kurulunca hazirlanan biitge tasarisini ve kararnamesini goriiserek dernek
bltgesini ve bltce kararnamesini aynen veya degistirerek kabul etmek,

e. Dernegin borglanmasina karar vermek,

f. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve ihtiya¢ duyulmayan tasinmaz
mallarin satilmasi, bagislanmasi veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
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3. kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortakhk
sozlesmesi yapilmasi, intifa hakki tesisi ya da bu tasinmaz mallarin izerinde bir ayni
hak ve herhangi bir mikellefiyet tesisi konularinda yonetim kuruluna goérev ve yetki
vermek,

g. Dernegin amacina uygun olarak, tizigin Besinci Kismi‘'nda belirtilen bagl
kuruluslarin acilmasina, isletilmesine veya kapatilmasina karar vermek,

h. Dernegin iktisadi, ticari veya sanayi isletmeler kurmasina, isletmesine veya bunlarin
ortakligina katilmasina veya s6z konusu isletmelerin veya ortakliklarin satilmasina
karar vermek,

i. Dernegin amacina uygun olarak islettigi bagh kuruluslarinin hesaplarini incelemek
veya inceletmek; bunlarin faaliyet sonuglari hakkinda gereken kararlari almak,

j- Dernegin kurmus oldugu, islettigi veya ortakligina katildig iktisadi, ticari veya sanayi
isletmelerin hesaplarini incelemek veya inceletmek; bunlarin faaliyet sonuglari
hakkinda gereken kararlari almak,

k. Dernegin federasyona katilmasi veya katildigi bir federasyondan ayrilmasi
konularini karara baglamak,

I. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi konularini karara baglamak,

m. Dernek konutunun degistirilmesine karar vermek,
n. Dernekten cikarilan Gyelerin basvurularini inceleyip kesin bir karara baglamak,
0. Yonetim kurulunca dizenlenen yonetmelikleri inceleyip onaylamak,

p. Yonetim kurulunun, genel kurulca karara baglanmasini istedigi konulari goriiserek
karar altina almalk,

r. Yasalarda ve tlzlkte genel kurulca yapilmasi belirtilen veya ¢éziimlenmesi diger
dernek organlarina birakilmamis isler tizerinde karar vermek,

s. Dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek tyelere verilecek konaklama, ulasim, yolluk
ve gluindelik miktarlarini belirlemek,

t. Genel kurulda, dernek Ulyelerinin dilek ve isteklerini inceleyerek gerekli kararlari
vermek,

u. Dernegin diger organlarini denetlemek, gerekli hallerde ve hakli sebeplerle
organlari gérevden almak,

v. Dernegin vakif kurmasi konusunda karar vermek ve vakif senedini onaylamak,

y. Dernegin kapanmasina karar vermek.
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Toplanti Turleri

Madde 23 Genel Kurul iki farkli sekilde toplanabilir:
a. Olagan Toplanti
b. Olaganisti Toplanti

Toplantinin Yeri ve Giindemi

Madde 24 Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde, ilanda belirtilen
glin ve saatte ve ancak dernek konutunda yapilir.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinin ilk iki maddesi su sekilde belirlenir:
a. Acihis ve saygl durusu,

b. Genel kurul divani se¢imi.

Olagan Toplanti

Madde 25 Olagan genel kurul Gg yilda bir toplanir. Toplanti, genel kurulun yapilacagi yilin
Mayis ayi sonuna kadar gergeklestirilir.

Olagan toplanti giindeminde; yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, denetleme
kurulu raporunun okunmasi, raporlarin goérisilmesi, bilango ve gelir-gider hesaplarinin
onaylanmasi, yonetim ve denetleme kurullarinin ayri ayri aklanmasi, bitge gériismeleri ve bir
sonraki dénem butgesinin ve bltce kararnamesinin karara baglanmasi, yeni dénem yonetim,
denetleme ve danigsma kurullarinin segilmesi maddeleri bulunur.

Olaganiistii Toplanti

Madde 26 Asagidaki hallerde yonetim kurulu genel kurulu, bir ay iginde olaganisti
toplantiya ¢agirir:

a. Yonetim kurulu karari,
b. Denetleme kurulunun yazil, imzali, gerekgeli istegi,
c. Dernekte kayitli Giyelerden en az beste birinin yazili, imzali, gerekgeli istegi.

Yonetim kurulu, bu zorunluluga uymazsa, denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerden birinin bagvurmasi tzerine, mahalli sulh hakimi, dernek Uyeleri arasindan segecegi
Ug kisilik bir kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevilendirir.
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Toplantinin Duyurulmasi ve Cagri

Madde 27 Genel kurul, gerek olagan, gerekse olaganisti olarak, ancak yonetim
kurulunca toplantiya cagrilabilir. Dernek tizigline gére genel kurula katilma hakki bulunan
Gyelerin listesi yonetim kurulu tarafindan diizenlenir.

Olagan ve olaganstl toplantilarin gilin, saat, yer ve glindemi, en az on bes glin dncesinden,
glndelik bir gazete ile yayinlanarak veya yazili ya da elektronik posta ile tyelere duyurulur.
Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

Toplantinin Geri Birakilmasi

Madde 28 Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle yapilamaz ve ertelenirse, ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki slire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantiya Giris

Madde 29 Yonetim kurulu, genel kurula katilma hakki bulunan biitiin dernek lyelerinin
ad ve soyadlari ile Uyelige alinmalarina iliskin yénetim kurulu kararinin glin ve sayisini
gosterir bir Uye c¢izelgesi dlzenler. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek
kisi/kisiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydénetim kurulunca diizenlenen listedeki isimleri
karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine
alinmaz.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 30 Genel kurul, dernek lye tam sayisinin yaridan bir fazla kadarinin toplanti
yerinde bir araya gelmesiyle agilip calismalarina baslar. Tuzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Uyelerin Ugte ikisinin katilimiyla genel kurul toplanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, bu konuda bir tutanak diizenlenir. ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetleme
kurullari asil Giye tam sayilarinin iki katindan az olamaz.
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Toplantinin Aglilisi

Madde 31 Uye cizelgesindeki imzalarin sayisina goére, genel kurul toplantisinin
acilabilmesi icin gerekli cogunluk saglanmissa durum en az bes asil Gye tarafindan imzalanmis
bir tutanakla saptandiktan sonra, toplanti, yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi bir
yonetim kurulu Gyesince acilir.

Genel Kurul Divanin Olusmasi

Madde 32 Genel kurul toplantisi acildiktan sonra, toplantiyi acan kisi, genel kurul
divaninin secilmesi icin aday gosterilmesini ister. Toplantiyi yonetmek lzere, hazir bulunan
dernek Uyeleri arasindan, Uyelerce, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki sekreterden
olusan dort kisilik bir genel kurul divani segilir.

Genel kurul divani, ilke olarak, agik oyla secilir. Ancak, toplantidaki Gyelerin en az onda biri
bu secimin gizli oyla yapilmasini isterlerse, dnce bu istek goristlerek genel kurulca bir karara
baglandiktan sonra, karara goére, secim acik veya gizli oyla yapilir.

Toplantiyl agan kisi genel kurul divani baskanini géreve cagirir ve yerini genel kurul divani
bagkanina birakir.

Genel Kurul Divaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 33 Genel kurul divani, kanun ve tiizik hikimlerinin uygulanmasini, toplantinin
dizenle yuaratilmesini saglamakla gorevli ve yukimludir. Toplanti, genel kurul divani
bagkani, onun yoklugunda baskan yardimcisi tarafindan yonetilir. Sekreterler, toplanti
tutanagini dizenlerler, divanin yazi islerini yiritir ve baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirirler.

Genel Kurul Toplantisinin Agilmasi

Madde 34  Yonetim kurulunca, divana verilen, genel kurul toplantisiyla ilgili belgeler
divanca incelenip kanun ve tiizige uygunluklari anlasildiktan sonra genel kurul ¢alismalarina
baslar.

Genel kurul toplantisinda, yonetim kurulunca ilan edilen giindemde yer alan maddeler
gorisilar. Ancak, gindem maddelerine gecilmeden once, toplantida hazir bulunan lyelerin
en az onda biri tarafindan goruslilmesi yazili olarak istenen konularin da glindeme alinmasi
ve (zerinde gorisme yapilmasi zorunludur. Fakat tizik degisikligine iliskin oneriler bu
sekilde glindeme alinamaz. Teklifin gindemdekini yerini, divan baskaninin onerisi ile genel
kurul belirler.

Genel kurulda yapilacak tim 6nerilerin yazili olmasi zorunludur.
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Kapali Oturum

Madde 35 Toplantidaki Gyelerin en az onda biri, bir 6nerge ile kapali oturum yapilmasini
talep edebilir. Onerge genel kurulun oyuna sunularak oylama sonucuna gére hareket edilir.
Onergenin kabuli halinde genel kurula katilma hakki olmayanlar salondan ¢ikarilir.

Goriusmelerin Yinelenmesi

Madde 36 Bir konu gorisulip karara baglandiktan sonra ayni genel kurulda tekrar
gorisilemez.

I1l. BOLUM SECIMLERE iLISKiN ESASLAR

Secim ilkeleri

Madde 37 Genel kurulda, her Gyenin bir oy hakki vardir ve bu oy ancak Uyenin kendisi
tarafindan kullanilabilir. Su kadar ki, tiizel kisi Gyeler igin tizel kisinin yonetim kurulu baskani
veya yonetim kurulu baskaninin temsille gorevlendirdigi kisi oy kullanir. Genel kurulda
kararlar, mevzuat ve tizUgin 6zel ¢ogunluk aramadigl durumlarda, toplantida bulunan
Uyelerin salt ¢ogunluguyla verilir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari,
ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir. Bu ilkelere uyulmasini divan
bagkani saglar.

Oy Pusulalari

Madde 38 Oy pusulalari, secimi yapilacak kurullarin tamamini iceren birlesik oy pusulasi
seklinde diizenlenir ve bu pusulalarda kurullarin asil ve yedek Uyeleri ayri ayri gosterilir.
Birlesik oy pusulalari basili olabilecegi gibi el ile de doldurulabilir. Ancak, birlesik oy
pusulalarinin bu maddede belirtilen sekil sartlarina uymasi zorunludur. Sekil sartlarina
uymayan pusulalar ve bos zarflar gecersiz sayilir. Basili oy pusulalarinda bulunan isimlerin
silinip yerine baska isim yazilmasi halinde bu oy pusulalari da gecerli sayilir.

Oy Kullanma

Madde 39 Genel kurulda aksine karar alinmamissa, yonetim, denetleme ve danisma
kurulu tyelerinin secimleri gizli oylama, acik sayim; diger konulardaki kararlar ise agik oylama
esasina gore yapilir. Agik oylamada divan baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

Gizli oylar, divan baskanligi tarafindan muihirlenmis zarflarin icine Uyeler tarafindan
secimlerini gosteren oy pusulasinin konarak ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir. Divan baskani, toplanti
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girisinde lyelerce imzalanan Uye cizelgesinde imzasi bulunan kisilerin adini sirayla okumak
suretiyle Gyeleri oy kullanmaya davet eder. Adi okunan Gye, mihirli zarfi divan heyetinden
alarak tiizigiin 38. maddesine uygun olarak dizenlenmis oy pusulasini zarfin icine koymak
suretiyle zarfi kapatir ve sandiga atar. Oy kullanim {ye cizelgesinde isminin karsisini
imzalayarak oy verme alanindan ayrilir.

Oylarin Sayimi

Madde 40 Oy verme islemi bittikten sonra genel kurul divani zarflarin mihurli olup
olmadiklarini kontrol eder; mihurli olmayan zarflar agilmadan imha edilir. Mhrli zarflarin
icinden ¢ikan pusulalardan tiziglin 38. maddesine uygun olanlar gecerli oy olarak kabul
edilir.

Asil ve yedek Uyeler kendi aralarinda ayri ayri tasnif edilip aldigl oy sayisina gore siralanir. Oy
pusulalarina yedek olarak yazilanlarin asil olarak yazilanlardan daha fazla oy almalari
durumunda yine yedek olarak dikkate alinirlar.

Asil ve yedek uyelikler icin gecerli oylarin ¢ogunu alanlar sirasiyla segilirler. Esit sayida oy
alinmasi durumunda genel kurul divani tarafindan ad ¢ekme yoluyla ilgili organa katilacak
Uye belirlenir.

Secim Sonuglarinin Duyurulmasi ve Oturumun Kapatilmasi

Madde 41 Genel kurul divan bagkani segim sonuglarini genel kurula duyurur. Glindemde
bagka madde bulunmasi halinde o maddelerin goérisilmesinden sonra divan baskani
oturumu kapatir.

Genel kurul toplantisi gérisme tutanagi ile divana verilen 6nergeler, sayim dokim cetvelleri
ve tutanaklari, genel kurul kararlari, Uye cizelgeleri, yonetim ve denetleme kurullarinca
sunulan raporlar ve ekleri ve diger bitiin belgeler, genel kurul divaninin biitiin tyelerince
imzalanarak, toplantinin sonunda, saklanmak lizere yonetim kuruluna verilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 42 Bltilin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzlikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Devir — Teslim

Madde 43 Yonetim kurulu baskani genel kurul divani tarafindan kendisine teslim edilen
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.
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Bildirim YlUkUmlulugi

Madde 44 Dernek tuzugilinde degisiklik yapilmissa tizigiin degisen maddelerinin yeni ve
eski sekli ile dernek tiziGglnin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis
orneginin; yonetim, denetleme ve danisma kurulu asil ve yedek uyeliklerine secilenlerin
kimlik, meslek ve adreslerinin; genel kurul divani tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi orneginin olagan veya olaganisti genel kurulu izleyen otuz giin icinde, yonetim
kurulu baskani tarafindan dernek merkezinin bulundugu yerin milki amirine bildirilmesi
zorunludur.

IV. BOLUM YONETIM KURULU

Olusumu

Madde 45 Yonetim kurulu, genel kurulca, dernek Gyeleri arasindan, gizli oyla, g yillik bir
sure igin segilen bes kisiden olusur. Ayni usul, sekil ve yolla segilmis bes de yedegi vardir.
Tekrar segilebilirler.

Yonetim kurulu asil Gye sayisinda, herhangi bir nedenle eksilme olursa, yedek Uyeler, genel
kurulca belirlenmis siralarina gére, yonetim kurulunca asil tiye olarak goreve ¢agirilirlar.

Gorev Bolumu

Madde 46 Yonetim kurulu, secilmelerini izleyen yedi glin icinde yapacagi ilk toplantisinda
kendi aralarindan gizli oyla, bir baskan, bir ikinci baskan, bir genel sekreter, bir sayman, bir
Uyeyi secerek gorev bollimi yapar.

Yonetim kurulu, gereginde, kendi aralarinda, yine gizli oyla, yeniden gorev bolimu yapabilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 47 Yonetim kurulu, dernegin yiriitme ve temsil organidir. Genel kurul adina,
kanun, tiizik, yonetmelikler geregince, dernegin her tirli islerine bakmak, gergek veya tizel,
Ozel veya resmi kisi ve kuruluslarda dernegi temsil etmek yonetim kurulunun yetkisidir.
Yonetim kurulu, genel olarak su gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a. Genel kurul tarafindan alinan kararlari yerine getirmek,

b. Calisma donemiyle ilgili faaliyet ve muhasebe raporlari ile gelecek donemle ilgili
biitce tasarisi ve biitce kararnamesini hazirlayarak genel kurulun goéris ve onayina
sunmak,
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c. Yasalarin, tizuglin, yonetmeliklerin kendisine verdigi gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

d. Dernegin gelirlerini arttirmak, yerinde kullanmak, bagh kuruluslarinin sayisini
¢ogaltmak,

e. Tuzugln altinct maddesinde gosterilen calismalari diizenlemek, yapmak, yaptirmak,
yonetmek ve denetlemek,

f. Bakim ve koruma altina alinanlarin gereksinimlerini ve bagh kurulus
mudurliklerinden gelecek istekleri bizzat ya da yardimci kuruluslari yoluyla
saptayarak onceligine, 6nemine, biitce durumuna gére karsilamak,

g. TizUgu ve yonetmelikleri yorumlamak ve agikliga kavusturmak,

h. Dernege liye olmak dilegiyle basvuranlarin tyelige alinmalarina veya isteklerinin
geri ¢cevrilmesine karar vermek,

i. Uyelerin dernekten cikarilmasina karar vermek,
j-  Yilhk odenti miktarini belirlemek,
k. Genel kurulu olagan veya olaganustl toplantiya ¢agirmak,

I. Dernegin ve bagh kuruluslarinin tcretli memurlarini atamak veya gérevlerine son
vermek,

m. Calismalarini kolaylastirmak ve kendisine yardimci olmak Uzere kol, komisyon,
komite ve platform adi altinca yardimci kuruluslar kurup galismalarini diizenlemek,

n. Gerekli goérilen yerlerde temsilcilik agilmasina karar vermek ve temsilci atamak,

o. Dernekler Yasasi ile tuzuk ve yonetmeliklerin gerekli gérdigi defter, dosya ve
kayitlari tutmak, gerekli belgeleri diizenleyip korumak,

p. ihtiyaca gére, dernegin veya bagl kuruluslarinin biitce bélimleri arasinda aktarma
yapmak veya yeni gelir ve gider boélimleri agmak,

r. Yonetmelikler hazirlayarak genel kurulca onaylanip yirirlige girinceye kadar bu
konularda gerekli kararlari almak ve uygulamak,

s. Dernegin calisma konularinda yardimci olmak lizere uzmanlardan danismanlik
hizmeti almak,

t. Bagh kuruluslarinda veya kendi yerlerinde oliinceye kadar bakma anlasmasi ile
bakilip gozetilmek dilegiyle basvuranlarin isteklerini inceleyerek gerekli karari
vermek ve anlasmalari yapmak,

u. Dernek adina aciklama ve sozcilik yapmak,
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v. Dernegi temsil veya idare etmek Uzere yetkilerinin bir kismini veya tamamini,
strekli veya gecici olarak, kendi Uyelerinden bir veya birkagcina veya (glinci
sahislara vermek,

y. Genel kurul tarafindan kendisine verilen veya kanun, tizik ve yonetmeliklerde
yonetim kurulunca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Toplanti ve Kararlari

Madde 48 Yénetim kurulu toplantilarina katilmak zorunludur. Ust Gste Gi¢ yénetim kurulu
toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan yonetim kurulu Uyesi mustafi kabul edilerek
yonetim kurulu karariyla, kurul Gyeliginden gikarilabilir.

Yonetim kurulu olagan toplantisini, en az ayda bir, kararlastirilan belli glin ve saatlerde
dernek konutunda yapar. Dernek baskani, 6nemli durumlarda, yénetim kurulunu, yazil
olarak olaganstl toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi halinde
goriismelere baslar. Yonetim kurulu toplantilari baskan veya ikinci baskan tarafindan
yonetilir.

Yonetim kurulu kararlarini, toplantiya katilan Gye sayisinin salt cogunlugu ile verir. Ancak,
dyelige alma, Uyelikten g¢ikarma ve olaganlstl genel kurul toplantisi kararlari, Gye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin oylari ile verilebilir.

Temsil ve ilzam
Madde 49

a. Baskan: Dernek bagkani her yerde dernegi temsil eder. Yonetim kurulu
toplantilarini yoénetir. Alinan kararlari uygular. Odeme amiri olarak gerekli gider
belgelerini onaylar.

b. ikinci Bagkan: Baskanin yardimcisidir. Yoklugunda onun yerine gerekli isleri goériir.
Bagkan tarafindan verilen isleri yapar. Baskanin bilgisi altinda dernek ¢alismalarini
ylritir ve denetler.

c. Genel Sekreter: Genel Sekreter, yazismalarda, baskanla ortaklasa sorumludur.
Muhasebe ile ilgili olmayan butin defter, dosya gibi dernek evrakinin
diizenlenmesinden ve bunlarin korunmasindan sorumludur.

d. Sayman: Sayman, dernegin, muhasebe ile ilgili butiin makbuz, gider belgesi, defter,
dosya ve kayitlarini tutmak, kontrol etmek, bunlari korumakla gorevli ve
sorumludur. Sayman, dernegin gelirlerini makbuz karsiliginda alir. Usuliine uygun
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olarak dizenlenmis belgelere gore gerekli 6demeleri yapar. Bu konulardaki gerekli
kayitlari tutar.

e. Ortak Sorumluluk: Dernekteki her tirll yolsuzluklardan, yersiz yapilan giderlerden,
dernek mallarinin korunmasindan, zorlayici nedenler disinda dogan zararlardan,
yonetim kurulu Gyeleri ortaklasa sorumludurlar.

Zararin giderilmesinden sonra, kusursuz Gyeler kusurlu tGyeden kisisel zararlarinin
giderilmesini kanunlar icerisinde isteyebilirler.

Yonetim kurulu, tiiziikce kendisine yiklenen isleri ve gorevleri dernegin lcretli memurlarina,
kendi sorumluluk ve denetimi altinda yaptirabilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 50 Yonetim kurulunda gorevli bulundugu sire icinde alinan kararlardan ve
yapilan islerden dogabilecek sorumlulugu genel kurul tarafindan ibra edilene kadar devam
ermek kosuluyla, yonetim kurulu tyeleri her zaman kurul Gyeliginden gekilebilirler.

Cogunlugun Yitirilmesi

Madde 51 Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de goreve
getirilmesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul, kalan yénetim
kurulu Uyeleri veya denetleme kurulunca bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.

Bu cagri yapilmazsa, dernek lyelerinden birinin basvurmasi (izerine Sulh Hakimi, dernek
Uyeleri arasinda segecegi U kisilik bir kurulu genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

V.BOLUM DENETLEME KURULU

Olusumu

Madde 52 Denetleme kurulu, genel kurulca, dernek Uyeleri arasindan, gizli oyla, tg yillik
bir stire icin secilen Ug¢ kisiden kurulur. Ayni usul, sekil ve yolla secilen lic de yedegi vardir.
Tekrar secilebilirler.

Asil denetleme kurulu Gyeliklerinden herhangi bir nedenle bosalma olursa, diger Uyeler,
genel kurulca belirlenmis siraya gore yedek lyeleri gbreve ¢agirir. Durum yonetim kuruluna
da yazili olarak bildirilir.
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Gorev ve Yetkileri

Madde 53 Denetleme kurulu, yonetim kurulunu, genel kurul adina denetlemekle gorevli
ve yetkilidir. Denetleme kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernek islerinin kanun, tizik, yonetmelik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
ylrittlip yurutdlmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tuzugline uygun olarak tutulup tutulmadigini incelemek,

b. Dernegin, calisma donemiyle ilgili muhasebe kayitlariyla karar defteri, dosya ve
defterleriyle diger belgelerini inceleyerek gerekirse inceleme sonuglarini bir ara
raporuyla yonetim kuruluna bildirip onu uyarmak,

c. Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen mali rapor, hesap ve islemler ile bilango ve
gelir tablosu hakkinda inceleme sonuglarini ve dnerilerini bir raporla genel kurula
sunmalk,

d. Dernegin bagh kuruluslari ile iktisadi isletmelerinin mali ve idari islemleri ile ilgili
defter ve belgeler lzerinde yapacagi inceleme sonuglarini ve 6nerilerini yonetim
kuruluna bir raporla bildirmek,

e. Dernekler Kanunu ile tiizikte gosterilen usul, sekil ve kosullarla, genel kurulu
olaganustu toplantiya ¢agirmak tzere gerekli islemleri yapmak,

f. Denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunmak,

g. Kanun, tizik, yonetmelik ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Genel Kurulu Toplamak

Madde 54 Denetleme kurulu; yénetim kurulunun kanun, tizik, yonetmelik ve genel
kurul kararlarina aykiri tutum, davranis ve kararlarla dernek cikarlarini olaganusti tehlikeye
sokmasi ve uyarilara karsin yolsuzluklarin giderilmemesi gibi 6nemli durumlarda, oybirligi ile
alacagi bir kararla ve her g Uyesince imzalanmis gerekgeli bir yazi ile yonetim kuruluna
basvurarak genel kurulun olagantstii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Denetleme Sekli

Madde 55 Denetleme kurulu, denetleme yetkisini, kural olarak (i¢ Gyesiyle birlikte kurul
halinde kullanir. Denetleme kurulu, gerekirse, gérev ve yetkisini, stirekli veya gecici olarak,
oybirligi ile alacagi bir kararla, kendi kurul Gyelerinden birine devredebilir.

Bu kurul denetleme gérevini denetlenen kurulusun konutunda yapar. incelenen defterler ve
ilgili evrak konutun disina ¢ikarilamaz.
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Yonetim kurulu, denetleme kurulunun gérmek istedigi, calisma dénemiyle ilgili biitliin defter,
dosya ve kayitlari teslime ve istenirse onanmis 6rneklerini vermeye zorunludur.

Denetleme kurulu, bir yili gegmeyen araliklarla gerceklestirecegi denetimin sonugclarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

i¢ Denetim

Madde 56 Denetleme kurulu, yilda en az bir defa gergeklestirecegi ic denetim sonucunda
diizenleyecegi raporu yonetim kurulu ile mevzuatta 6ngorilen makamlara bildirir.

Genel kurul veya yonetim kurulu da gerek gorilen hallerde i¢ denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim vyapilmis olmasi, denetleme kurulunun
ylkimlalGgini ortadan kaldirmaz.

VI. BOLUM DANISMA KURULU

Olusumu

Madde 57 Danisma kurulu, genel kurulca, dogal veya protokol lyeler veya dernegin bagli
kuruluslari ile iktisadi isletmelerinde en az on yil siireyle gérev yapmis ya da dernek
organlarinda gorev almis asil Gyeler arasindan, gizli oyla, UGg yillik bir sire igin segilen Ug
kisiden olusur. Ayni usul, sekil ve yolla secilmis ¢ de yedegi vardir. Tekrar secilebilirler.

Bir baskan ve iki Giyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 58 Danisma kurulu, yonetim kurulunun ylritme hizmetlerine yardimci olabilecek
etlit ve incelemeleri yaparak gerekli raporlari diizenlemekle gorevlidir. Danisma kurulu,
yonetim kurulu tarafindan talep edilmesi halinde asagidaki gérevleri yerine getirir:

a. Kanun, tizik ve yonetmelikleri yorumlamak,

b. Dernek amac¢ ve hizmet konulari yoniinden yapilmasi gereken calismalara iliskin
taslak programlar hazirlamak, uygulamalara yonelik onerilerde bulunmak,

c. Bagh kuruluslar ve iktisadi isletmelerin ana sozlesme, yonetmelik veya fizibilite
raporlari hakkinda gorus bildirmek, 6nerilerde bulunmak,

d. Yardim kampanyalarini diizenlemek veya bunlarin organizasyonunu inceleyerek
onerilerde bulunmak,
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e. Uyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayisi iceren diisiince, yontem ve kurallar tGizerinde
calismalar yaparak dayanismayi 6ngoren oneri ve dileklerde bulunmak,

f. Kendisinden istenen diger konulardaki istek ve dilekler hakkinda goris bildirmek,
oneride bulunmak.
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DORDUNCU KISIM
PARASAL KONULAR

I.BOLUM DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 59 Dernegin baslica gelir kaynaklari sunlardir:

a.

2 0o T

islettigi veya ortakhgina katildig iktisadi, ticari veya sanayi isletmelerden elde
edilen kar paylari,

Giris 6dentileri,
Yilhk 6dentiler,

Her tlrll ayni ve nakdi yardim ve bagislar,

e. Her tlrli kurban bagisi,

Dernekge bagh kuruluslarinda veya kendi evlerinde bakilanlardan elde edilecek
gelirler,

Dernek mal varligindan elde edilecek gelirler,

Dernekce diizenlenecek balo, yemek, mizayede, piyango, yardim gini, gezi,
eglence, temsil, misamere, konser, kermes, festival, spor ve kiltlir yarismasi,
gosteri, eglence, sergi, gala, fuar, toplanti, seminer, panel, sempozyum, kongre,
konferans gibi calismalardan saglanacak gelirler,

Dernek adina bastirilacak her tiirlii gazete, dergi, kitap, takvim, ajanda, yayin ve
benzeri malzemeler ile rozet, madalyon, anahtarlik, kalem ve bunun gibi hediyelik
esya satisindan elde edilecek gelirler,

Sponsorluk, afis, reklam ve atik kagit gelirleri,

Dis Ulkelerdeki gercek veya tizel kisiler yahut diger kuruluslardan alinacak
yardimlar,

Ozel ve tiizel kisilerle genel ve katma biitceli dairelerin, mahalli idarelerin, iktisadi
devlet tesekkillerinin ve bunlara bagli miesseselerin ve sermayesinin yarisindan
fazlasi devlete ait kuruluslarin yapacaklari her tirli para, tasinir veya tasinmaz mal
bagislariyla bunlardan saglanacak gelirler,
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m. Benzer amach dernekler veya onlara bagl kuruluslardan, isci veya isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan alinacak tasinir veya tasinmaz mal veya
para bagislari,

n. Vasiyet, bagis gibi yollarla ivazsiz veya 6liinceye kadar bakma anlasmasi geregince
ivazli olarak dernege gececek tasinir veya tasinmaz mallarla bunlardan saglanacak
gelirler,

0. Yardim Toplama Kanunu kapsaminda elde edilecek gelirler,
p. Diger gelirler.

Bu gelirlerden, 6nceden izin alinmasi kosuluna baglh olanlar igin yetkili resmi makamlardan
izin alinmasi gereklidir.

Giris Odentisi
Madde 60 Bir defaya mahsus olmak lzere, lyelige kabul edilen asil Gyeler icin belirlenen

tutardir. Odenti miktari ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve bir yil icinde bir defadan fazla
artis veya azalis yapilamaz. Asil (iyelerden giris 6dentisi olarak 50.-TL (ElliTrkLirasi) alinir.

Yillk Odenti

Madde 61 Asil Gyeler ve 6demeyi arzu eden diger Uyeler yilhk 6dentiyi, her yil dizenli
olarak o yilin Nisan ayi sonuna kadar bir defada 6demekle yikimludirler. Yilhk 6denti
miktarini arttirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir. Bir yil igcinde bir defadan fazla
artis veya azalis yapilamaz. Yillik 6denti miktari 10.-TL (OnTdarkLirasi)’dir.

Borglanma Usulleri

Madde 62 Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuratebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde genel kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Yonetim kurulu
borglanmak icin genel kuruldan yetki istedigi takdirde bu borglanmanin hangi kaynaktan
hangi kosullarda ve ne sire igin yapilacagini bildirmek zorundadir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgllgline
duslirecek nitelikte olamaz.

Il. BOLUM DEFTER TUTMA USUL VE ESASLARI

Defter Tutma Esaslari

Madde 63 Dernek defterlerini bilanco esasina gore tutar.
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Tutulacak Defterler
Madde 64 Dernek, hepsi de noterce onaylanmis, asagida gosterilen defterleri tutar:

a. Karar Defteri: Yonetim kurulunun aldigi kararlar, tarih, sayi ve toplanti sirasina gore
bu deftere el yazisiyla yazilir. Her toplantida alinan kararlarin alti yénetim kurulu
Uyelerince imzalanarak dernek miihriyle de muhdarlenir.

b. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak alinanlarin kimlik bilgileri, dernege giris
tarihleri, hangi tarih ve sayili ydonetim kurulu karariyla Gyelige alindiklari, asil Gyeler
icin odedikleri giris ve yillik 6denti tutari, konut adresleri, dernekten gikis tarihleri,
¢ikis nedeni, cikisla ilgili yonetim kurulu kararinin tarih ve sayisi bu deftere yazilir.
Her Gyelik tiird icin ayri Gye kayit defteri tutulur.

c. Evrak Kayit Defteri: Dernege gelen ve dernekten gonderilen yazilar, tarih ve
numara sirasiyla bu deftere kaydedilir. Gelen yazilarin asli ve génderilenlerin de
ornekleri dosyalarinda saklanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar,
¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d. Demirbags Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin bilgileri bu deftere
islenir.

e. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

f. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilr.

Kayit Usulii

Madde 65 Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlarin Tirkce olmasi zorunludur.
Defterler mirekkepli kalemle yazilir.

Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya sirekli form seklinde tutulacak
defterler, kullanilmaya baslanmadan dnce her bir sayfasina numara verilerek ve onaylatilarak
kullanilabilir. Onayh sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bolim{ haric defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten
koparilamaz. Tasdikli form veya sirekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz.
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Defterlerin Tasdiki

Madde 66 Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, bunlari kullanmaya baslamadan
once notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir
ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form
veya slirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her vyil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

I1l. BOLUM BUTCE, GELIR TABLOSU VE BiLANCO

Bitce

Madde 67 Dernegin parasal isleri genel kurul tarafindan kabul edilmis bir bitceyle
yonetilir. Blitgenin uygulanmasi ve yiritilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Biitgenin Diizenlenmesi ve Sunusu

Madde 68  Yonetim kurulu, olagan genel kurul toplantisindan 6nce, asagidaki detaylar
iceren butge tasarisini hazirlar:

a. Son ug yilin gelir-gider karsilastirmalari,
b. Baglh kuruluglar ile iktisadi isletmelerin her birinin ayri ayri mali ve idari durumlari,

¢. Amaci, gerekgeleri belirtilen bliytk ¢apli yatirim ve onarim ihtiyaglari.

Biitce Kararnamesi

Madde 69 Yonetim kurulu, bitceyi ve blitcenin uygulanisina dair esaslari iceren “Blitce
Karanamesi”ni hazirlayarak genel kurulun onayina sunar. Calisma déneminde olusacak yeni
ihtiyaglara bagh olarak ek tahsisat zorunlulugu duyan yonetim kurulu, bu tahsisati
karsilayacak ek geliri, yeni bir kaynakla karsilamayi 6ngdéren bir 6neri hazirlayarak bu konulari
goriismek ve karara baglamak icin genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirir. Boyle bir cagri
yapilmasi durumunda ek bitce tasarisi olaganisti genel kurul toplantisindan 6nce hazirlanir.
Genel kurul ek tahsisati onaylamaya iliskin yetkisini blitce kararnamesinde belirtilmek
sartiyla yonetim kuruluna devredebilir.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Madde 70 Dernegin hesaplari, her takvim yili sonu itibariyle, butin yili kapsayacak
bicimde kapatilir. Kesin hesap cetveli ile bilangco da buna gore dizenlenip genel kurula
sunulur.
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Hesaplarin kapatildigi tarihle, genel kurul toplantisinin yapilacagi tarih arasindaki donemde,
yonetim kurulu, her ay hesaplari kapatilan doneme ait bitcenin on ikide birini uygulamaya
yetkilidir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 71 Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aractligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecger. Yonetim kurulunca bastirilan agik veya maktu degerli makbuzlarin
kag cilt oldugu, yaprak sayisi, cildin ilk ve son numaralari, karar defterine yazilir. Makbuz
kocanlari saklanir.

Giderler yonetim kurulu karariyla, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Gider belgeleri dosyalarinda saklanir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Avanslar

Madde 72 Yonetim kurulu, bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi igin
gorevlendirecegi kisiye, gerektiginde avans verebilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci avans
verilemez.

Alindi Belgeleri

Madde 73 Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islerinde
kusur bulunup bulunmadigi, sayman Uyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya
citkan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri,
matbaadan sayman Uye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

Teslim alinan alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi belgelerinin, eski
ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Yetki Belgesi

Madde 74 Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafindan li¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir.
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Yetki belgelerinin sliresi, yonetim kurullarinin gorev siiresi ile sinirhdir. Yeni secilen yonetim
kurullarinin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gore yenilemesi zorunludur. Gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes glin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Belgelerin Saklama Siiresi

Madde 75 Yasal defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak bes yil stireyle saklanir. Bu
belgeler ancak yonetim kurulu karariyla imha edilebilir.

Beyanname Verilmesi

Madde 76 Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibariyla sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yodnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin malki
idare amirligine verilir.
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BESINCIi KISIM
BAGLI KURULUSLAR VE iKTiSADI iSLETMELER

Bagh Kuruluslar

Madde 77 Yash kimselerin bakimini saglamak igin, “Huzurevi”, “Bakimevi”, “Glndiz
Bakimevi” adiyla anilan ve dernegin yetkili organlarinca atanan lcretli ve/veya gonilli
gorevlileri eliyle dernek merkezinden yonetilen kurumlar “Bagli Kurulus” olarak nitelendirilir.

Dernegin idare Ettigi Bagh Kuruluslara Dair ilkeler

Madde 78 Dernek, amag¢ ve ilkelerine uygun olarak, bagh kuruluslarinda faaliyetin
kesintisiz olarak devam edebilmesi, hizmet kalitesinin ylkseltilmesi, buna karsilik giderlere
katilma payinin en aza indirilebilmesi amaciyla bu kuruluglara gerektiginde kaynak aktarir.
Dernek, kurulus felsefesi, prensipleri ve kamuya yararhlik niteligine uygun olarak bagl
kuruluslarinin igletilmesinde kar amaci glidemez.

Bagh Kuruluslarda Giderlere Katilma Payinin Belirlenmesi

Madde 79 Bagh kuruluglarda veya kendi yerlerinde bakim altina alinanlar, dernekge
kendilerine saglanan olanaklara karsilik, bu maddede gosterilen kurallara gore, giderlere
katilma payi adi altinda bir 6deme yapmayi yikimlenirler.

Dernekce bakim altina alinan kimseler, Ucretsiz, aylik maliyetinin altinda, maliyetine,
maliyetinin Ustlinde veya tasinir, tasinmaz mallariyla para ve diger varliklarinin dernege
verilmesi karsiliginda 6liinceye kadar bakma akdi ile bakilabilir. Giderlere katilma payinin
tutari ve bakim kosullari asagidaki esaslar dikkate alinarak belirlenir:

a. Bakilacak olanin:
i- Ailesiyle yakinlarinin durumlari,
ii- Oz gelirleri ve kaynaklari,
iii- Kalmak istedigi odanin ozellikleri,
iv- ileri siirecegi 6zel kosullar,
v- Ruhsal, bedensel, diislinsel 6zellikleri,
vi- icinde bulundugu 6zel durumlar ve ézel sorunlari,
vii- Kendisi ve baskalari icin zararl olabilecek aliskanliklari,

viii- Yasi ve saglik durumu,
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ix- Son bir yil icinde yaptigI bagislar,
x- Diger ozellikleri.
b. Dernegin:
i- Genel mali durumu,
ii- Sosyal yardim fonu,
iii- Bagli kurulusunun mali durumu ve bir kisinin aylik maliyeti,
iv- Bagli kuruluslarinin yatak sayisi ve durumlari,
v- Orgitiiniin gii¢ ve kuvveti,
vi- Ozel sorunlari ve icinde bulundugu 6zel durumlar,

vii- Gelecekte karsilasabilecegi durumlar.

Dernegin idare Ettigi Bagh Kuruluslarin Yonetimi

Madde 80 Bagh kuruluslarin yoneticileri, dernek yonetim kurulu tarafindan atanir.
Dernek yonetim kurulu Uyeleri, bagh kuruluslarda da gorev alabilir. Bu goérevler igin
kendilerine Ucret 6denebilir. Bu kuruluslarin isleyisine iliskin esas ve usuller, ilgili mevzuat
dikkate alinarak, yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak ve genel kurul tarafindan
onaylanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Bagl kuruluslarin yonetsel, mali ve idari durumlari dernek yénetim kurulu tarafindan takip
edilir ve faaliyet raporlarinda belirtilir. Bu kuruluslarin dernegin amacina uygun olarak ve
dernegin belirledigi standartlarda faaliyet gostermesi sorumlulugu yénetim kuruluna ait olup
bu kuruluslar dernek denetleme kurulu tarafindan da denetlenir.

iktisadi isletmeler

Madde 81 Dernegin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla, genel kurul karariyla
kurdugu, islettigi ve/veya ortakligina katildigi iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler “iktisadi
isletme” olarak anilir.

iktisadi isletmelerin Calisma Usul ve Esaslan

Madde 82 iktisadi isletmeler Tiurk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde faaliyetlerini strdtrdr.
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iktisadi isletmelerin Yonetimi

Madde 83 Dernegin iktisadi isletmelerdeki ortakhk haklari, dernek yonetim kurulu
tarafindan kullanilir. Dernek yénetim kurulu Gyeleri, iktisadi isletmelerde de gorev alabilir. Bu
gorevler icin kendilerine licret 6denebilir.

iktisadi isletmelerin yénetsel, mali ve idari durumlari dernek ydnetim kurulu tarafindan takip
edilir ve faaliyet raporlarinda belirtilir. Bu kuruluslar dernek denetleme kurulu tarafindan da
denetlenir.
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ALTINCI KISIM
DIGER KONULAR

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Madde 84 Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giln iginde
mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Madde 85 Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar
aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Madde 86 Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
yurattugl ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi, protokol tarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi
Madde 87 Dernegin konutunda meydana gelen degisiklik, genel kurul toplantisi disinda

dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler, degisikligi izleyen otuz gln iginde mulki
idare amirligine bildirilir.

Yonetmelikler

Madde 88 Tuzigln uygulanmasi icin gerekli gorilen yonetmelikler yonetim kurulu
tarafindan hazirlanir ve genel kurulca gorusilip onaylandiktan sonra yirirlige konulur.
Ancak, yonetmelikler yirirlige konuluncaya kadar, bu konularda gerekli isleri gérmek ve
islemleri yapmak ve kararlari alarak uygulamakta yonetim kurulu yetkilidir.

Tek Gorev Alma

Madde 89 Dernegin yonetim veya denetleme kurullarindan birine asil (ye olarak
secilenler ayni zamanda diger kurulda da asil Gye olamazlar. Boyle durumlarda uye,
kurullardan birini segmek zorundadir. Kendisi bu secimi yapmazsa veya yapma olanagi yoksa
bu konuda genel kurulca gerekli karar verilir.
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Gorevin Ucretsiz Yapilmasi

Madde 90 Dernegin yonetim, denetleme ve danisma kurullarinda gorev alan uyelerle,
kol, komisyon ve komitelerde calisanlar bu ¢alismalarina karsilik dernekten herhangi bir ticret
alamazlar. Ancak, yonetim kurulu Gyeleri, baglh kuruluslar veya iktisadi isletmelerde Ucretli
gorev alabilirler.

Vakif Kurulmasi

Madde 91 Dernek, yeterli mal varligina ve biylkligline ulastiktan sonra, yine dernegin
amaci konusunda calismak Uzere (Huzurevleri Vakfi) adi altinda bir vakif kurulusuna
donusebilir.

Vakfin senedi yonetim kurulunca diizenlenecek ve bu nedenle yapilacak bir olaganisti genel
kurul toplantisinda gorslip karara baglanacaktir.

Dernegin calismalarini slirdiirmesi veya kapanmasi konulari da bu olaganisti genel kurul
toplantisinda karara baglanacaktir.
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YEDINCI KISIM
TUZUK DEGISIKLIGI VE FESIH

Tuzuk Degisikligi

Madde 92 Tuzlk degisikligi genel kurul karariyla yapilir. Genel kurulda tizik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin (gte iki cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida

¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Giye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Genel kurulda tuziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapihr.

Genel Kurul Karariyla Fesih ve Tasfiye islemleri

Madde 93 Dernek genel kurulu, dernegin feshedilmesine her zaman karar verebilir.
Dernegin feshine karar verebilmek igin, genel kurul toplantisina dernek lyelerinden en az
Ucte ikisinin katilmis olmasi gereklidir. Bu suretle ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa
toplanmak igin Uyeler ¢agrilir. Bu ¢agri izerine toplanacak Uyeler sayisi ne olursa olsun fesih
konusu gorisulebilir. Fesih karari, genel kurul toplantisinda hazir bulunan Gyelerin (cte
ikisinin cogunluguyla alinir.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Tasfiye kurulu bes kisiden olusup tasfiye
islemlerine, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikamlillkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Eger bu konuda genel kurulca bir karar
alinmamissa dernegin mal ve paralariyla bitin varligi Dariilaceze’ye verilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek slreler harig g ay icinde tamamlanir.
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Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siresi bes yildir.
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SEKIiZiNCi KISIM
YURURLUK VE GEGiCi HUKUMLER

Yururluk

Madde 1 Bu tliziik genel kurul tarafindan kabul edildigi anda yururlige girer. Yeni
tuzGgln kabuli ile birlikte eski tlizlik, biitliin hiiklimleriyle, yurirliikten kalkar.

Gegici Hikiimler

Madde 2 TuzGgun yarurlige girecegi ilk olagan genel kurul toplantisi tarihine kadar
dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan yénetim kurulu Gyeleri

asagida belirtilmistir:
No Adi Soyadi

Dogan Eylem Glvel
Asli Demirok

1 Tahsin Ozg6z

2 Guldehen Akyay
3 Ertugrul Salici

4 Nurcan Unal

5 Ulker Giin

6

7

Gorevi

Bagkan

ikinci Bagkan
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye
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EKLER
EK1 DERNEK AMBLEMI (Beyaz zemin iizerinde yesil renkli)

HUZUR EVLERI KURMA

VE YASATMA DERNEGI
1963
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