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Onsoz

Tiirk Kadinlar Birligi, 1924 yilinda esitlik, 6zgiirlitk ve katilim miicadelesini
hayata gecirmek i¢in kuruldugunu agiklamasindan tam 98 yil sonra bugiin
yine” esitlik olmazsa siddetin ortadan kalkmasi miimkiin degildir ve gergek
demokrasiye de ulagilamaz” demekte ve bu anlayisla da miicadelesini siir-
diirmektedir.

Devletin bir insanlik sucu olan kadina yonelik siddeti ortadan kaldirmak
ve bu sugun islenmesini 6nlemekle yiikiimlii oldugunu da dile getirmekte,
dogal olarak ilgili tiim taraflarin devlete bu gérevini durmaksizin haurlat-
masina da onciilik etmektedir.

Devletin bu konudaki ihmali ve eksikligi izlenmekte ancak gliglii bir kamu-
oyu destegi i¢in de s6z konusu haklarin bilinmesi, savunulmasi ve uygulan-
mast talebinin gerekliligini ortaya koymakradir.

Tirk Kadinlar Birligi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve siddetin 6nlen-
mesi i¢in zorunlu olan esitligin saglanmasi miicadelesinde kadinlara gok
onemli giivenceler saglayan uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal yasalarin her-
kes tarafindan 6grenilmesi ve yayginlasmasi gorevini de en genis sube agina
sahip olmasi ve tilke tizerinde her yere ve her kadina ulagabilme imkanlarini
da seferber ederek tistlenmistir.

Bu ¢er¢evede BM Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldi-
rilmast Sozlesmesi'nin (CEDAW) 2000li yillardan itibaren her dért yilda
bir uygulamalarinin izlemesi ve raporlanmasinin ilk ve en énemli 6rnek-
lerinden birisi olan golge raporlarin yazimina halen onderlik etmeyi siir-
diiriirken, 2014 yilinda yiiriirliige giren “Kadina Yonelik Siddet ve Ev Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozles-
mesi” nin (Istanbul S6zlesmesi ) de Anayasamizin 90. Maddesinden aldig1
giicle cok 6nemli bir destek kazandirdigini o tarihten itibaren aciklamaya
ve tanitimi i¢in de dnciiliige baglamugtir.

35 ilde ve 30 ay boyunca CEDAW ve Istanbul Sézlesmesinin yayginlas-
trilmast projesini 1 Ocak 2020 tarihinde baslatan Tiirk Kadinlar Birligi,
hem agir pandemi kosullarinin zorluklarini yasamis hem de 2021 tarihinde
tek tarafli ve hukuka aykirt bir irade beyant ile Istanbul Sézlesmesinin gii-
vencesinden mahrum birakilmaya ¢alisilan kadinlara yilmamalar: i¢in giig
vermeye ve bilgi aktarmaya devam etmistir.
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Ayrica Projeyi biraz daha genisletmek ve yeni bilgilerle giiclendirmek icin
yeni planlamalar yapilarak {i¢ yila yakin siirede, siddetle miicadelede evren-
sel dlciitleri ortaya koyan bu sdzlesmenin temel ilkelerini anlatmakean ve
yol gosterici hitkiimlerinden vazge¢meksizin CEDAW Genel Tavsiye 35 ve
33 ile zenginlesen, ulusal mevzuatn en giiclii siddetle miicadele yasast olan
6284 sayili yasanin da eklenmesi saglanarak proje olaganiistii bir bagsar1 ile
tamamlanmugtir. Bu biiyiik projenin hayata ge¢gmesinde katkist ve yol arka-
dashig1 olan Tiirk Universiteli Kadinlar Derneginin varligi da galigmalara en
biiyiik gii¢ katan etkilerden birisi olmusgtur.

Buna ek olarak, bu projenin kazanglarindan birisi de béylesi zor dénemlerde
bilginin ve bilgilendirme ve yénlendirme konusunda 6zellikle sivil toplum
kuruluslarinin varliklarinin 6neminin belirlenmesi olmustur.

Esitlige Ulagsmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz projesi ile 35
ilde ulagilan, yerelde 6rgiitlii ti¢ ylize yakin sivil topluma, kamu yetkililerine,
ulusal ve yerel medyaya, tiim kurum ve kuruluslara ve hatta tek tek her ka-
dina, haklari ve mevcut yasal giivenceleri tanitilmaya ve anlatilmaya devam
edilmis, siddetle miicadelede asla yalniz ve garesiz olunmadigi 30 ay boyun-
ca anlaulmusur. Yapilanlar ve yapilmasi gerekenler konusunda izlenen ve
raporlanan tiim bu ¢aligmalar ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve siddetle
miicadelede yol gosterici deneyimlerle zenginlesmistir.

Ulke diizeyinde biiyiik bir katilim ve isbirligi ile hayata gecen, bir ekip calis-
masinin essiz 6rnegini olusturan bu projenin bitiminde, siddetsiz bir diin-
yay! yeniden var etmenin miimkiin olduguna, esitlige ve dzgiirlige ulasmak
icin herkesin gorev ve sorumlulugunun bilincinde olmasi gerektigine, isbir-
liklerinin gogalttigi umudun bagarilarla taglanacaginin somut sonuglari da
bu kitapta anlatld:.

Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu, bu yayginlikta etki alanina sahip
bu biiyiik projeye verdigi destekle, Tiirk Kadinlar Birliginin tilke tizerinde
yillardir siirdiirdtigii esitlik ve siddetle miicadelesinde onu daha da giiglen-
dirmistir.

Dernegimiz adina katkisi ve emegi olan herkese tesekkiir ediyoruz.

Av. Sema Kendirci UGURMAN
Tiirk Kadinlar Birligi Genel Bagkan
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Giris

Diinya niifusunun yarisini olugturan kadinlar, ytritilen kadin haklart mi-
cadelesine ve ulusal ve uluslararast bir¢ok diizenlemeye ragmen toplumsal
hayata aktif olarak katulma konusunda erkeklerin gerisinde kalmiglardur.
Yirminci yiizyilin insan haklarini evrensel ortak deger olarak géren ve tiim
insanlarin 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska herhangi bir dii-
stince, ulusal ya da toplumsal koken gibi farkliliklar nedeniyle haklarindan
mahrum kalamayacagini belirten Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine' rag-
men kadinlar, insan olmaktan kaynaklanan haklarini erkekler kadar kulla-
namamuslardir. Birincil sorumluluklari ev {izerinden tanimlanan kadinlar,
bakim sorumluluklari nedeniyle egitim ve ¢alisma hayat1 basta olmak tizere
toplumsal yasamin hicbir alanina yeterince katlamamuglardir.

Tarihin farkli ddnemlerinde farkli 6zellikler gosterse de feminist miicadele,
kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle maruz kaldiklar: esitsizlik ve ayrimciligin
temelini, liberal siyasal teorinin merkezini olusturan kamusal alan/6zel alan
ayirmmina dayandirmaktadir (Biricikoglu, 2020: 23). Baslangigta kadinin
anne ve es olarak eve ait oldugu diistincesi, isin kamusal diinyast ile evin 6zel
diinyasini birbirinden ayiran Sanayi Devrimi gibi tarihsel degisimlerin esli-
ginde akilciligin kamusal alanla, akildisilik ve ahlakin 6zel alan ve kadin ile
ozdeslestirildigi bir anlayisa déniismistiir (Donovan, 2014: 25). Dolayisiyla
kadin haklari savunuculari ve hatta feministlerin onciilleri icin asil miicadele
alani da kamusal alani erkek ve 6zel alani kadinla 6zdes tutan bu yaklasima
yonelik olmustur. Bu noktada toplumsal hayat: diizenleme isleviyle devletin
isleyisi onem kazanmaktadir.

Kamusal ve 6zel alan ayriminda devletin rolii ve daha da 6nemlisi kadinlarin
erkeklerle esit sartlara sahip olabilmeleri icin devletten beklentiler, kadin
haklar1 miicadelesinin giiniimiizde de en 6nemli alanlarindan birisidir. Bu-

1 Insan haklarinin taninmasi ve korunmasi agisindan éncii bir metin olan Birles-
mis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 2. maddesine gore, “Herkes,
irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska herhangi bir diisiince, ulusal ya
da toplumsal koken, servet, dogus veya baska herhangi bakimdan ayrim goze-
tilmeksizin bu Bildiride ilan olunan tiim haklardan ve 8zgiirliiklerden yararla-
nabilir.” (Aybay, 2006: 12).
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nun nedeni, kadin ve erkek arasinda cinsiyet temelinde yapilan ve kamusal
ve Ozel alan ikiligi tizerinden stirdiiriilen bu ayrimda, en 6nemli aktdrlerden
birisinin devlet olmasidir. Kadinlar, devletten kadin olduklar: i¢in ugradik-
lart ayrimciligi ve siddeti ortadan kaldiracak tedbirleri almasini ve uygula-
masing; esit bireyler ve vatandaslar olarak, toplumsal, siyasal, ekonomik tiim
alanlarda erkelerle esit haklara ve sartlara sahip olmalarini temin etmesini
beklemektedir. Kadin haklari savunuculari, aktivistler ve feministler ile Av-
rupa Konseyi ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi veya ulusiistii yapilar
da devletlerden kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin erkeklerin
gerisindeki ikincil konumlarinin agilmasi yéniinde inisiyatif almalarini bek-
lemektedir. Bunu gerceklestirmek icin devletlerin kendilerine koyduklari
hedeflerden birisi, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasidir. Tiirkiye’nin de
aralarinda bulundugu BM iiyesi 193 iilke, barisinin saglanmasi, yoksullu-
gun ortadan kaldirilmasi ve esitlikei, katilimci, demokratik, insan haklarina,
cevreye, dogaya, gelecek nesillerin yagam haklarina saygili bir kalkinmanin
gerceklestirilmesi konusunda 17 hedef tizerinde uzlagmustir. Turkiye diger
birgok BM tiyesi iilke gibi 2030 yilina kadar bu amaglarda ciddi ilerleme
hedeflemektedir. Bu hedefin gergeklesmesi igin ise kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluglarina oldukea fazla sorumluluk diigmek-
tedir. Stirdiirtilebilir Kalkinma 2021 Raporu’na gore Tirkiye 165 iilke ara-
sinda 70. sirada yer almaktadir. Raporda, Turkiye'nin hedeflerine ulagabil-
mek icin, toplumsal cinsiyet esitligi, insana yaksir is ve ekonomik biiyiime,
sanayii, yenilikgilik ve altyapu, esitsizliklerin azaltlmasi, baris ve adalet bag-
liklar: bagta olmak tizere galigmalarini hizlandirmast gerektigi belirtilmekte-
dir ( Sachs, et al, 2022).

Tiirkiyede sadece isgiicii istatistiklerine bakmak bile, hedeflerin gercekles-
mesi i¢in ¢ok caba sarf edilmesi gerektigini gostermekeedir. Tiirkiye, 2021
verilerine gore OECD (iilkeleri i¢inde %37,3 orani ile kadinlarin isgiicii-
ne katuliminin en diisiik oldugu tilkedir. OECD-38 ortalamasinin % 64,8
oldugu goz 6niine alindiginda, Tiirkiyede kadinlarin ¢alisma hayatindaki
durumu hakkinda daha net bir fikir edinilebilir (OECD, 2022). TUIK
2021 isglicii piyasast verilerine gore tilkemizde kadinlar erkeklerin olduk-
ca gerisindedir. Isgiiciine katilim oran1 erkeklerde %70,3 ve kadinlarda %
32,8; istihdam orani erkeklerde %62,8 ve kadinlarda %28; issizlik orani
erkeklerde %10,7 ve kadinlarda % 14,7’tiir. (TUIK, 2022a: 101). Ayrica
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yine TUIK 2021 Toplumsal Cinsiyet Istatistiklerine gore iilkemizde, bii-
yiikelgilerin %26,5’i, milletvekillerinin % 17,4°4, yiiksekdgretimde gorevli
profesorlerin %32,4’1, sirketlerde iist diizey ve orta kademe yoneticilerin %
19,3’ kadindir (TUIK, 2022b).

Siirdiiriilebilir kalkinma hem kalkinma amaclari acisindan hem de siirecteki
biitiin unsurlarin bir aradaligina dayanan biitiinciil bir yaklagimla yoneti-
lebilir. Toplumun tiim kesimlerinin ve ozellikle cinsiyetleri nedeniyle ay-
rimciliga ugrayan kadinlarin yasal ve fiili olarak esitlikten yararlanmalarin
destekleyen metinlerin bu yaklagimdaki etkisi olduk¢a énemlidir. Bu nok-
tada Turkiye i¢in Anayasa basta olmak tizere ulusal mevzuat ve Kadinlara
Karst Her Tiirlit Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), Kadinlara
Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lis-
kin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi), Avrupa Insan Haklar1
Sozlesmesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani, Cocuklarin Cinsel S6miirii
ve Cinsel Istismara Karst Korunmasina Iligkin Avrupa Konseyi Sézlesme-
si (Lanzarote Sozlesmesi) basta olmak tizere uluslararasi sozlesmeler hayati
oneme sahip yol gostericilerdir. Esitligi saglamak ve ayrimcilikla miicadeleyi
onceleyen gerek ulusal mevzuatlar ve gerekse de uluslararasi sozlesmelerin
ortak noktast, kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasini temin et-
mektir. Devletlerin yiikiimlilagi kamu kurum ve kuruluglari araciligryla
ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerin uygulamasini saglamak iken,
sivil toplum kuruluglarinin sorumlulugu da uygulamaya destek vermek ve
bu uygulamay izlemektir.

Tam da bu noktadan hareketle, Tiirkiye'de ayrimcilikla miicadele ve toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmast konusunda kamu kurum ve kuruluglarinin
hizmet sunumlart i¢in yaklagim, planlanma, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda nerede olduklarini gézlemlemenin 6nemi ortaya gikmakreadur.
Tiirkiye'nin ilk ve en biiyiik kadin sivil toplum kurulusu olan Tiirk Kadinlar
Birligi (TKB), hak miicadelesinde “glivencelerimiz” olarak adlandirdigt ulu-
sal mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerin uygulanmasini, dogrudan hizmetin
sunuldugu yerel diizeyden baglamak {izere izleme, degerlendirme ve savu-
nuculugu kendine gorev edinmistir. Bu baglamda TKB’nin yiiriittagi faali-
yetlerden birisi, Avrupa Birligi Ttirkiye Delegasyonun destegi ile yiirtittiigii
“Esitlige Ulagmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz Projesi”dir.
Proje, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yasalarin uygulanmast anlami-
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na gelen kamu politikalar: ve kurumsal yapilanmalarin esitlik yaklagimiyla
olusturmasi, kadinlarin kamu mallarina, hizmetlerine ve kaynaklarina tam
erisimlerinin saglanmasi gerektigi varsayimindan hareket etmektedir. Bun-
larin ne derece gergeklestigini gorebilmek, ikincil mevzuatlar, esitlik yaklagi-
miyla sunulan hizmetler, kadinlarin bu hizmetlerden yararlanma seviyeleri-
ni ortaya ¢tkarmakla miimkiin olacakur.

Bu amagla proje kapsaminda Tiirk Kadinlar Birligince 2020-2022 yillar:
arasinda 35 ilde yiriitilen izleme ile esitlige ulasmak ve ayrimcilikla mi-
cadelede 6nemli giivenceler saglayan uluslararast sézlesmelerin, kamu hiz-
metlerinin sunumunda ne derece i¢sellestirildigi bu el kitabinda irdelemeye
calisilmistir. Projenin uygulandigs iller yedi bolgeye ayrilmis ve her bir bol-
genin sorumlulugu mentorlara verilmistir. Mentorlar ilk olarak proje faali-
yetlerine destek verecek Sivil toplum Kuruluslarinin belirlenmesine yonelik
yapilan haritalandirma ¢alismasina destek vermis, ardindan da savunucu-
luk ve izleme ¢aligmalarin: yiiriitiilmesinde aktif olarak gérev almiglardir.
Soz konusu tarih araligi, ayni zamanda kiiresel salgin kosullarinin yasandigt
bir dénem oldugundan proje faaliyetlerinin 6nemli bir kismi uzaktan ve
dolayisiyla cevrim i¢i gerceklestirilmigtir. Yiiz ylize kargilasmanin miimkiin
hale gelmesiyle birlikte, bolge toplantilary, il etkinlikleri ve kamu farkindalik
toplantilari illere gidilerek yiiz ylize gerceklestirilmistir.

Projenin ve izlemenin gergeklestigi zaman araliginda Tiirkiye'nin toplum-
sal yapisina yanstyan siyasi iklimi anlamamiza yardimer olacak birka¢ ge-
lismeden (gerileme) soz etmek faydali olacakur. Bunlardan ilki, Cumhur-
baskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen stirdiiralebilir
kalkinma hedefleri icinde yer alan “toplumsal cinsiyet esitligi” ifadesinin
“cinsiyet esitligi” olarak degistirilmesidir. Ikincisi, Devlet tarafindan hazirla-
narak ekonomi, saglik, egitim, ulasgim, sosyal giivenlik, adalet, vb. konularda
gelisme ve kalkinmayi hedefleyen ve kamuda uygulanacak siyaseti belirleyen
11. Kalkinma Planr’nin (2019-2023) hi¢bir béliimiinde toplumsal cinsiyet
esitligi ifadesinin yer almamis olmasidir. Ayni sekilde Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanliginin koordinasyonunda hazirlanan Kadina Kargi Siddetle
Miicadele 4. Ulusal Eylem Planinda da “toplumsal cinsiyet” ifadesine yer
verilmemistir. Ayni Eylem Planinda Istanbul Sézlesmesi ifadesine yer ve-
rilmezken, sik¢a atf yapilan 6284 ile de sozlesmesinin bagi kurulmamustir.
Son olarak proje yiiriitiiliirken, 20 Mart 2021 tarih 31429 sayili Resmi Ga-
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zetede yayimlanan, Cumhurbagkan: tarafindan imzalanan kararnamede yer
alan 3718 sayili karar ile Ttirkiye Cumhuriyeti adina 11/05/2011 tarihinde
imzalanan ve 10/12/2012 tarih ve 2012/2816 sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile onaylanan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi”nin Tiirkiye Cum-
huriyeti bakimindan feshedilmesine karar verilmistir.

Bu kitap, proje kapsaminda gerceklestirilen izlemeyi konu almaktadir. Dort
béliimden olusan ¢alismanin ilk boliimiinde TKB’nin, hak ve cinsiyet te-
melli ¢alismalarin temel dayanag; ve ayrimcilikla miicadeleyi miimkiin kilan
onemli giivenceler olarak nitelendirdigi ve projenin ana temasini olusturan
uluslararast sozlesmeler ve ulusal mevzuata deginilmistir. Ulkemizin taraf
oldugu uluslararast sozlesmeler olarak, CEDAW, Istanbul Sézlesmesi, Av-
rupa Insan haklar1 Sézlesmesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,
Lanzarote Sozlesmesi ve Tiirkiye'nin onayladigt Uluslararasi Calisma Or-
giitii (ILO) Sézlesmelerinden s6z edilmistir. Ulusal giivenceler baghginda
ise Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Medeni Kanun, Tiirk Ceza Kanunu,
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair
Kanundan s6z edilmistir.

Caligmanin ikinci bsliimiinde, proje kapsaminda izlenen kamu kurum ve
kuruluglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Sz konusu kurum ve kuruluglarin
ayrimcilikla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki so-
rumluluklari ele alinmigtir. Bu béliim bize kurum ve kuruluslara yonelik
gerceklestirilen izlemenin gerekeesini belirtmektedir. Yontem baglikli tigiin-
cii boliimde izlemenin amact ve 6nemi, izlemenin kapsam ve sinirliliklari,
izleme siirecinde karsilagilan sorunlar, veri toplama ve analiz yontemlerin-
den s6z edilmistir. Son bélimde ise izlemeden elde edilen bulgulara yer
verilmigtir. {zleme bulgulari, ayrimciligin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, siddetle miicadele ve kalip yargilar ve zararli uygula-
malar olmak {izere {i¢ tema altinda ele alinmistir.
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1. izleme Cercevesi:
Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz

1.1. Uluslararasi Sézlegmeler

Bu baslik altinda ayrimcilikla miicadele kapsaminda Tiirkiye'nin taraf oldu-
gu uluslararast sozlesmelere deginilmistir. CEDAW;, Istanbul S6zlesmesi, Pe-
kin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, Lanzarote Sozlesmesi ve Tuirkiye'nin
Onayladigs ILO Sozlesmeleri kisaca 6zetlenmeye caligtlmugtur.

1.1.1. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas:
Sozlesmesi (CEDAW)

CEDAW, kadinlara y6nelik her tiirlii cinsiyet ayrimciligint ortadan kaldir-
mak ve ayni zamanda kadin haklarini korumak amaciyla yasal standartlari
bir araya getiren baglayici nitelikli en temel uluslararast hukuk aracidir. Prof.
Dr. Feride Acar'in ‘kadinlarin insan haklarinin kiiresel anayasasi” olarak
nitelendirdigi sozlesme, kadinlarin kanun karsisinda esitliginin saglanma-
st ve toplumsal hayatin her alaninda erkeklerle esit durumda olma ilkesini
benimsemisti (Acar, 2000). Kadinlar i¢in toplumsal hayatin her alaninda
esitligi temin etmenin en 6nemli kosulu olan her alanda kadinlara karst
ayrimciligin yok edilmesini saglamak ise, kadinlarla erkekleri ayristirict, ge-
leneksel ve kiiltiirel davranislart degistirebilmek icin tedbir almayi zorunlu

kilmaktadur.

CEDAW, 1979 yilinda kabul edilmis ve 1981 yilinda yiirtrlage girmistir.
Tiirkiye 1986 yilinda Sézlesme ’ye o tarihte Tiirk Medeni Kanunu'nda Aile
Hukuku'ndaki esitsiz hitkiimlerin varlig1 nedeniyle bazi ¢ekinceler koyarak
taraf olmustur. Bu tarihsel siirece kadar kadin haklarinin gelistirilmesi ama-
ayla gesitli diizenlemeler hayata gegirilmistir. Insan Haklart Evrensel Be-
yannamesi, Kadinin Statiisit Komisyonu, Kadinlarin Vatandaslik Baglarina
Dair S6zlesme, Evlilikte Rizaya Iliskin Sozlesme ve Kadin Haklari Bildirgesi
1979 yilina kadar yasanan gelismelerdir.

Sozlesmenin detaylarina gegmeden 6nce belirtilmesi gereken husus, kadin-
larin cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga ugramalarinin ulusal degil, kiiresel
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bir sorun oldugunu ortaya koyan CEDAW ’n, Tiirkiye'nin i¢ hukuk siste-
minde, “aile hukuku” ve “evlilik hukuku” konular1 basta olmak iizere kadin-
erkek esitligini saglamaya yonelik onemli degisikliklerin yapilmasina destek

oldugudur (Ozdamar, 2009: 95).
CEDAW, amag bakimindan kadin ve erkek esitligi dogrultusunda yiiriir-

litkkte olan uluslararasi mevzuatlarin hiikiimlerine ek olarak kadina yonelik
ayrimct yaklagimlari ortadan kaldirmayi amaglamaktadir. Kadina 6zel yer
verilmis olmasi, bu sézlesmeyi kendini 6nceleyen diizenlemelerden ayir-
makrtadir (Ozkan, 2017: 548). Kadinlarin cinsiyetleri dolaystyla ugradiklari
tiim ayrimciliklari ortadan kaldirmayi amaglamasi ve kadin haklarini koru-
maya yonelik standartlar belirlemesi nedeniyle uygulamadaki en {ist metin-
dir. Kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin toplumsal sebepleri oldugunu
belirten sézlesmede, kadinlarin maruz kaldiklart ayrimer yaklagimlarin tiir
ve ¢esitlerinin tespit edilmesi gerektiginin ve ayni zamanda bunlarin farkls
ve 6zel oldugunun alu izilmekredir (Ozgelik, 2016: 317-340). Kadinlarin
kanun éniinde esitligini savunan sozlesme, toplumsal cinsiyet esitsizligini
¢ozmeyi hedeflediginden esit bir hayatin kurulmasini saglamaya yonelik bir
metindir (Cusack, 2013:1206).

Ote yandan Sézlesme'de acikea belirtilmeyen kadina karsi siddet konusu,
Kadinlara Kargt Her Tiirlt Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi’nin
genel tavsiyeleri ile giindeme alinmisur. Bunlardan, biri, “taraf Devletlerin
kadinlar1 aile i¢inde, is yerinde veya toplumsal hayatin herhangi bir di-
zeyinde kendilerine yonelik her tiirlii siddetten korumak amaciyla hareket
etmesini gerektirdigini” belirterek “kadina yonelik siddet vurgusu yapan
1989 tarihli 12. Tavsiye'dir. Komite, 1992'de “taraf Devletlerin sundukla-
r1 tiim raporlarin, kadinlara yonelik ayrimcilik, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin ihlali arasindaki yakin iligki-
yi yeterli derecede yansitmadigs kararina varmis” ve 19 No.lu genel tavsiye
yayinlamustir®. “Kadina yonelik siddet” konulu 19 No.lu Genel Tavsiye'de
cinsiyete dayali siddet; “kadinlarin, erkeklerle esit olarak hak ve ozgiirliik-
lerini kullanmalarini ciddi sekilde engelleyen bir ayrimcilik bi¢imi” olarak
tanimlarken, siddetin ayrimcilik yonii ile ele alinmistir. Siddeti, “bir kadinin

2 http://www.turkkadinlarbirligi.org/tr/kurumsal/31/CEDAW%20TAVS%
C4%B0YE%20KARARLARI
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sirf kadin oldugu igin maruz kaldigi ve artan oranlarda biitiin kadinlarr etki-
leyen siddet” seklinde toplumsal cinsiyete dayal: siddeti icerir bicimde ifade
eden Komite, bu tavsiye ile kadinlarin ailede, toplumda veya devlet yoluyla
siddete maruz kalmasina iligskin, sozlesmede 6zellikle belirtilmeyen birgok
hakk: kapsami i¢ine almistr (BM, 2017:1; Giines, 2021:1756). Komite,
diinya genelinde kadina y6nelik ev i¢i siddet, cinsel saldir1 ve 6zellikle kadin
cinayetlerindeki artigin belirginlesmesi nedeniyle, 19 No.lu Tavsiye’sinin 25.
Yilinda Taraf Devletlere kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayalt siddetin
onlenmesine ivme kazandirmay1 amaglayan bir yonlendirmeye ihtiya¢ duy-
mus ve 35 No.lu Genel Tavsiye'yi ¢ikarmistir (BM, 2017:2).

35 No.lu Genel Tavsiye taraf devletlere, toplumsal cinsiyete dayali siddetin
izlenmesi icin failleri de kapsayacak sekilde bir sistem kurulmasi gerektigini
belirtir: “kadina ydnelik toplumsal cinsiyete dayali siddetin biitiin tiirleri,
ctkarilan koruma kararlarinin sayisi ve tiirii, sikdyetlerin reddedilme ve geri
¢ekilme oranlari, kovusturma ve mahkdmiyet oranlari ve ek olarak vakalarin
ortadan kalkmas igin ayrilan siire hakkinda diizenli bir bi¢imde bilgi top-
lamak, analiz etmek ve sikiyet sayilari ile ilgili istatistiki veriler yayinlamak
icin bir sistem kurmak.”ur (BM, 18). Tavsiye'de 6ne ¢ikan bir diger 6nemli
husus, siddete iligkin verilerin ayrimciligin kesisen tiirleri gozetilerek hazir-
lanmasi ve magdur ve faile iliskin sosyo-demografik ozelliklerinin belirlen-
mesine iliskindir. Bu Genel Tavsiye, taraf devletlere bir tiir siddet haritast
onermektedir. Ayrica siddete iliskin verilerin analizinin koruma siirecindeki
basarisizliklarin tespitini olanakli kilmasi ve daha ilerici 6nleyici tedbirlerin
gelistirilmesini saglayacak sekilde olmasi gerektigini belirtir (BM, 18).

Kadinlara yénelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti, kadinlarin erkeklere
kiyasla ikincil konumlarini ve basmakalip rollerini kalict hale getiren temel
sosyal, siyasi ve ekonomik araglardan biri olarak goren 35 No.lu Genel Tav-
siye ile sozlesme, “siddeti” siradan bir hak ihlali yaklagimi ve kagit tizerinde
kalan kanun oniinde esitlik ilkelerinden ziyade giindelik hayata etki eden
somut ¢6ziim 6nerilerinin uygulanmasi gereken bir sorun olarak ele almast
bakimindan devletlere toplumsal degisim ve doniisiimiin zorunlu oldugunu
ima etmektedir (Kaypak, 2016:305). Sézlesme, yukarida vurgulandigs gibi
BM nezdinde olusturuldugu icin usul olarak kiiresel ve kadinlarin insan ve
birey olarak sahip oldugu haklara vurgu yapugi icin evrensel bir metindir.
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Sozlesme, kadinlarin ugradiklart hak ihlallerini oldukga yaygin bir diizlemde
ele almakta ve toplumsal hayatin her alanindaki hak ihlallerini detayli olarak
tanimlamaktadir. Kadinlarin hem yénetim erki ve dolayisiyla kurumlarla
iligkilerinden dogan ayrimcilik, hem de kisisel ve/veya aile iliskileri tizerinden
ugradiklari ayrimeiliklart detayli bir sekilde tanimlayan s6zlesme, kadinlarin
kamusal ve 6zel alanda maruz kaldiklari ayrimciliklara odaklanmaktadir. Bu
odaklanma ayrica devletlere, kadini mevcut ve olast ayrimciliklar nedeniy-
le insani olarak koruma ve kollama gorevi degil, esitlik ve hak temelli bir
yaklagimla zihniyet déniisiimlerini de gergeklestirecek sekilde inisiyatif alma
gorevi vermektedir. S6zlesme, imza atan tiim devletlere oldugu gibi Tiirki-
ye Cumbhuriyeti devletine de kadina karst ayrimcilik konusunda planlama,
uygulama ve kontrol etme siireclerinde dogrudan sorumluluk vermektedir.
Devletin kadinlari mevcut ve olast ayrimciliga karsi insani anlamda koru-
ma ve kollama yerine, onlari esit birey ve vatandas olarak kabul etmeleri
gerektigini belirtmektedir. Tiirkiye'nin de 1986da taraf oldugu Sozlesme,
taraf devletlere kadinlarin sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik hayatlarinda
karst kargiya kaldiklari ayrimciliklarin 6nlenmesi, esitligin saglanmasi baki-
mindan uluslararast standardin yakalanabilmesi icin politikalar, stratejiler ve
kurumsal ¢6ziim 6nerileri tiretme konusunda sorumluluk yiiklemektedir.

Bu nedenlerle kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda ugradiklart ay-
rimcilikla miicadele etmek adina kamu kurumlarinin faaliyetlerini izlemeyi
amaglayan bu projenin de temel aldig1 ilk sozlesme CEDAW dir. Devletin
kurumlar araciligryla ayrimcilikla nasil ve ne kadar miicadele ettigi, kamu
kurumlarinin tiim is ve islemlerinde esitlik¢i bir yaklagimin ne 6lgiide siir-
dirtildiigii proje kapsaminda olusturulan gostergeler araciligiyla izlenmeye
calisilmistir.

Birlesmis Milletler nezdinde kiiresel bir sézlesme olan CEDAW’1n yani sira
soz edilmesi gereken ikinci s6zlesme Avrupa Konseyi tiyesi tilkeler tarafin-
dan kabul edilen ve Istanbul Sézlesmesi adiyla bilinen “Kadinlara Yonelik
Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa
Konseyi S6zlesmesi”dir.
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1.1.2. Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Sozlesmesi)

Avrupa Konseyi 1993 tarihli 3. Bakanlar Konferansi'nda kadina yonelik
siddetin, temel hak ve ozgiirliiklere zarar verdigi kabul edilmekle birlikte,
2002 yilina kadar kadina kargi siddet kavramini insan haklari kapsaminda
ele almis ve kadini siddetten koruyacak 6zel diizenlemelere yer vermemis-
tir (Karinca, 2008:45). Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin 2002 tarihli
Tavsiye Karari, kadina kargi siddet “cinsiyete dayali, kadinlara fiziksel, cinsel
ya da psikolojik zarar veya sikinti veren ya da vermeye yol agabilecek her
tiirlt siddet fiilini ya da tehdidini ifade eder” seklinde tanimlanmugtir. Bu
tanimlamanin yani sira Sozlesme, “kamusal ya da ozel alanda karsilagilan
bask: veya keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun birakmay1” da icerecek sekilde
siddete dair 6rnekler de vermistir. Buna gore, fiziksel ve ruhsal saldirgan-
lik, istismar, 1rza ge¢me, evlilik ici veya evlilik dist tecaviiz olaylar1 da dahil
aile icinde maruz kalinan siddet, kadina karsi siddet olaylarina 6rnek olarak
gosterilmistir (Giingor, 2012:251). Sozlesmenin detaylarina gegmeden be-
lirtilmesi gereken hususlardan birisi, S6zlesme’nin, Konsey nezdinde kadina
yonelik siddeti engellemede yetersiz kalan tedbirler nedeniyle devletleri 6n-
lem almaya zorlayacak baglayict bir s6zlesmeye duydugu ihtiyagtan dogmus
olmasidir (Parlak Borii, 2017:55). Bir diger husus da Sozlesme’nin hazirlik
asamasinda Avrupa Konseyi Genel Sekreterliginin olusturdugu uzman gru-
bunda yer alan Prof. Dr. Feride Acar’in siirece verdigi katkidir. S6zlesme’nin
uzman denetim grubu GREVIO’nun da ilk baskan: olarak gorev yapan
Acar, sozlesmenin ilk adimlarindan baglayarak imzalanmasina kadar gegen
siirede ¢ok onemli bir rol oynamustir.

Sézlesme, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzaya agilmis ve 1 Agustos
2014 tarihinde yiiriirliige girmistir. Tiirkiye'nin Avrupa Konseyi Bagkanli-
gint yiiriittiigii dosnemde ve Istanbulda imzaya aildig1 igin Istanbul Séz-
lesmesi olarak adlandirilmistir. Avrupa Konseyi tiyesi 47 devletten 45’inin
imzaladig1, 33’tiniin onayladig1 sozlesmeyi, Turkiye ilk imzalayan ve ilk
onaylayan devlettir. Istanbul Sézlesmesi’nin yiiriirlige girmesinin ardindan
20 Mart 2012'de S6zlesmeden temel alan 6284 sayili Ailenin Korunmast ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun yiiriirliige girmistir. Sz
konusu Kanun, Ulusal mevzuatlar béliimiinde ele alinacaktr.
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Sozlesme, “kadina kargi siddet”, “ev i¢i siddet”, “toplumsal cinsiyet”, “ka-
dinlara kargt toplumsal cinsiyete dayal: siddet” gibi tanimlamalar yapmustir.
Oncelikle Sozlesme, kadina yonelik siddetin, tarihsel esitsiz gii iliskilerin-
den kaynaklandigini belirterek siddetin kaynaginin toplumsal cinsiyet esit-
sizligi oldugunu kabul etmektedir. Toplumsal cinsiyet ise, belli bir toplu-
mun kadinlar ve erkekler i¢in uygun gordiigii sosyal olarak inga edilen roller,
davransslar, etkinlikler ve yaklasimlar olarak tanimlanmaktadir (m.3). Soz-
lesme siddeti, “ister kamu ister 6zel yasamda meydana gelsinler, s6z konusu
eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama veya 6zgiirltigiin rastgele bir bigcimde
kisitlanmasi da dahil olmak tizere, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucunu doguracak toplumsal cinsiyete
dayali tiim siddet eylemleri” olarak tanimlamaktadir (m.3). Kadin ve erkek
arasindaki esitsiz glic iliskisinin yapisal bir durum oldugunu referans alan
sozlesme, kadina yonelik siddetin kaynagini ayrimeilikean aldigini ve sidde-
tin sonu¢ oldugunu, dolayisiyla siddetle degil ayrimcilikla miicadele etmek
gerektigini belirtir. Istanbul sozlesmesi, toplumsal cinsiyet tanim1 yapan ilk
uluslararast sozlesmedir (Akgabay vd. 2019: 21). Istanbul Sozlesmesi, top-
lumsal cinsiyete dayali siddet bicimlerinden olan ev ici siddeti, kadina yone-
lik siddetten ayr1 tanimlamistir (Camurcu, 2021: 73). Ev ici siddet (domes-
tic violence ) “eylemi gergeklestiren, magdurla ayni ikametgihi paylasmakta
olsun veya olmasin veya daha 6nce paylasmis olsun veya olmasin, aile icinde
veya aile biriminde veya mevcut veya daha onceki esler veya birlikte yasayan
bireyler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
siddet eylemleri” olarak tanimlanmakrtadir.

[stanbul S6zlesmesi'nde “magdur” ve “kadin” kavramlarinin da agikliga ka-
vusturulmus olmasi 6nemlidir. Siddet eylemlerine maruz kalanlar “magdur”
olarak ifade edilmis, “kadin” ifadesi, 18 yasindan kiiciik kizlar1 da kapsaya-
cak sekilde tanimlanmigtir (m.3). Magdur kadinlarin 18 yagindan kiiciik
olabileceginin belirtilmesi, siddete maruz ¢ocuklarin haklarini korumak agi-
sindan giiclii bir dayanak olmustur (Tekge, 2019: 19).

Sozlesme’nin Girig boliimiinde, kadinlarin daha fazla siddet magduru olma-
larinin altr cizilmekle birlikte erkeklerin ve ézellikle cocuklarin da siddete
maruz kaldig ve dolayisiyla da tiim siddet magdurlarinin korunacag belir-
tilmistir. Bir bagka ifadeyle siddet magduru tiim erkekler ve kadinlar, genc,
yasly, evli, bekar fark etmeksizin S6zlesme’nin kapsamina alinmugtir. Sozles-
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me ayrica, ‘magdur” tanimlamasini, ¢oklu ayrimcilik Gizerinden tanimla-
maktadir: “Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi goriis, ulu-
sal veya sosyal menge, miilkiyet, dogum, cinsel tercih/yonelim, toplumsal
cinsiyet kimligi, yas, saglik durumu, medeni durum, gé¢men ya da miilteci
olma, yas, engel veya diger bir durumunun bulunmasina bakilmaksizin” ta-
nimlanmaktadir (m. 4). Bu durum, yasanan savaslar nedeniyle hak ihlaline
ugrayan ve yerinden olan/edilen bireylerin gog ettigi bir cografya olan Tuir-
kiye gibi tilkelerin ¢oklu ayrimcilikla miicadele etmeleri i¢in olduk¢a 6nemli
bir yol gostericidir.

Sozlesme ayrica taraf devletlere, kamu kurumlar1 ve STK’lara siddetle mii-
cadele ve siddeti onlemeye iligkin biitiinciil politikalar, tedbirler ve prog-
ramlarin uygulanmasi i¢cin mali ve beseri kaynak tahsisi gorevi verir (m.8).
Ozellikle siddetle miicadele alaninda calisan STK’larla isbirligi ve yiiriitiilen
calismalarin tegvik edilmesi, desteklenmesi, siddetle miicadelenin toplum-
sal tabana yayilmast bakimindan 6nemlidir. Sézlesmede bir diger 6nemli
husus, taraf devletleri siddetin nedenleri ve etkilerine iliskin arastirmalar
desteklemek ve bunlari kamuoyuyla paylasmak gorevi verirken; ayrica Soz-
lesmenin uygulanmasina yonelik alinan 6nlemlerin etkinligini incelemek
amaciyla yapilan calismalart destekleme gorevi vermesidir (m.11).

Sozlesme, orf ve adetlerin, geleneklerin ve her tiirlii uygulamanin ortadan
kaldirilmast icin sosyal ve kiiltiirel degisimi saglamak goreviyle toplumda
siddet konusunda toplumda var olan kalip yargilar ve zararli uygulamalarla
miicadele etmek ve gerekli zihniyet degisimini/déntisiimiinti saglamak go-
revi vermektedir. (m.12).

Ozetle Istanbul Sozlesmesi, taraf devletlere, siddeti 6nlemek, biitiin mag-
durlar siddete kargt korumak, failler icin caydirici olacak sekilde kovustur-
ma, kamu kurumlar, yerel yonetimler ve STK’lar arasinda gerekli isbirligi-
ni saglama gorevlerini vermektedir. Bu noktada sivil toplum kuruluslarina
diisen gorev ise hem Sézlesmenin uygulanmasinda kendi sorumluluklarini
yerine getirmek hem de s6zlesmenin uygulanmasi konusunda baski unsu-
ru olusturmakur. Turk kadinlar Birligi bu noktadan hareketle, ayrimeilikla
miicadele etmeyi hedefleyen diger uluslararasi sozlesmeleri izliyor oldugu
gibi, 2015 yilindan itibaren Istanbul Sézlesmesi’nin de uygulanmasint izle-
meyi amag¢ edinmis ve bu proje kapsaminda da gerceklestirdigi izleme siire-
cine dahil etmistir.
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Ote yandan izleme siireci devam ederken siyasal iktidar tarafindan Cum-
hurbagkani karar1 ile 20 Mart 2021'de Tiirkiye'nin Istanbul S6zlesmesi’nden
imzasini geri ¢ektigi agiklanmistur. Hem bu karar hem de bu karara giden
siiregte olduk¢a olumsuz bir kampanyanin yiirtitiildiigiini belirtmek gere-
kir’. Amaci siddeti 6nleme, siddetle miicadele etme ve siddet magdurlarini
koruma olan bir sozlesmeden ¢ekilmenin gerekeesinin toplumsal kogulla-
rin Sozlesmeye ihtiyag duyulmayacak sekilde degismis ve doniismiis olmasi
beklenir. Oysa Tiirkiyede kadina yonelik siddet artmaya devam etmektedir.

[stanbul Sézlesmesi’ne karst gikisin nedenleri basinda “toplumsal cinsiyet”
kavram1” gelmektedir®. S6zlesme’nin gizli amaglart oldugu, yaradilisin degil,
toplumun belirledigi cinslerden s6z eden bu kavramin ¢ok tehlikeli oldugu
ve “kurgulanmis cinsler” arasinda ayrimcilig1 yasakladigi iddia edilmistir. Bu
iddia Sozlesme’nin en fazla elestirildigi ikinci bir iddiay1 da glindeme getir-
mektedir. Bu da, S6zlesmenin Batnin sekiiler diinyasina ait “cinsel yone-
lim”/ “cinsel tercih” gibi kavramlarla Tiirk ve Miisliiman aile yapisina uygun
olmadig1 ve siddet bahanesiyle aileleri yitkmaya calistigina iliskindir®. Sozles-

3 Bu kampanyay: yiiriitenler arasinda, Biiyiik Birlik Partisi, Saadet Partisi, Yeni-
den Refah Partisi, Hiir dava Partisi gibi siyasal partiler; Yeni Akit, Yeni Safak
gibi gazeteler; Ensar Vakfi, [lim Yayma Cemiyeti, Ozgiir-Der, Anadolu Plat-
formu Dernegi, Insan ve Medeniyet Hareketi, Aksa Egitim ve Dayanisma
Vakfi, Istikamet Vakfi, Medeniyet Ilim Kiiltiir Egitim ve Dayanigsma Vakfi
ile Umran Kiiltiir ve Dayanisma Hareketi gibi sivil toplum kuruluglar yer
almistur.

4 Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskan Yardimcist Numan Kurtulmus, Is-
tanbul Sézlesmesine neden kargt olduklarini sdyle belirtmektedir: “Bu metnin
icerisinde iki tane énemli husus var dikkat cekmemiz gereken ve bizimle asla
uyusmayan, bunlardan birisi toplumsal cinsiyet meselesi bir de cinsel ydnetim
yonelim tercihi. $Simdi bunlar ve bagka seyler de var ama bu iki meselenin de-
min konustugumuz cercevede tam da bu LGBT vesaire gibi unsurlarin marji-
nal unsurlarin ekmegine yag siirecek kavramlar oldugu ya da onlarin arkasina
siginarak faaliyet yapabilecekleri alanlar oldu gbriiliiyor.” (Paksoy, 2020) Istan-
bul sdzlesmesine karst cikanlardan Hukuk Vakfi Baskani Muharrem Balci da
karsi ¢ikisinin gerekgesini soyle ifade etmigtir: “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”,
oyle bizim saf politikacilarimizin veya yesil feministlerimizin anladig1 gibi bir
samimi insancil proje degil, Siinnetullah’a kargt ¢ikis ve yeniden insanlig di-
zayn projesidir. Bir baska deyisle, kadin haklarini éne ¢ikararak, sinsi bir ifsad
hareketi ile karsi karstyayiz.” (Balct, 2019: 28).

5 Bir grup Sivil Toplum Kurulusu Tiirkiye'nin bir an 6nce Istanbul Sozlesme-
si'nden ¢ikmasi gerektigine iliskin bir bildiri yayinlamigtir. Bildiride su ifade-
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meye kargi gelistirilen olumsuz kampanyanin bir ayaginda da Sozlesme esas
alinarak hazirlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun vardir. Sézlesmeye getirilen tiim elestirilerden bu
kanun da nasibini almistir.

Kadin orgiitleri, sanatcilar, akademisyenler ve is diinyasi® gibi toplumun
bilim, sanat, ekonomi ve siyaset ¢evrelerinde gelen yogun destege ragmen
Tiirkiye Sozlesmeden imzasini ¢ekmistir. Bu noktada ayrica belirtilmesi
gereken husus, Toplumun hemen her kesiminden S6zlesmeyi savunan bi-
reylerin Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya platformlarinda
yurtiteiikleri kampanyadir. Turkiye'nin en biiyiik dijital aktivizm hareketi
olarak degerlendirilebilecek dl¢tide yaygin bir sekilde yiiriitiilen kampanya,
kadin hareketinin tarihinde 6nemli bir ugrak olarak yerini almistr.

Tiirkiye, 20 Mart 2012'de Resmi Gazetede yayimlanarak i¢ hukukun bir
parcast haline getirdigi S6zlesme’nin, dokuz yil sonra, 20 Mart 2021 tarihli
Resmi Gazetede Cumhurbagkani karartyla imzasini ¢ektigini aciklamugtir.
Barolar, Sivil Toplum Orgﬁtleri ve bazt siyasi partiler, Cumhurbagkan: ka-
rarinin iptali icin Danigtay’a dava agmuglar fakat iptali saglayamamuiglardir.

Tiirkiyede kadina yonelik siddetle miicadelenin koordinasyonunu saglayan
Aile Sosyal Hizmetler Bakanlig: Siddetle Miicadele Eylem Planlarinin daya-
nag1 olan ilk ciimlelerinde soz edilen [stanbul Sézlesmesi, kamu kurumlari-
nin biitiin metinlerinden ¢ok acele bir sekilde silinmistir.

ler yer almaktadir: “Bahse konu diizenlemeler yapilirken 6rf, adet, dini kiiltiir
ve medeniyet degerlerimiz yok sayilmis hatta bunlara cephe alinmig, hakli bir
tepki olarak siddet karsitligs tizerinden hareket edilerek aile yapisi ile kadin-er-
kek kimlik ve iliski bicimlerinin alti oyulmus, tiiredi/sapkin kimlikler ve iligki
bicimleri dogallagtirilarak neslin ve 1rzin ifsat edilmeye ¢alisildigt goz ardi edil-
mistir.” (STK’larden Ortak Bildiri, 2020).

6 Tirkiye'nin 6nde gelen is diinyast ve girisimcilerinin olusturdugu TUSIAD,
22 Temmuz 2020'de bir basin aciklamasi yaparak Sozlesmeden ¢ikilmama-
st gerektigini belirtmistir. Ayrica basin agiklamasini Sozlesmeyi savunanlar
destekledigini slogani ile baslatmis ve bitirmistir: “Istanbul Sozlesmesi, Tiir-
kiye ve diinya kadinlarina verilmis bir sdz, gii¢lii bir taahhiittiir. Bu sdzden
caymayalim. Siddet uygulayanlari cesaretlendirmeyelim. Istanbul Sézlesmesi
yasaur.”(TUSIAD, 2020).
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1.1.3. Diger Uluslararasi Diizenlemeler/Giivenceler
1.1.3.1. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
[lki 1975’te Meksikada toplanan Diinya Kadin Konferanslari, kadin hakla-

rinin taninmasi, yerel ve uluslararasi standartlarin belirlenmesi konusunda
olduk¢a 6nemli organizasyonlardir. Konferanslarin ikincisi, 1980°'de Ko-
penhag (1980), tgiinciisit Nairobi (1985) ve dérdiinciisii de 1995’te Pe-
kin'de gergeklestirilmistir. Sivil toplum kuruluglarinin da dahil olmasiyla ev
ici siddet, yoksulluk, bosanma gibi yerel sorunlarin uluslararast platforma
tasinmasina aracilik eden bu konferanslar, kadinin insan haklarinin kiiresel
diizeyde goriiniir olmasina ve ¢ok daha dnemlisi bu alanda soylemin degis-
mesine aracilik etmistir. Bu degisim, kadinin destek ve yardimin nesnesi
degil, kalkinmanin temel ve esit 6znesi olarak algilanmaya baglamasidir (Ac-

kerly & D’Costa, 2005: 12).

Kadin konferanslari ve Pekin Deklarasyonu’'na gegmeden 6nce bir husu-
sun belirtilmesi gereklidir. BM, Ikinci Kadin Konferans’'ndan bir yil 6nce
(1979) CEDAW Sbézlesmesini kabul etmistir. Sozlesme, 53 iilkenin imza-
st ile yurtrliige girmistir. Dolayisiyla bundan sonraki siire¢ ayni zamanda
devletleri, kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve 6nlenmesi
konusunda somut adimlar atmakla yiikiimla kilan CEDAW’1n gélgesinde
ilerlemis ve dogrudan ya da dolayli olarak CEDAW’a katk: saglamugtir.

Ote yandan sozlesmeler gibi baglayiciligi olmayan, sadece ¢oziim onerileri
sunan uluslararasi konferanslar, kadin haklar1 konusunu diinya giindemine
tastmasi ve “esitlik” konusunda uluslararasi normlar olusturmay: kolaylas-
tirmast nedeniyle CEDAW’in daha fazla sayida devlet tarafindan benim-
senmesi ve onaylanmasina katk: saglamistr (Wotipka & Ramirez, 2004:
39). Konferanslarin bir diger 6nemli etkisi, cinsiyet esitliginin ilke olarak
benimsenmesi ve evrensel diizeyde taninmasina yapug: katkidir (Kriakos,
2003). Meksikada, ilk kez kadin sorunlarina yénelik ¢oziimler tiretecek
ulusal ve uluslararasi mekanizmalar olugturma ¢agrist yaparken; Kopenhag
Konferansi esitligi, sadece yasal esitlik degil; haklarda, sorumluluklarda esit-
lik ve kalkinmaya aktif birer akedr olarak katlma firsatlarinda esitlik gagrist
yapmustir. (Ergen, 2006: 40-42). Nairobide ilk defa kadinlarin toplumun
tiim alanlarina katlmasi sadece “hak” degil ayni zamanda “gereklilik” olarak
degerlendirilirken; Pekinde, diinyanin her yerindeki kadinlarin giinliik ha-
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yatinda onemli gelismeler saglayacak nitelikte kararlar alinmugtir (Kriakos,
2003: 4-5). O ana kadar yapilan kadin konferanslarinin en biiyiigii olan
Pekin Konferansi’'nda, toplumun yeniden yapilandirilmasi ve cinsiyet esitli-
gini saglamayi amaglayan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu isimli iki
belge kabul edilmistir. “Pekin+” diye de anilan bu belgeleri kabul eden dev-
letler, kadin esitligi kavramini tiim kurumlarina, politikalarina, karar alma
ve uygulama mekanizmalarina uygulayarak toplumu yeniden yapilandirma
yitkiimliiliigiinii kabul etmistir. Ote yandan Pekin +, sadece devletleri degil,
uluslararasi topluluklar, hitkiimet dist kuruluglar ve Sivil Toplum Kurulus-
larini da alman kararlarin uygulanmasi noktasinda goreve cagirmakeadir
(BM, 1995: 14). Harekete gecilmesi gereken kritik alanlar, yoksulluk, egi-
tim, saglik, siddet, ekonomi, silahli catisma, karar alma mekanizmalarina
katilim, kadinin insan haklari, medya, gevre, kiz cocuklari ve toplumsal cin-
siyet esitligini saglayacak ulusal mekanizmalar olmak tizere on iki baslikta
belirlenmistir (BM, 1995:5-9). Kadinlarin toplumsal hayatin her alanina
katulimini saglamayr amaglayan bu 6ncelikler icinde en dikkat gekici olan-
lardan birisi “siddet”tir. Eylem Platformu, devletlere siddetin 6nlenmesi icin
sorumluluk yiiklemistir. Eylem Platformu bu kritik alanlar ile ilgili olarak
devletleri kendi haline birakmamus ve her bir baglikla ilgili olarak hem plan-
lama ve hem de sorumlu kurum/kuruluglari da belirlemistir. (Ersen, 2006:
48). Eylem Platformu ayrica bu 6ncelik alanlarina iligkin planlamanin
hitkiimetler, uluslararasi orgiitler, kadin 6rgiitleri, diger toplumsal 6rgiit-
ler, 6zel sektdr, sendikalar, vb. nezdinde yapilmasi gerektigini belirtmistir’.
Hiikiimetler de ilk kez bu Konferansta, ulusal politikalarinda yapacaklari
degisikliklere, atacaklari adimlara dair, kendilerini baglayici taahhiitlerde
bulunmus ve kararlara iligkin ulusal planlar hazirlamisur (Hacimirzaoglu,
2001: 13). Olusturuldugu 1995’ten itibaren bes yillik araliklarla toplanan
Eylem Platformu, Deklarasyon "un uygulanma bicimleri ve kadinlarin kaza-
nimlarini degerlendirmekte ve devletlere raporlar sunmaktadir.

Eylem Platform’u, Eylem Planinin uygulanmas icin, hiikiimetlere detayli
yol haritasi ¢izmis, kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalarin ha-

7  Pekin Eylem Plani toplumun yasama organlari, iiniversiteler, aragtirma kurum-
lar1, meslek kuruluslari, sendikalar, kooperatifler, yerel gruplar, kadin érgiitleri,
medya, dini gruplar, genglik drgiitleri ve kiiltiirel gruplar gibi yaygin ve kurum-
sal akedrlerin etkin destegi ve katulimi tegvik edilmesi gerektigini belirtmistir

(KSSGM, 2003: 116).
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rekete gecirilmesi, kurumlar arast ve kurum igi igbirliklerinin en st diizeyde
yuriitilmesi, kadinlarin bu siirece katliminin saglanmasi gerektigi belirt-
migtir. Bu noktada bir diger 6nemli husus, tiim kurumsal yapilar disinda
Eylem Platformu’nun halk desteginin de alinmasi gerektigidir. Bunun i¢in
onerilen araglarin baginda ise kitle iletisim araglart gelmektedir (KSSGM,
2003: 116).

Eylem Plani, kadinin insan haklarinin, uluslararasi sozlesmelerde belirtildigi
sekilde taninmadikea, etkin bir sekilde korunmadike¢a ve medeni yasa, ceza
yasasl, is ve ticaret yasalari gibi ilgili tiim ulusal yasalar tarafindan uygulan-
madikea, sadece isim olarak var olacagini belirtmektedir (KSSGM, 2003:
86-87). Eylem Plani, bir adim daha giderek, yasa ve uygulamalarda esitligi
saglamak ve ayrimciligi onlemeyi stratejik hedef olarak benimsemis ve cin-
siyete dayali ayrimcilik yapan biitiin yasalari iptal ederek, adaletin uygulan-
masinda cinsiyete iliskin onyargilart kaldirmay: gergeklestirilecek faaliyetler
arasinda saymistir (KSSGM, 2003: 91-92).

Pekin Eylem Plani, dogrudan ve dolayli olarak CEDAW’1 referans goster-
mektedir. CEDAW’in “kadinla erkek arasinda esitlik” kavramina uluslara-
rast bir standart getirdiginden hareketle, mevcut uygulamalarin bu esitligi
saglamaya engel teskil ettigi ima edilmistir (KSSGM, 2003: 10). Aradan
gecen bes yildan sonra, Eylem Planinin uygulanmasint degerlendirmek ve
yeni tedbirleri belirlemek icin BM Genel Kurulu'nca 2000 yilinda diizen-
lenen oturumda, cinsiyet¢i yasalarin varligini korudugu ve cinsiyete dayali
ayrimeiligin hala biiytik bir engel oldugu belirtilmigtir. Ayrimciligs ortadan
kaldirmak icin STK’larin ve erkeklerin énemi vurgulanirken, toplumsal
cinsiyet esitliginin temel politika alanlarina ve programlarina yerlestirilmesi
gerektigi belirtilmigtir (Ersen, 2006: 49-50). Pekin siirecinin CEDAW’1n
uygulanmasina olumlu bir etkisi de taraf devletlerin sozlesmeye koyduklari
cekincelere, diger taraf devletlerin yapug itirazlarin sayisinda goriilen arus-
tir (Neuwirth, 2005: 44). Ayrica Pekin Platformuna yiiksek diizeyde ve fazla
sayida katilim, CEDAW 1n bilinirligini arturmistir (Ersen, 2006:53).

Tiirkiye, Pekin Eylem Platformu’nu uygulamay: taahhiit eden 189 tilkeden
biridir. Platformun belirledigi 6ncelik alanlarindan sekizini kabul eden Tiir-
kiye’nin bu alandaki taahhiitlerinden birisi de CEDAW a koyulan ¢ekince-
lerin kaldirilmast ve i¢ hukukta CEDAW ve Pekin Deklarasyonu’na uygun
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diizenlemelerin yapilmasidir. CEDAWa koyulan ¢ekinceler, 1999°da kald:-
rilmis, Medeni Kanun, Tiirk Ceza Kanunu ve Is Kanunu’'ndaki diizenleme-
leri de siire¢ i¢inde gerceklestirmistir.

1.1.3.2. Tiirkiye’nin Onayladigi Uluslararasi Caligma Orgiitii
Sozlesmeleri

Birlesmis Milletlerin ¢alisma yasamindaki uzman kurulusu Uluslararast Ca-
lisma Orgjitit (ILO), Birinci Diinya Savasi'ndan sonra kurulmustur. Calis-
ma hayatnin {i¢ temel akeorii olan hitkiimet, isci ve isveren temsilcilerinin
bir arada oldugu bir BM kurulusudur (https://www.ilo.org/ankara/about-
us/lang--tr/index.htm). Bu yapiya bagli olarak, calisma standartlarini be-
lirlemek, ¢alisanlarin haklarini gézetmek, igveren ve isci arasindaki iligkileri
diizenleyerek hak kayiplarinin engellemeyi misyon edinen ILO’nun birincil
hedefi, kadinlara ve erkeklere, ozgiirliik, esitlik, giivenlik ve sayginlik kogul-
larinda insana yakisir ve iiretken isler bulma firsatlar saglanmasidir (Kog,
2000:4). Kadinlarin ¢alisma hayatindaki ikincil konumu ile miicadele eden
[LO, kadin-erkek esitligini saglamak icin “biitiin erkek ve kadinlar i¢in insa-
na yakisir is” sloganu ile hareket etmektedir (https://www.ilo.org/ankara/are-
as-of-work/equality-discrimination/lang--tr/index.htm). Tiirkiye, ILO’nun
kadin-erkek esitligini saglayan ve kadin istihdamini tegvik eden 100, 111,
122 ve 142 sayili sozlesmelerini imzalamigtir.

Caligma yagsaminda kadin ve erkekler arasindaki esitligi saglamay1 amagla-
yan erken tarihli ILO Soézlesmelerinden birisi, 100 No.lu Esit Ucret Soz-
lesmesi'dir. ILO tarafindan 6 Haziran 1951°de kabul edilen S6zlesme, Tiir-
kiyede 19 Temmuz 1967'de yiiriirliige girmistir. Sozlesme, esit degerdeki
is icin tcretlerin belirlenmesinde cinsiyet ayrimi yapilmamast gerektigini
belirtir (ILO, 100 No.lu Sézlesme). Taraf devletlerin, ticretlerin belirlen-
mesinde ayni degerdeki islerde cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit bedellerin
tespiti i¢in gerekli tedbirleri almasi ve bu kapsamda ticret esitligi ilkesini bii-
tiin ¢aliganlara hakim kilmak bakimindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ongorilmisgtiir (Tiziinkan, 2016: 317).
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111 Sayils Is ve Meslek Bakimindan Ayirimcilik Hakkinda Sézlesme:

Calisma hayatunda ayrimciligs engellemeyi amaglayan ve Tiirkiye'nin imza-
ladig1 bir diger S6zlesme, Ayrimcilik (is ve meslek) hakkinda 111 sayili ILO
Sozlesmesidir. ILO’nun 4 Haziran 1958'de kabul ettigi Sézlesme’nin Ttir-
kiye'de yiirtarlage girdigi tarih, 19 Temmuz 1967dir. S6zlesme, is ve meslek
alaninda “ayrimin Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde belirtilen haklari
ihlal ettigini” kabul etmistir. Sozlesme, is ve meslek edinmede 1rk, cinsiyet,
din, dil, inang, ideoloji ve etnisite gibi esitligi yok edici her tiirlii ayrimcilig
yasaklamugtir (ILO, 111 No.lu Sézlesme). Ayrica taraf devletlere, ise giriste
oldugu gibi, meslegin siirdiiriilmesi sirasinda da esitligi gelistirmeye yonelik
bir politika uygulayacaklar1 belirtilmistir.

122 No.lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sézlegmesi:

Calisma hayatinda ayrimailikla ilgili bir diger sézlesme, 122 sayilt Istihdam
Politikast Sozlesmesidir. ILO’nun 17 Haziran 1964’te kabul ettigi Sozles-
me, Tiirkiyede 13 Aralik 1977'de yiiriirliige girmistir. Sozlesme, taraf dev-
letlere, isin secilmesi ve her iscinin kendisine elverisli bir iste caligmasi icin
gerekli nitelikleri kazanmasiny; ¢alisuigt iste, ik, renk, cinsiyet, din, ideoloji,
etnisite gibi ayrimei unsurlara bakilmaksizin niteliklerini ve yeteneklerini
kullanmasini saglanma gorevi vermistir (ILO, 122 No.lu Sézlesme).

1.1.3.3. Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

Cocuga ve cocukluga bakis agist, toplumlar ve kiiltiirler arasinda farklilik
gostermektedir. Bu farklilik ise cocugun aileye ekonomik katkisi, ebeveyn-
lerin yaglaninca ¢ocuklar tarafindan bakilacaginin diistiniilmesi ve ¢ocugun
toplumun ve kiiltiiriin tastyicist olarak gorme gibi bir¢ok unsur etrafinda
olusmakrtadir. Cocuklarin ayri birer bireyler olarak haklara sahip olduklari
ise 6zellikle geleneksel toplumlarda goz ardi edilebilen bir durumdur.

Cocuk haklari, tiim gocuklarin dogustan sahip oldugu, egitim, saglik, barin-
ma, fiziksel, psikolojik veya cinsel sdmiiriiye karst korunma gibi haklarinin
tanimlanmasinda kullanilan evrensel bir kavramdir (Giigli, 2016:9). Co-
cuk haklarinin diinya tizerinde resmi olarak gegerlilik kazanmasi, Birlesmis
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Milletler Cocuk Haklar: Sézlesmesi araciligiyla olmustur. Sézlesme, cocuk
haklari temel insan haklari ¢ercevesinde gelismistir. Bu durum Sézlesme’nin
onstiziinde, bireylerin esit ve devredilemez haklarinin, diinyada ozgiirliik,
adalet ve barigin temeli oldugunun kabuliiyle kendini gostermektedir. Diin-
yanin farkli bolgelerinde gii¢ kosullar altinda yasanan ¢ocuklarin varligina
vurgu yapan Soézlesme, ¢cocugun dogu 6ncesinde oldugu gibi dogum sonra-
sinda da korunmasi, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde ¢ocuklarin korun-
masini ve bu konuda isbirligi yapilmasini 6ngormektedir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20 Kasim 1989 tarihinde kabul
edilen Sozlesme, Tiirkiye tarafindan 14 Eylil 1990'da imzalanmis, 4 Mayzs
1995 tarihi itibariyle yiirtirlige girmistir.

Sozlesme’nin en belirleyici hitkmii, on sekiz yagina kadar tiim bireyleri ¢o-
cuk olarak saymasidir (md.1). Taraf devletlere ¢ocuklar icin Sozlesme 'de ¢o-
cuklara taninan tiim haklarin uygulanmasi i¢in sorumluluk verirken, tiim is
ve islemlerde ¢ocugun tistiin yararina vurgu yapilmaktadir. Cocugun yagam
hakkina vurgu yapan Sézlesme, bu hakkinda korunmast igin taraf develerin
sorumlulugunun aluni gizer (md. 6).

Sozlesme, ¢ocugun kendini ilgilendiren her konuda goriislerini serbestce
ifade etme (md.12), diisiince, vicdan ve din 6zgiirlugii hakki, dernek kurma
ve baris icinde toplanma 6zgiirligii (md. 14), kitle iletisim araglarini kullan-
ma (md.17) gibi bir¢ok hakk: olduguna vurgu yaparak, taraf devletleri bu
haklarin kullanilmasi konusunda sorumlu kilmaktadir.

1.1.3.4. Cocuklarin Cinsel Somiirii ve Cinsel Istismara Kargt
Korunmasina fliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi

Lanzarote Sozlesmesi, cocuklarin cinsel siddetten korunmasina odaklanan
ilk bolgesel anlasmadir. 2007 yilinda Lanzarote, Ispanyada kabul edilmis,
2010 yilinda yiiriirliige girmistir ve tiim Avrupa Konseyi Uye Devletleri
tarafindan imzalanmistir (Lanzarote Sozlesme Rehberi:2). Cocugun yiiksek
yarart hukuki prensibini esas alan Lanzarote Sozlesmesi asagidaki alanlari
kapsamaktadir (Berghan, 2014:8-11):
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- Onleyici ve koruyucu 6nlemler;
- Magdur ¢ocuk ve ailesine yardim;

- Midahale programlari ve ¢ocuk cinsel istismari sug faillerine yonelik 6n-
lemler;

- Cocuk cinsel istismari ve somiiriisiinii cezai sug haline getirme,

- Sorusturma ve kovusturma siireclerini ¢ocuk dostu hale getirme;

- Hikiim giymis cinsel sug faillerinin bilgilerini kayit ve muhafaza etme;
- Uluslararasi igbirligi;

- Bir izleme mekanizmasi.

Sozlesme cocugu, “18 yasindan kiiciik herhangi bir birey”; magduru ise
“cinsel somiirii veya cinsel istismara maruz kalan herhangi bir cocuk an-
lamina gelecektir” seklinde tanimlamisur (md. 3). Sozlesme, magdurlarin
“cinsiyet, 1k, renk, dil, din, siyasi veya diger goriisler, ulusal veya sosyal
koken, ulusal bir azinlikla baglanti, miilk, dogum, cinsel egilim, saglik du-
rumu, oziirliiliik” gibi durumlarinin sézlesme hiikiimlerince belirlenen hak-
larindan yararlanmalarina engel olamayacagini belirtmektedir (md.2). Yani
sozlesme taraf devletlerin, magdurlarin haklarini kullanmalari konusunda
ayrimeilik yapamayacagini giivence altina almugur.

Sozlesmenin amaci, ¢ocuklarin cinsel sémiiriisii ve istismarini engellemek
ve bunlarla miicadele etmek; cinsel somiirii ve istismara maruz ¢ocuk mag-
durlarin haklarint korumak; bunun i¢in ulusal ve uluslararas: isbirligi gelis-
tirmekeir. Bu amaca yonelik olarak Sozlesme taraf devletlerden, ¢ocuklara
karst cinsel somiirii ve istismart ortadan kaldirmaya yonelik olarak, taraf
devletlere nleme, koruma, kovusturma ve ulusal ve uluslararasi isbirligini
iceren biitiinciil bir yaklagim talep etmektedir (Bkz. Avrupa Konseyi Cocuk-
larin Cinsel Sémiirii ve Istismara Karst Korunmasi Sézlesmesi).

Sozlesmenin 6nleme yaklagimi, c¢ocuklar, gocuklarla diizenli temas eden
sektdrler, meslekler, bireyler ve topluma yonelik faaliyetleri icermektedir.
Bunlardan ilki, egitim, saglik, sosyal koruma, yargt ve yasalar1 uygulama
ile ilgili sektorlerde ve spor, kiiltiir ve eglence faaliyetleri alanlarinda ¢ocuk-
larla diizenli temas eden meslekler ve bireylerin, ¢ocuklarin korunmasi ve
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haklarina iliskin farkindaliklarinin gelistirilmesine yoneliktir (md. 5). Ikin-
ci olarak cocuklarin cinsel somiirii ve cinsel istismar riskleri ile kendilerini
koruma yollar1 konusunda egitim almalarinin saglanmasina yoneliktir. Bu
noktada ebeveynlerle isbirligi yapilmasi, cinsellik egitimi ve bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi konularina dikkat ¢ekilmistir (md. 6). Bir diger
onleyici faaliyet, cocuklara yonelik cinsel somiirii ve cinsel istismar olgular
ve bunlara iligkin onleyici tedbirlere iliskin kamu farkindalik faaliyetleri yii-
riiterek toplumsal biling olusturmakeir (md.8). Ayrica Sozlesme, Taraf Dev-
letlerden ¢ocuklarin cinsel sémiirii ve cinsel istismarint énlemeye yonelik
politikalarin olugturulmasi ve uygulanmasi icin gerceklestirilen faaliyetlere,
cocuklar, 6zel sektor kuruluglari, medya ve sivil toplum kuruluglarin katili-
mini saglamalarini ister (md.9).

Sozlesmenin koruma yaklagimi, cocugun yiiksek yararina uygun olarak ko-
runmasint ongérmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerden birisi, magdurlar,
magdurlarin yakin akrabalari ve bunlarin bakimindan sorumlu kisilere ge-
rekli destegi saglayacak etkili sosyal programlarin olusturmasidir (md. 11).
Ikincisi, ¢ocuklarla galisan meslek mensuplarinin gocuga yonelik cinsel s6-
miiril ve istismarin yetkililere bildirilmesini saglayacak sistemin kurulmasi-
dir (md. 10) Bir digeri, gizlilige sadik kalarak telefon veya internet yardim
hatlar: gibi bilgilendirme hizmetlerinin kurulmasini tesvik edecek ve des-
tekleyecek yasal ve diger tedbirlerin alinmasidir (md. 13). Ayrica taraf dev-
letlerin magdurlarin psiko-sosyal yonden iyilesmeleri icin gerekli tedbirleri
almalarini ve bu tedbirleri alirken de gocugun goris, ihtiyag ve kaygilarinin
goz onitinde bulundurmasini ister. (md. 14).

Sozlesmenin kovusturma yaklagimi, sorusturma ve ceza kovusturmalarinin
cocuklarin yiiksek menfaatlerine uygun, ¢ocugun hak ve ¢ikarlarini koru-
maya yonelik bir bicimde, gereksiz gecikmeler yasanmadan baglatilmast ve
stirdiiriilmesini 6ngormektedir (Md. 30).

Sozlesme taraf devletlerden, cocuklarin cinsel somiirii ve cinsel istismari-
n1 6nlemek, bunlarla miicadele etmek, magdurlari korumak ve magdurlara
yardim etmek ve suglarin sorusturulmast baglaminda isbirligi talep etmek-
tedir. Bir baska ifadeyle taraf devletler, cocuklarin cinsel sémiirii ve cinsel
istismari baglaminda, 6nleme, koruma ve kovusturmaya yonelik isbirligi

yapacaklardir.
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Sozlesme, “bir yetiskinin bir ¢ocukla cinsel eylemlerde bulunmasini” sug
olarak kabul etmektedir. S6zlesmeye gore, “bir ¢ocuk ulusal yasalarda be-
lirlenen cinsel olgunluk yasina erigmis olsa bile, eger yetiskin zorlama, gii¢
veya tehdit kullanirsa veya yetigkin giiven duyulan konumunu, yetkisini
veya niifuzunu suistimal ediyorsa veya 6zellikle savunmasiz bir ¢ocuktan
faydalaniyorsa bu durum hala cinsel istismardir. Bu, para (vaadi) karsiligs
veya herhangi bir bagka bedel veya ¢ikar kargiliginda bir ¢ocugun fuhuga
kaulmak i¢in ¢aligtirilmasi, zorlanmasi veya sebep olunmasi durumunda
ortaya ¢ikan her tiirlii cocuk cinsel sémiirii bi¢imidir.”(md.19). Ayrica Soz-
lesme, bir yetiskinin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak, ¢ocuklara
cinsel amaglarla israrla bulusma talebinde bulunmayi sug olarak kabul et-

mektedir. (md. 23).

Ozetle Lanzarote Sozlesmesi taraf devletlerden, cocuklarin korunmast, co-
cuk haklarina saygi duyulmasi, ¢ocuklarin goriislerine ve ihtiyaglarina cevap
verilmesini ve ¢ocuklarin kendilerini nasil koruyacaklarinin 6gretilmesini

beklemektedir.

1.1.3.5. Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi

Tiirkiye'nin de tiye oldugu Avrupa Konseyi, hukukun tstiinliigii, ¢ogulcu
demobkrasi, azinlik haklar1 ve irkgilik, yabanci diigmanligi, hosgoriisiizliik-
le miicadeleyi amag edinmistir. Avrupa diizeyinde ayrimcilik yasagi, bagta
Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi (1950) olmak iizere, Avrupa Sosyal Sartt
(1961) ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 (1996), Evlilik Digt Do-
gan Cocuklarin Hukuki Statiisiine Iliskin Avrupa Sozlesmesi (1975), Bélge-
sel ve Azinlik Dilleri Avrupa Sart1 (1992) ve Ulusal Azinliklarin Korunmasi
I¢in Cergeve Sézlesmesi’nde (1995) yer almistir (Yiicel 2016: 60-61).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948°de ilan edilen
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'ni temel alan Avrupa Insan Haklari Sozles-
mesi, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini hedeflemektedir. Soz-
lesmenin hak ve 6zgiirliikleri, yasam hakki; iskence yasagi, kolelik ve zorla
calistirma yasagy; ozgiirlitk ve giivenlik hakky; adil yargilama hakki; kanun-
suz ceza olmaz ilkesi; 6zel ve aile hayatina saygi hakks; diisiince, vicdan ve
din 6zgiirligi; ifade 6zgiirliigi; toplant ve dernek kurma 6zgiirliigii; evlen-
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me hakky; etkili bagvuru hakki ve ayrimcilik yasagidir. Daha sonra ¢ikari-
lan ek protokoller, bu haklarin kapsamini genisletmistir. S6zlesme’nin 14.
Maddesi, hak ve ézgiirliiklerden yararlanmanin, cinsiyet, irk, renk, dil, din,
siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga
aidiyet, servet, dogum basta olmak tizere herhangi baska bir duruma dayali
hi¢bir ayrimcilik nedeniyle engellenemeyecegini belirtmektedir (Council of
Europe).

Sozlesme’nin 1’inci maddesi, taraf devletlerin Sézlesme'de yer alan hak ve
ozgiirliikleri yetki alanlarindaki bireylere saglamakla yiikiimlii olduklarini
belirtirken, bu yiikiimliiliigiin nasil yerine getirilecegi devletlere birakmistir.
Bu noktada Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlari, bireylerin Sozles-
me'nin garanti aluna aldigr hak ve dzgiirliiklerin kullanilmasinda 6nemli
bir yaptirim aracidir. Esinden gordiigii siddet nedeniyle Tiirkiye'de defalarca
savciliga bagvuran ve esinin saldirisi ile 6ldiiriilen annesi nedeniyle Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi'ne bagvuran Nahide Opuz davasi, Mahkeme'nin
Sozlesme hitkiimlerinin uygulanmasini saglamak bakimindan bir érnektir.
Mahkeme, aile i¢i siddet nedeniyle vatandasini koruyamadigi gerekgesiyle
Tiirkiye’yi mahkum etmistir.

1.2. Ulusal Giivencelerimiz

Ulkemizde kadinlarin vatandas olmalarini ve toplumsal hayata katilmalari-
n1 destekleyecek cok sayida reform ve yasal diizenleme yapilmistr. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulmasini takip eden yillarda Atatiirk Ilke ve Inkilapla-
rinin yant sira ilk yasal diizenlemelerden birisi, 1924 yilinda kabul edilen,
egitimi tek sistem altinda toplayarak kadinlara erkeklerle esit egitim imkan-
lart saglayan Tevhid-i Tedrisat Kanunu'dur. Tiirkiye'de kadinlar agisindan
en 6nemli kazanim, 1926'da kabul edilen Medeni Kanun'dur. Cumhuriyet
Tirkiye’sinin ¢agdas bir toplum yaratma amaciyla yiiriirliige koydugu Me-
deni Kanun, kadinlari erkeklerle esit bireyler haline getirmistir. Erkegin gok
evliligi ve tek tarafli bosanmaya iliskin diizenlemeler, kadinlara boganma
hakki, velayet hakki ve mallar {izerinde tasarruf hakki taninmasi Medeni
Kanun'un kadinlar ve erkekler arasinda esitligin saglanmasi bakimindan en
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onemli diizenlemeleridir®. Haklarin kullanimi ve toplumsal hayatin her ala-
ninda esitligin gercevesi i¢in bakilmasi gereken ilk diizenleme temel hak ve
ozgiirlikklerin tanimlandig1 anayasa metnidir.

1.2.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tiirkiye Cumhuriyeti anayasalari arasinda insan haklari bakimindan ilk defa
ayrintili diizenlemeler ve devletin temel nitelikleri arasinda “insan haklarina
dayanan devlet” ifadesine yer veren 1961 Anayasasrdir. Ayrica kanun 6niin-
de cinsiyetin esitlik agisindan bir ayrimeilik unsuru olamayacag; belirtilmis-
tir (Ulger, 2015: 34). Anayasanin Esitlik maddesinde (Md.12), “Herkes, dil,
irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi gozetilmek-
sizin, kanun 6ntinde esittir. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz.” hitkmii yer almakeadir (1961 Anayasas).

1982 Anayasasi’nin Anayasa'nin Iktisadi ve Sosyal Haklar bsliimiinde yer
alan “Ailenin Korunmast” baslikli 41. maddede 2001 yilinda yapilan de-
gisiklikle “ve esler arasinda esitlige dayanir.” Ibaresi eklenmis ve “Aile Tiirk
toplumunun temelidir ve egler arasinda esitlige dayanir.” seklinde diizenlen-
mistir. Ayni yil vatandaslik hakkina iligkin 66. maddeden, Tiirk vatandasli-
ginin diizenlenmesi ile ilgili esitsizlik iceren “Yabanci babadan ve Tiirk ana-
dan olan ¢ocugun vatandagligr kanunla diizenlenir.” hitkmii ¢ikarilmistr.

1982 Anayasast'nin “kanun oniinde esitlik” baslikli 10. Maddesi, kadin 6r-
giitlerinin yogun miicadelesi sonucunda, kadin erkek esitligine yer verecek
sekilde 2004 yilinda, degisiklige ugramustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, si-
yasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetil-
meksizin kanun 6niinde esittir.

8  Bu noktada kuruldugu giinden bu giine kadinlarin esit birer vatandas olarak
haklarini elde etmeleri ve bu haklart iist seviyede kullanmalar: i¢in miicade-
le eden Tiirk Kadinlar Birligi'nin ¢abalarindan da séz etmek gerekir. Dernek
1927'de segimlerden dnce, tiiziigiine kadinlarin siyasi haklar kazanmasini sag-
lamaya yonelik bir madde eklemistir (Goksel, 1984: 229). Birlik Bagkan: Nezi-
he Muhiddin, “Inkilaplart doguran hamlelerdir. Bu hamlelerimize her segimde
devam edecegiz ve nihayet bu hakka bizler de her vatandas gibi katlacagiz. Ka-
nunlar sosyal hayatin ihtiyaglarina intibak eder.” diyerek goriisiinii agtklamugtir

(Caparol, 1982: 692).
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Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gec-
mesini saglamakla yiikiimliidiir.” (m.10). Ayni maddenin ikinci fikrasinda
2010 yilinda yapilan degisiklikle de “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” ctimlesi eklenmistir.

Anayasada 2004 yilinda yapilan bir bagka degisiklik, uluslararasi sézlesme-
lerin kanunlar kargisinda iistiin konumunu belirlemeye yoéneliktir. Ana-
yasanin 90. maddesine; “Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve
ozgiirliklere iligkin milletlerarasi anlagmalarla kanunlarin ayni konuda fark-
Ii hitkiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletleraras
anlasma hiikiimleri esas alinir.” hitkmii eklenmistir (Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasast). Bu hiikiim CEDAW, Istanbul Sézlesmesi ve Lanzarote Sozles-
mesi gibi temel hak ve 6zgiirliiklerle ilgili olan uluslararast sozlesmelerin i¢
hukukun istiinde oldugunu gostermekeedir.

1.2.2. 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu:

Tirk Kadinlar Birligi tarafindan 1970’li yillarda giindeme getirilerek ve
daha sonra Aile Hukukunda esitsiz hiikiimlerin degistirilmesi miicadelesini
baglattugs Turk Medeni Kanunu, kadin-erkek esitligini gozeten ve cinsiyet
ayrimciligina son veren bir anlayisla 2002 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu
nokrtada eski ve yeni kanunlar arasinda temel farklardan birisi yasanin dili-
nin esitlikci bir dile doniistiiriilmiis olmasidir., Eski medeni kanunda hakim
sdylem olan “kar1”, yeni medeni kanunda yerini “kadin” ifadesine; “kar1” ve
“koca” ise “es” ifadesine birakmistir. Yasada evlilik yast esitlenmis kadin ve
erkek i¢in 17 olmustur. Ayrica evlilik birligi, aile konutunun se¢imi, eglerin
evlilik birliginin giderlerine katlma yiikiimllagi ve mal rejimi gibi konu-
larda, 6nemli diizenlemeler yapilmistr.

Eski Medeni Kanun'un 152. Maddesinde “Koca, birligin reisidir. Evin in-
tihabi kart ve ¢ocuklarin miinasip vechile iasesi, ona aittir.” seklinde ifade
edilen aile reisligi kavrami, kaldirilmis ve Aile hukuku diizenlemesinde tii-
miiyle eslerin birlikte karar almast ve evlilik birligini esit temsiline uygun
yaklasim benimsenmistir. Yeni Medeni Kanun'da kadin erkek esitliginin
saglanmast amacina yonelik bir diizenleme de konut se¢imine iliskindir. Ka-
nun’un Evliligin Genel Hitkiimleri Béliimiinde, “Egler oturacaklart konutu
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birlikte segerler. Birligi esler beraberce yonetirler” hitkmii yer almaktadir

(md. 186).

Medeni Kanun'daki bir diger yeni ve 6nemli hitkiim, mal rejimine iligkindir.
Bu hiikiim, evlilik sona erdiginde, eslerin evlilik birligi icinde edindikleri
mallarin esit paylasimina dair bir diizenleme icermektedir.

Bir diger diizenleme, oturulacak konutun se¢imidir. Bu durum, Medeni
Kanunda, “Esler oturacaklart konutu birlikte secerler. Birligi esler beraberce
yonetirler. Esler birligin giderlerine gii¢leri oraninda emek ve malvarliklar:
ile kaulirlar.” (md. 186) seklinde ifade edilmistir. Bu siirecte, orgiitlii kadin
hareketinin miicadelesinin ¢ok onemli oldugunu beliremek gerekir.

1.2.3. 4857 Sayl1 Is Kanunu

Ulkemizde calisma hayatinin ii¢ temel aktorii, isci, isveren ve devletin is
iliskilerindeki gorev ve sorumluluklarini tanimlayan 4857 Sayili Is Kanunu,
konumuz agisindan ¢aligma hayatini diizenlemesi ve hak ihlallerini 6nleme-
si bakimindan 6nemlidir. Kanun, 10 Haziran 2003 tarihli ve 25134 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Kanun Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitiiniin ve Avrupa Birliginin normlart esas alinarak hazirlanmistur.

(TURK-IS, 2009).

Kanun’'un ayrimcilikla miicadele ve esitligin saglanmasi baglaminda 6ne
cikan diizenlemelerden ilki, “Esit davranma ilkesi” basliliginda ele alinmig-
ur. Burada, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefl inang, din
ve mezhep gibi unsurlar tizerinden ayrimcilik yapilamayacag: belirtilmistir.
Ayrica ayni maddede, cinsiyetin isin yapilmasi ve ticretin belirlenmesi husu-
sunda bir ayrimcilik sebebi olamayacag belirtilmistir (Md 5). Bu kapsam-
da bir diger diizenleme, “Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” bagliliginda
belirtilen, is akdinin feshinde gegerli olmayan nedenler arasinda, “Irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile ylikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi go-
riis ve benzeri nedenler” sayilmistr (Md. 18).

[s Kanunu'nda siddetle miicadele kapsaminda degerlendirilebilecek kisim
ise “Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki” basligindadir. Burada isyerinde
“cinsel taciz” kanun kapsamina alinmis ve isverenin isciye cinsel tacizde bu-
lunmast, is¢inin hakli fesih gerekeeleri arasinda sayilmistir (md. 24).
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Dolayisiyla 4857 sayili Is Kanunu, is sézlesmesinin yapilmast, is iligkisinin
stirdiiriilmesi, ticretlendirme ve is iliskisinin sona erdirilmesinde esitlik ilke-
sine vurgu yapmustir.

1.2.4. 5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

Ulkemizde kadin hareketinin en biiyiik basarilarindan biri olan Tiirk Ceza
Kanunun degistirilmesi uzun ve zorlu bir siirectir. 1980’li yillarin sonunda
baslatilan kadina yo6nelik siddet konusunda kamuoyunu ve iilkeyi yoneten-
leri muhatap alan eylemler (dayaga hayir yiiriiytisleri, mor igne kampan-
yalari vs.) ve lobi ¢aligmalari, siddete dikkat ¢ekmek ve giderek farkindalik
yaratmak icin genis bir zemin olugturmustur.

1996 yilinda Tiirk Kadinlar Birliginin baslattgt “Yasalar Oniinde Tam Esit-
lik” Kampanyast ile de git gide ¢ogalan ve giiclenen kadin kuruluglarinin
orglitlii miicadelesinin ¢atist olusturulmusgtur. Bu érgiidiiliik, ilk bagarisini,
devletin kadina y6nelik siddetin varligini kabul ettigini gosteren ve 6nlem-
lerini iceren 4320 sayili “Ailenin Korunmasi Kanununun yiirtirliige girmesi
ile elde etmistir.

Yine 1970 li yillarda Tiirk Kadinlar Birliginin dile getirdigi Ttirk Ceza Ka-
nunundaki esitsiz hitkiimler ve kadinin bu yasadaki konumunun yogun bir
bi¢imde tartigmaya acilmast da bu kampanya déneminde yenilenmistir.

Bu miicadeleyi siirdiiren kadin 6rgiitleri TCK Kadin Platformu adi alunda
birleserek bu yasada degismesini istedikleri maddeler ve yeni diizenlemeleri
de igeren talepleri ile ilgili, kurumlar ve TBMM de etkin lobi faaliyetlerine
hiz vermislerdir.

Degisen tiim yasalarin icinde en biiyiik degisim TCK ile hayata gegmis ve
onceki yasa sisteminde toplumun ve ailenin mali sayilan kadinin, artuk birey
olarak kabulii ve diizenlemelerin bu anlayisla hayata ge¢mesi saglanmistir.
Yasalar Oniinde Tam Esitlik miicadelesinde kazanilan bu tarihsel farklilik
kadin 6rgiitlerinin basarisidur. Ornegin; daha 6nce “Adabi umumiye ve niza-
mut aile aleyhinde ciiriimler” baghigt altinda diizenlenen cinsel suglar, kisilere
karst suglar ana baglig altinda ve cinsel dokunulmazliga karst suglar alt bagli-
g1 ile yer almakrtadir. Bu baslik cinsel dokunulmazliga yonelik her tiirlii sugu
ayrintili olarak ele almakta, ceza 6ngérmekte ve devaminda da cinsel saldiri
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sucu evlilik birligi icinde de sikayete bagli bir su¢ olarak tanimlanmaktadir.
Eski ceza kanununda evli kadin ile kizlar1 farkli korumaya alan ve asil amaci
evlilik kurumuna ayricalik getiren hiikiim ortadan kaldirildi, en 6nemlisi
magdurla evlenen tecaviizctiniin cezadan kurtulabilmesine son verildi. TCK
Kadin Platformunun talep ettigi bircok olumlu maddenin yasada yer al-
masinin yani sira namus cinayetlerine indirim dngoren diizenlemelerin yii-
riirlitkten kaldirilmasi ve nitelikli adam 6ldiirme baghiginda “Tore saikiyle
islenmesi halinde” ibaresi ile yer almasi saglanmigtur.

1.2.5. Kadin Istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasina Dair 2010/14 Sayili Bagbakanlik Genelgesi

Bu Genelge, yayimlandig siirecte olduk¢a 6nemli goriilmiis ve siyasal ikti-
darin kadin istthdaminin arturilmast konusunda atugt en 6nemli adimlar-
dan birisi olarak degerlendirilmistir. Aradan gecen on yil icinde Genelgenin
birgok hitkmiintin uygulanmasindan vazgegilmistir. Bu nedenle burada sa-
dece Genelge'nin aktif olarak uygulanmakta olan ve sivil toplumu ¢alisma
hayatinin akedrlerinden birisi olarak goren diizenlemesine yer verilmistir.

Genelge, kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, top-
lumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekono-
mik bilylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagilabilmesi i¢in kadinlarin
istihdaminin arturilmasi amaciyla yayimlanmugtir.

Genelge'nin ¢alisma yagaminda kadin erkek esitliginin saglanmasina y6ne-
lik tedbirlerinin en 6nemlilerinden birisi, sivil toplumla diyalogun gii¢len-
dirilmesine yoneliktir. Genelge'de bu durum soyle ifade edilmistir: “Il Istih-
dam ve Mesleki Egitim Kurullari ¢alismalarinda kadin-erkek firsat esitligini
gozetecek ve bu kurullara "kadin” konusunda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglarindan bir temsilcinin katilimi saglanacakur.”(md. 8). Bu hitkiim
ile hemen tiim illerde STK’lar Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina
davet edilerek siirece katki saglamalari saglanmistir.

1.2.6. 6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

Uluslararas: alandaki gelismelerin Tiirk hukukuna da 6nemli yansimalar
olmustur. Bunlardan birisi, aile i¢i siddeti diizenlemeye yonelik olarak 1998
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yilinda kabul edilen 4320 sayilit Ailenin Korunmasina Dair Kanundur. Ka-
nun, siddet magduru kadinlari korumak icin yapilmasi gerekenleri diizen-
leyen ve siddetin onlenmesinde devletin yiikiimliltigiiniin aluni ¢izen ilk
hukuksal metindir. Kanun, siddetle miicadele eden aktivist ve sivil toplum
kuruluglarinin beklentisi olan, ev i¢i siddeti 6nleme yasast olarak degil, Ai-
lenin Korunmasina Dair Kanun olarak yiiriirlige girmistir. Siddeti, aileden
bir bireyin diger bireye yonelik fiziki, sozel ve duygusal kotii davranist olarak
tanimlayan, hakaret ve ihmal gibi siddet unsurlarini kapsamina almayan
4320 sayili kanun, her hangi bir aile bireyi tarafindan yapilan siddeti de-
gil, sadece eslerden biri tarafindan yapilan siddeti konu edinmistir (Erdem,
2007: 55). Ayrica Kanun, siddeti tam ve kesin olarak ortadan kaldirmayi
degil, siddete maruz kalan bireyi bir an nce bu siddetten kurtarmay: amag-
lamigtr. Siddeti ortadan kaldiracak tedbirler, siddete maruz kalan bireyin
talepleriyle gerceklestirilecektir (Erdem, 2007: 57). S6z konusu Kanun'da,
2007de 5636 sayili kanun ile yapilan degisiklik sonrasi, sadece esler tarafin-
dan degil, diger aile bireyleri tarafindan da uygulanan siddet kanun kapsa-
mina alinmistir. 4320 sayili kanun, 2012 yilinda yiiriirlige giren 6284 sayili
Ailenin Korunmas: ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile
yurtirlikten kaldirilmistr.

Bir ayrimcilik bigimi olarak kadina yonelik siddetin tarihi oldukga eski
olmasina ragmen, siddetle miicadeleye yonelik olusturulan toplumsal far-
kindaligin ve bu amagla hazirlanan ulusal ve uluslararast mevzuaun tari-
hi oldukea yenidir. “Siddeti daha sinirli bir ¢ercevede bedene karst kuvvet
uygulama eylemi olarak (Allan, 2004: 221) ya da genis bir ¢ercevede, kisi
haklarinin ihlal edilmesi olarak (Garver Newton, 1972: 224) tanimlayabili-
riz. Ote yandan “siddet” kavraminin ne oldugu ve ¢ok daha 6nemlisi, neyin
siddet olarak kabul edildigi de ¢ok 6nemlidir’. Siddet konusunda toplumsal
algty1 etkileyen en 6nemli hususlardan birisi, toplumdaki cinsiyet rolleri ve
toplumsal yapidir. Toplumsal hayatin en 6nemli belirlenimi olan bu durum,
kimin/kimlerin siddet magduru ve kimin/kimlerin siddet faili olmastyla da
yakindan ilgilidir. Tiirkiye gibi erkek degerlerinin egemen oldugu ataerkil
bir toplum yapisinda siddet magdurlarinin genellikle kadinlar ve siddet fail-
lerinin de erkekler oldugunu sdylemek yanlis olmaz.

9  “Siddet kavramina iliskin detayli bir tartigma icin Bkz. Dursun, 2011.
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OECD iilkeleri igerisinde hayatlarinin bir doneminde en az bir kere erkek-
lerin fiziksel ve cinsel siddetine maruz kalan kadin oraninin en yiiksek oldu-
gu iilke % 38 ile Turkiye ve onu %37 ile Kolombiya izlemektedir. Diinya-
nin en geligmis tilkelerinden birisi olan Amerika %36 ile tigiincii siradadur.
Tabloda en dikkat ¢ekici veriler, demokrasi indeksi ve yasam standartlari en
yiiksek tilkelerden'® Norve¢'te %27, Yeni Zelendada %35 ve Finlandiyada
%35’tir'".

Ote yandan ataerkil toplum yapist nedeniyle toplumdaki ikincil ve erkege
bagimli konumlari ve eve bagimli bireyler olarak evin gocuk, yaslt ve engelli
bireyleri tizerinden bakim sorumlulugu yiiklenen kadinlarin en fazla siddet
gorme bigimleri aile i¢i veya ev i¢i siddettir. Ailenin veya iligkilerin mahre-
miyeti nedeniyle siddetin aile iginde ¢oziilmesi veya esler arasinda kalmasi
gereken bir durummus gibi algilanmasi da aile i¢i siddeti ¢oziimsiiz bir hale
getirmektedir. Aile ici siddetin yayginligi, koruma, kovusturma, en 6nemlisi
de 6nleme yaklagimlarinin gozden gegirilmesi ve bu konuda genis tabanli
uygulamalar yapmayi zorunlu kilmaktadir. Bu noktada atilacak adimlarin
ne kadar 6nemli oldugunu gosteren aragtirmalardan birisi, Hacettepe Uni-
versitesi tarafindan 2014 yapilan Tiirkiyede Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Aragtirmasidir. Arastirma, her 10 evlenmis kadindan neredeyse 4’ti esi veya
birlikte oldugu erkeklerin fiziksel siddetine maruz kalmisur. (Kaptanoglu
vd, 2015:83).

Yine bu arastirma, kadinlarin ugradiklari bu siddetle miicadele etme, yakin
cevrelerinden veya devletten destek isteme konusunda ¢ok aktif olmadik-
larini gostermekeedir. Arastirmaya gore esinin/birlikte oldugu erkeklerin
fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz kalmis kadinlarin ytizde 44’ti maruz
kaldiklar siddeti kimseye ve hicbir kuruma anlatmamuglardir (Kaptanoglu
vd, 2015:153). Maruz kaldiklar: siddeti, kamu kurumlariyla paylasan ka-
dinlarin orani ise %11°dir. Bir bagka ifadeyle siddet magduru kadinlarin
%89’u yasadiklari siddet i¢in kamu kurum ve kuruluslarina bagvurmamis-
lardir. (Kaptanoglu vd, 2015:162).

10 https://www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2021/
11 OECD (2022), Violence against women (indicator). doi: 10.1787/f1eb4876-
en (Accessed on 24 August 2022)
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Sadece bu ¢aligmanin sonuglari bile Tiirkiye'de siddet ve 6zellikle aile ici
siddet konusunda biitiinsel politikalar tiretmenin ve toplumun tiim kesim-
leriyle birlikte ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Kadina y6nelik sid-
det toplumda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak,
erkegin kadin tizerinde tahakkiim kurmasinin ve kadini bask: altina alma-
sinin yollarindan birisidir. Bu ytizden, kadina yénelik siddetle miicadele ve
kadin erkek esitsizliginin ortadan kaldirilmasi sorunuyla, eszamanli olarak
toplumsal tabana yayilan bir miicadele gereklidir. Devletin sivil toplum
onciiliigiinde yiirtitiillen ¢alismalara aktif olarak katlmast ve gerekli yasal
diizenlemeleri yapmasi olduk¢a 6nemlidir. Sivil toplum kuruluglarinin bir
bagarist olarak nitelendirilebilecek 6284 sayili kanun bu noktada oldukca
onemlidir.

6284 sayili kanun, 4320 Sayili Kanun'un eksikliklerini gidermek ama aslin-
da Avrupa Birligi uyum siirecinde yapilmasi gereken diizenlemeler sebebiyle
ve kanun metninde de belirtildigi gibi Istanbul Sézlesmesi’ni esas alarak
ctkarilmistir (md.1). Yasa tasarist hazirlandiginda adi “Kadin ve Aile Birey-
lerinin Siddetten Korunmasi Yasa Tasarist” iken Meclis'e sevk edilirken adi
degistirilmis ve “Ailenin Korunmasina ve Kadina Yonelik Siddetin Onlen-
mesine Dair Kanun Tasaris1” haline getirilmistir.

6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun, kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin ayrinuli bir sekilde tanimla-
mus ve siddeti cinsiyete dayali bir ayrimcilik ve kadinin insan haklarini ihlal
eden bir tutum olarak kabul etmistir (md. 2),

Kanun, kadin ve ¢ocuklar basta olmak tizere siddet magduru veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan tiim aile bireyleri ve tek tarafli israrli takip mag-
durlarini korumak ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla ¢ika-
rilmistir (md. 1). Kanunda bulunan “siddete ugrama tehlikesi” ibaresi kadini
siddet olusmadan koruma yaklasimidir ve bu yaklasimin uygulanmasi da
koruyucu tedbir kararidir. Ayrica tedbir karari verme yetkisinin miilki amire
verilmis olmasi da Kanun kapsamindaki 6nemli diizenlemelerden birisidir.

Bu kanun kapsaminda getirilen en 6nemli diizenlemelerden birisi de Siddet
Onleme ve Izleme Merkezlerinin kurulmast ve merkezlerin 7 giin 24 saat
esasina gore calisacak olmasidir. (md.2). Ayrica merkezlere siddete iliskin
detayli veri toplama gorevinin verilmesi, siddetin goriiniir olmasinin sag-
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lanmasi ve bu konuda olusturulacak politikalar i¢in girdi saglama ihtimali
bakimindan énemlidir. (md. 15).

Bir diger onemli husus ise bu kanun kapsaminda agilacak davalarda Aile
Sosyal Hizmetler Bakanliginin miidahil olmasidir. (md .20). Ugradiklar: ya
da ugrama ihtimali olduklar1 siddet nedeniyle yasal siire¢ yasayan bireylerin
bakanlik {izerinden devletin yanlarinda oldugunu bilmeleri olduk¢a 6nem-
lidir. Kanunda ayrica siddetle miicadele konusunda sivil toplum ile is birligi
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. (md.5).

6284 sayili kanun yukarida da belirtilmeye calisildigs gibi kadina yonelik
siddetle miicadeleye biitiinciil mekanizmalar getirmesi bakimindan 6nemli-
dir. Kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplumun isbirligi halinde yiiriite-
cegi bu mekanizmalarin ne kadar uygulandigy ise stirekli izlenmesi ve gelisen
ihtiyaclara gore yenilerinin belirlenmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

1.2.7. Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirlerle Ilgili
2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi

Ulusal mevzuatimiz icerisinde, devletin siddetle miicadele adina yapug:
en 6nemli diizenlemelerden birisi, 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi-
dir. Genelge giris kisminda, “tdre cinayetini” kadina yonelik 6ldiirme olay1
olarak tanimlayan Genelge, kadin ve ¢ocuklara yonelik siddet konusunda
acil 6nlem alinmasi gerektigini belirtmektedir. Bu dnlemelerin alinmasi ve
hayata gecirilmesi noktasinda kamu kurum ve kuruluglar: ile birlikte sivil
toplum orgiitlerini de sorumluluk verilmistir. Cocuga ve kadina y6nelik
siddet konusunda koruyucu ve onleyici tedbirler ayr1 olarak belirlenmis ve
bu tedbirler i¢in sorumlu kurumlarin yani sira isbirligi yapilacak kurum ve
kuruluglar, STK’larla birlikte belirlenmistir.

Genelge, kadina yonelik siddet konusundaki ¢6ziim 6nerilerinin yagama
gecirilmesi konusunda kadin Statiisit Genel Miidiirliigii ne yasal, kurumsal,
egitsel ve kiiltiirel alanlara yonelik ve toplumsal cinsiyet bakis acistyla bir
plan hazirlanmast gorevi vermistir. “Kadina Yonelik Aile Igi Siddetle Miica-
dele Ulusal Eylem Plan1 2007-2010” bu Genelge dogrultusunda hazirlana-
rak yiirtirliige konulmugtur (KSGM, 2012).
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2. izleme Yapilan Kurumlar

“Esitlige Ulagmak ve Ayrimcilikla Miicadelede giivencelerimiz Projesi” kap-
saminda yukarida da belirtildigi gibi, yerelde faaliyet gosteren kamu ku-
rum ve kuruluglarina yonelik bir izleme yapilmisur. Bu kamu kurum ve
kuruluglari, tiim bireylerin kamu hizmeti aldigi bu kurumlar, yerel yonetim
birimlerinden belediyeler (biiyiiksehir, il, ilce), kamu kurumu niteligindeki
meslek drgiitlerinden olan ve hukukun gelismesine en 6nemli katkiyr sag-
layan barolar ve yiiriitmenin yereldeki temsilcileri olan il mudrlikleridir.
Orgiitler kendi faaliyet alanlari baglaminda izleme temasina gore sectikleri
kamu kurum ve kuruluslarini se¢mistir. Dolayistyla burada gérevleri mevzu-
at kapsaminda ele alinan kamu kurum ve kuruluslari, izlemede yer alanlarla
stnirlandirlmugtir. Biiytiksehir, il ve ilce belediyeleri, belediyeler bagliginda;
yliritmenin tasra tegkilatini olusturan il mudirliiklerinin her biri bagli ol-
dugu bakanlik veya merkez tegkilat: baglaminda ve baro ise genel olarak ele
alinmustir.

2.1. Belediyeler

Belediyeler, karar organlari yerlesim yerinde yasayanlar tarafindan segilen
ve yine bu yerlesim yerinde yasayanlarin ortak yerel gereksinimlerini kar-
stlamakla gorevli olan kamu tiizel kisilige sahip yerel yonetim birimleridir
(Sanal, 2007: 125). Merkezi yonetimle kiyaslandiginda belediyeler, halk ile
yakin ve ¢ogu zaman da yiiz yiize iletisim nedeniyle sorunlarin tespiti ve
¢oziimiinde basarili ve etkilidirler. Cografi yerinden yonetim ilkesiyle faa-
liyetlerini yiirtiten belediyeler, bireylerin yasadiklart yere ait ve kendilerini
yakindan ilgilendiren ve hatta giindelik hayata dair sorunlarin ¢6ziimiinii
dogrudan deneyimlemelerinin bir aracidir. Kendilerine kanunla verilen yet-
kiyle yerel isleri, yerel niifusun ¢ikarlart dogrultusunda yiiriiten belediyeler,
mali 6zerklik i¢inde kendi is ve islemlerini merkezi yonetimin miidahalesi
olmadan kendi karar organlariyla y6netirler.

5393 Sayili Belediyeler Kanununa gére “Herkes ikamet ettigi beldenin
hemgehrisidir”. Hemgehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, be-
lediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarin-
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dan yararlanma haklari vardir. (m. 13). Dolayisiyla belediyelerin hizmetleri,
korunmaya muhta¢ olan ¢ocuklar, gengler, yaslilar, engelliler, g¢menler,
azinliklar, kadinlar, tek ebeveynli aileler ve yoksullar gibi dezavantajlilari da
icine alacak sekilde toplumun tiim kesimlerini kapsamak zorundadir. Si-
yasal, toplumsal ve ekonomik kogullara bagli olarak ihtiyaclarin degistigi,
gesitlendigi ve ¢oziime yonelik beklentilerin artugr giinimiiz diinyasinda
belediyelerin toplumun ortaklagmis ve farklilasmis taleplerini ayni ol¢iide
kargilamasi gerekmektedir. Ge¢miste sorumlu oldugu yasam birimlerinde
fiziki ve teknik altyap1 hizmetlerini yerine getirmesi beklenen belediyelerden
gliniimiiz kogullarinda, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel gibi alanlarda;
yukiimliiliikler, sorumluluklar iistlenmesi ve hizmet tiretmesi beklenmekte-
dir (Es ve Mentese, 2018: 532). Bunu yapabilmenin en 6nemli yollarindan
birisi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini politika ve stratejileri, plan ve
uygulamalari ve kendi orgiit yapilarinda temel almasidir. Bu hem esitlige
dayali bir toplumun en 6nemli kosullarindan birisidir hem de yerel yone-
timlerin halkin giiven ve destegini saglayarak, katulimeci, demokratik, halkin
dilek, istek ve onerilerine dayali hizmet sunmak olarak tanimlanabilecek
varlik nedenini ortaya koymasidir (Henden ve Henden, 2005, s. 50). Orte
yandan Belediyeler Kanununa goére, “Belediye, hemgehriler arasinda sosyal
ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konu-
sunda gerekli caligmalart yapar. Bu ¢alismalarda tiniversitelerin, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kurulus-
lart ve uzman kisilerin katillimini saglayacak 6nlemler alinir (Md 13).

Belediyelerin karar ve yiirtitme faaliyetlerinde toplumun tiim kesimlerini
ne derece kapsadigr ve kanunda belirtildigi gibi sivil toplum kuruluslart
basta olmak tizere kurum ve kuruluslari siireglerine ne kadar dahil ettigi,
demokrasi ile dogrudan ilgilidir. Demokrasinin iki temel unsurunun 6zgiir-
lik ve esitlik oldugu akilda tutuldugunda, demokrasinin temin edilmesinde
belediyelerden beklentilerin artmasi olagan bir durumdur (Hill, 1974:23).
Ozgiirliiklere saygi duyan bir belediyecilik yaklagiminin bireylerin yasamak
istedigi gibi yasamasini, olmak istedigi kisi gibi olmasini saglamak; esitlikei
bir belediyecilik yaklagiminin da bireyler arasinda ayrim yapilmamast, her-
kese esit muamele edilmesi ve siyasal siireglere katlim konusunda biitiin
toplum {iyelerinin esit derecede hak sahibi olmasini benimsemesi gerekir.
Bu noktada belirtilmesi gereken bir durum, belediyelerin demokrasiyi ig-
sellestirme kapasitelerinin toplumdaki demokratik kiiltiir ile dogrudan ilgili
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oldugudur. Bu iligkinin kurulabilmesinin nedeni, John Stuart Mill'in belirt-
tigi gibi, yerel yonetimlerin demokrasinin kurulmast ve yerlesmesi icin okul
gorevi gérmesinden kaynaklanmaktadir (Wickwar, 1970:23-25).

Ote yandan farkliliklarin giderek arttigi, bireylerin kendilerine dayatilan
tiirdes toplum olma idealinden uzaklasug: giiniimiiz diinyasinda, kimlik-
lerin giderek farklilagmasi, azinliklar, gé¢menler, alt uluslar, inang gruplari,
cevrecileri vs. tiim kimliksel farkliliklar, “bu halimizle biz de variz” sdylemi
ile kendilerine bir alan agmay1 basarmustir (Ersanlt vd., 2008: 9-15). Bu
alan agma deneyiminin toplumsal hayata yansimast ise demokrasi standart-
larinin degismesi ve doniismesi seklindedir. Tiim demokratik kazanimlarin,
ozellikle toplumsal, siyasal, kiiltiirel, etnik, dinsel, vb. referanslar temelinde
birbirlerinden ayrisan toplumsal gruplara, bu gruplarin farkli kimliklerine,
bu kimliklerin pratik ifadesi olan yasam tarzlarina da yayginlastirilmasini
esas alan bir kavrayisa yonelim soz konusudur. Toplum igerisindeki tiim
farkliliklar, kamusal alanda kendi kimlikleriyle var olabilmek ve hatta fark-
liliklariyla birlikte siyasal karar alma siireclerine katilabilmek talebinde bu-
lunmaktadirlar (Keyman, 2000: 20).

Dolayistyla bireylerin yasadiklar: yer ile kurduklart iliskinin giderek farkli-
lagmasi, belediyelerin eylem ve sdylemlerinde demokrasiyi igsellestirmesi,
her tiirlii talebe cevap verecek sekilde kapasitesini gelistirmesi gerekmekte-
dir. Bu noktada tilkemizden belediyelerin de imzaci oldugu ¢erceve metin-
lerden birisi, Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi'nin CEDAW 1n 25.
Yildoniimiinde hazirladigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esidligi Sar-
t'dir. Sart’in alu ilkesi soyledir:

1. Kadin erkek esitligi temel hakar. 2. Kadin erkek esitligi i¢in ¢oklu ayrim-
ciliklarin ve dezavantajlarin goz oniinde bulundurulmast saglanacakur. 3.
Kadin ve erkeklerin karar mekanizmalarina dengeli katlimlari demokratik
toplumun 6nkosuludur. 4. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin (kalip-yargila-
rinin) tasfiye edilmesi kadin erkek esitliginin saglanmasinda temel 6nem
tagimaktadir. 5. Yerel ve bélgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine toplumsal
cinsiyet bakis agisinin yerlestirilmesi kadin erkek esitliginin ilerletilmesi igin
gereklidir. 6. Eylem planlar1 ve programlarina kaynak ayrilmast kadin erkek
esitliginin ilerletilmesi i¢in gereklidir.

Konsey bu ilkelerin hayata gegirilebilmesi i¢in 6ncellikle, kadin-erkek esit-
liginin demokrasinin temel kosulu oldugunu ve dolayisiyla da kadinlarin
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siyasal ve toplumsal hayatin tiim alanlarina erkeklerle esit katilimlarinin zo-
runlu oldugunun kabul edilmesi gerektigini belirtmistir. Demokratik bir
toplumda kadinlarin bilgi, beceri, deneyim ve yarauciliklarinin gérmezden
gelinemeyecegini belirten Konsey, belediyelerin esitligi saglamak icin tiim
faaliyetlerde sivil toplum basta olmak {izere tiim kurum ve kuruluglarla is-
birligi ve danigma mekanizmalarinin gelistirilmesinin zorunlulugunu vur-
gulamistir. Konsey, kalip yargilarla miicadelede hem ¢alisanlarin tutum ve
davraniglarini degistirmeye ve davranis standartlart belirlemeye yonelik faa-
liyetler ile toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kadin-erkek esitliginin ger-
ceklestirilmesinde yaratu@; zararli etkiye dair farkindalik yaratma faaliyetle-
rinin ve kampanyalarin yiirtitiilmesi gerektigini beliremigtir'2.

Sonug olarak kadina yonelik her tiirlii ayrimeilikla miicadele etme ¢abasinda
olan her hangi bir eylemlilik halinin yansimasi olarak ve hem de belediyele-
rin ayrimcilikla miicadele etme ¢abalarinin goriiniir olmasina aracilik etmek
amactyla proje, belediyeleri izleme kapsamina almistir. Kamu hizmetlerinin
sunumunda, vatandagla birebir temasta bulunan yonetim birimleri yerel y6-
netimlerdir. Bu anlamda; halkin taleplerinin, bélgeye/yéreye 6zgii donemsel
veya siirekli ihtiyaglarin tespitini yapabilecek birimler olan belediyeler gerek
vatandasin ihtiyaglarini kargilama gerekse merkezi yonetime veri tabani sag-
lama konusunda sorumlu birimlerdir.

2.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:

Tiirkiye'de kadinlara kargt ayrimeiligi onlemek, kadinin insan haklarini ko-
rumak ve gelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak,
firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak gérevi 633 sa-
yilt Kanun Hitkmiinde Kararname ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’'na
verilmigtir’? (KHK 633:md. 1). Bakanlik bu gorevleri projeler ve ulusal

12 hteps://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-
esitligi-sarti_304

13 Aile Sosyal Hizmetler Bakanligrnin kisa zamandaki uzun tarihgesine kisaca
bakmak Tiirkiyede kadina karst ayrimeilikla ilgili yaklasimin ne kadar savrul-
dugunu gérmek bakimindan faydali olacakur. Tiirkiye'de kadin erkek esitligi-
nin devlet causi altinda drgiitlenmesi siirecinde ilk olusum, Besinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda 6ngériildiigii sekliyle 1987°de Devlet Planlama Teskilatt
biinyesinde dezavantajli kesimlerden birisi olan kadin konusunda caligmalar
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eylem planlart araciligiyla yiirtitmektedir. Bu kapsamda ASHB, Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013), Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) ve 2007 yilindan itibaren de
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari hazirlamaktadir. Bakanligin bu
Eylem Planlarina iligkin tartismaya ge¢meden 6nce siddetin onlenmesi ile
koruyucu ve énleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina ydnelik
politikalarin bir sonucu olarak olusturan Siddeti Onleme ve izleme Merkez-
leri'nin (SONIM) faaliyetlerinden s6z etmek gerekmekredir.

2.2.1. Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM)

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve siddetle miicadelede kurumlar

yurtitmek tizere “Kadina Yonelik Politikalar Danigma Kurulu” kurulmasidir
(KSGM, 2008: 5). Bir kamu kurumu olarak teskilatlanma ise ailenin biitiinlii-
giiniin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal refahin arturilmast icin caligmalar
yiiriitmek {izere; 1989 yilinda 396 sayih KHK ile Basbakanliga bagli olarak
kurulan Aile Arastrma Kurumudur. Ardindan CEDAW ve Ucgiincii Diinya
Konferansi'nda kabul edilen “Kadinin Ilerlemesi Igin Nairobi Ileriye Yonehk
Stratejileri” kapsaminda kadin konusunda politikalar olusturmak ve uygula-
mak {izere bir 6rgiitlenmenin gerceklestirilmesi hitkmii gercevesinde 20 Nisan
1990 yilinda 422 sayili KHK ile Bagbakanliga bagli olarak Kadinin Statiisii ve
Sorunlar1 Bagkanligt kurulmugtur (KSGM, 2008: 5). Bagkanligin amaci, “Tiirk
kadininin egitim seviyesini yiikseltmek, tarim, sanayi ve hizmetler kesiminde
ekonomik hayata katilimini arturmak, saglik, sosyal ve hukuki giivenligini sag-
lamak ve bdylece kadinin statiisiinii genel olarak gelistirmek tizere esitlik icinde
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda hak ettigi statiiyti kazandirmak”ur
(KHK/422: md.3). Kurum, 25 Ekim 1990 tarih ve 3670 sayil: kanunla Genel
Midiirliik olarak yeniden yapilandirilarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligina, 24 Haziran 1991de de tekrar Bagbakanliga baglanmistur.  Genel Mii-
diirliik, 6 Kasim 2004’te 5251 sayili Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile yeniden yapilandirilmistir (KSGM, 2008: 6).
8 Haziran 2011 tarihinde Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi kapatul-
mis ve yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi kurulmugstur. Cumhurbagkan-
lig1 Hitkiimet Sistemine gegis siireci kapsaminda 2018 yilinda 703 sayili KHK
ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
birlestirilerek Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig olusturulmusgtur. 21
Nisan 2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete yayinlanan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Kurulmasi
ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Bazt Cumhurbagkanlig:
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbagkanligi Kararname-
si ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig kurulmustur.
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arast koordinasyonun saglanmasi ve kurumsal yapilarin olusturulmast ama-
ciyla Siddeti Onleme ve Izleme Merkezleri’nin (SONIM) agilmasini zorun-
lu kilmistr. Bu merkezler, siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve dnleyici ted-
birlerin etkin olarak uygulanmasina y6nelik destek ve izleme hizmetlerinin
verildigi yerlerdir. Ilk olarak 14 ilde pilot uygulama olarak agilan merkezler,
siireg icinde 81 ile yayginlastirilan SONIM’ler yedi giin yirmi dort saat esast
ile caligmaktadir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair
Kanuna Iliskin Uygulama Yénetmeligi'nin kapsayici bir siddet ve siddet
magduru tanimlamast yapug sdylenebilir. Siddet, kisiye, fiziksel, cinsel, psi-
kolojik veya ekonomik acidan zarar veren veya vermesi muhtemel her tiirlii
tutum ve davranis; siddet magduru, siddete dogrudan veya dolayli olarak
maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan ve siddetten etkilenen veya etki-
lenme tehlikesi bulunan kisi; siddet faili ise siddet uygulayan veya uygulama
tehlikesi bulunan kisidir (md. 3).

SONIM, siddet magdurlari, siddet failleri ve siddetin 6nlenmesi ve verilen
tedbir kararlarinin etkin olarak uygulanmasinin izlenmesi olmak {izere ti¢
kategoride destek hizmeti sunmaktadir. $iddet magduru ile ilgili hizmetleri,
magdurun haklari ve destek alabilecegi kurumlar, ekonomik, psikolojik ve
sosyal destek ile kisiye iligkin sosyal aragtirma raporunun hazirlanmasi ve
tedbir kararinin etkileri gibi konulardadir. $iddet faili ile ilgili olarak sosyal
inceleme raporu, tedbir kararinin sonuglari, tutum ve davranis degistirme-
yi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon hizmetleri, bagimlilikla miicadele ve
meslek edindirme kurslarina yonlendirme gibi konulardadir. Siddetin 6n-
lenmesi ve verilen tedbir kararlarinin etkin olarak uygulanmasinin izlenmesi
kapsaminda ise, tedbir kararlarinin sicilini tutmak, korunan kisiye verilen
barinma, gecici maddi yardim, saglik, adli yardim hizmetleri ve diger hiz-
metlerin koordinasyonunu saglamakur. (6284, madde 15).

SONIM’in gerek 6nleyici ve koruyucu tedbir kararlarinin uygulanmast ve
gerekse de siddetle miicadele amaciyla sivil toplum bagsta olmak {izere ku-
rum ve kuruluslarla iliskisi cok 6nemlidir. Mevzuatin kendisine koordinas-
yon gorevi verdigi SONIM, yerelde siddetle miicadelenin yiiriitiicii giicii-
diir. Bu nedenle kurumsal kapasitesi yeterli olmalidir. Ayrica yasanilan yerde

siddete iliskin bilgilere sahip olan SONIM, siddetle miicadele kapsaminda
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alinacak tedbirlerin ve 6zellikle toplumsal farkindalik yaratmanin itici giici-
diir. Ozellikle yerelde adli, idari ve kolluk kuvvetleriyle yiiriittiigii isbirligine
sivil toplumu katacak mekanizmalari gelistirmesi hayati 6neme sahiptir.

SONIM’in gérevlerinden birisi de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Ko-
ordinasyon, [zleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun sekretaryasini yiiriit-
mektir. Proje kapsaminda tiim illerde izlenen iki ortak izleme konusundan
birisi olan bu komisyon, yerelde kadina y6nelik siddetin en iist seviyede ele
alindig1 mecralar olmast bakimindan ¢ok 6nemlidir.

2.2.2. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, [zleme ve Degerlen-
dirme Komisyonu, 17 Mart 2016 tarih ve 17 Mart 2016 Tarihli ve 29656
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda olusturulmustur. Komisyonun kurulus
amact, siddetle miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini ve uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamakur (SO-
NIM Yonetmelik, madde 8). Valinin veya yardimcisinin baskanliginda topla-
nan Komisyonun iiyeleri. Biiyiiksehirlerde bityiiksehir belediye bagkani veya
genel sekreter ya da sosyal hizmetler daire bagkani, diger illerde belediye bas-
kani veya yardimcis, Il Jandarma Komutany, Emniyet Miidiirii, Aile ve
Sosyal Politikalar Il Miidiirii, Il Milli Egitim Miidiirii, Il Saglik Miidiirii, Gog
Idaresi Il Miidiirii, 1l Niifus ve Vatandashk Midiirii, 1 Sosyal Yardimlagma
Dayanisma Vakfi Miidiirii, SONIM ve Konukevi Miidiirleridir. Ayrica ihti-
yaca gore goriislerine bagvurmak i¢in Cumhuriyet Bagsaveiligt ile diger kamu
kurum ve kuruluglari, iiniversite ve STK temsilcileri davet edilmektedir (mad-
de, 9). Cumhuriyet Bagsavciligy, tiniversite ve STK temsilcilerinin dogal iiye
olarak belirlenmemesi ve ihtiyaca gére Komisyon'a davet edilmeleri siddetle
miicadelenin biitiinciil yiirtitiilmesi agisindan diisiindiirtictidiir. Bununla bir-
likte STK temsilcileri ve 6zellikle TKB’nin bu komisyonlarda aktif olarak yer
almaktadir. Komisyon, siddetle miicadele kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin
koordinasyonunun yanu sira siddet alaninda toplanan verileri degerlendirerek,
bu alanda caligmalar yapmak, siddetle miicadele konusunda 6nerileri deger-
lendirmek gibi gorevleri yerine getirmektedir.
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Ayrica, Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, komis-
yonlarin bagkanin ¢agrist veya iiyelerden birinin talebi disinda alti ayda bir
diizenli olarak toplanmasini 6ngdrmiistiir. Caligmalarini bu sekilde stirdii-
ren komisyonlarin, 2022'de yayimlanan Kadina Yonelik Siddetle Miicade-
le 2022 Yili Faaliyet Plan’'nin “Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan,
program ve politikalara yerlestirilmesi” hedefi kapsaminda ti¢ ayda bir top-
lanmasi 6nggrilmistiir (KSGM, 2022: 10). Bu kapsamda Komisyonlar {i¢
ayda bir toplanmaya baslamustur.

Yukarida da belirtildigi gibi, Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede
Giivencelerimiz Projesi kapsaminda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele I
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar: igin projenin yiirii-
tildiigii 34 ilde Valilikler tizerinden izleme gergeklestirilmistir.

Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1

Bu eylem planlarindan ilki, aile i¢cinde kadina yonelik her tiir siddetin orta-
dan kaldirilmast igin gerekli dnlemlerin tiim taraflarin isbirligi ile uygulama-
ya konulmasint amaglayan Birinci Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicade-
le Ulusal Eylem Plani (2007-2010) dir. Eylem Planinin ilk hedefi toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile ici siddetle miicadeledir. Bunu gercek-
lestirmek i¢in toplumsal farkindalik ve zihinsel déniistimii 6ngéren Plan,
bu siirecin ilgili kurum ve kuruluglarin isbirligi icinde yiirtitiilmesini hedef-
lemektedir. Ayrica aile ici siddet magdurlarina yonelik koruyucu ve tedavi
edici hizmetlerin yiiriitiilmesi de planin hedefleri arasindadir (Bagsbakanlik
Kadin Statiisit Genel Mudiirlagii, 2007: 36). Bu Eylem Planinda en dikkat
cekici hususlar, toplumsal cinsiyet esitliginin hedefler arasinda sayilmasi ve
metin igerisinde genis yer almasidir.

Bu Eylem Planinin siiresinin dolmasi nedeniyle ilgili kamu kurum ve kuru-
luglari, sivil toplum kuruluslart ve tiniversitelerin kadin aragtirmalari mer-
kezlerinin katkistyla {kinci Kadina Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2012-2015) hazirlanmistr. Birinci Eylem Planinin hedefleri,
bu Eylem Planinda da yer almaktadir. Plan ek olarak siddet uygulayan ve
uygulama ihtimali olanlara yonelik saglik hizmetlerini hedefleri arasina al-
mistir (KSGM, 2012: 20).

58



Uciincii Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinin
(2016-2020) amact, “kadina yonelik her tiirlii siddet ve ev ici siddetin 6n-
lenmesi ve siddet magdurlarinin etkin korunmast igin tiim taraflarla igbirligi
icerisinde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasindir” (KSGM, 2016:
54). Eylem Planr'nin en dikkat gekisi hususlarindan birisi, Istanbul Séz-
lesmesi basta olmak {izere taraf olunan uluslararasi sozlesmelerin planinin

hazirlanmasinda goz 6niinde bulundurulmasidir™ (KSGM, 2016: 48).

Dordiincii Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Fylem Pla-
n1 (2021-2025)’nin amaci, “Siddete sifir tolerans ilkesi ile kadina yonelik
her tiirlti siddeti 6nlemek”tir (KSGM, 2021: 44). Eylem Planr’'nin hedefleri
ise, magdurlarin adalete erisimi, Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan,
program ve politikalara yerlestirilmesi, koruyucu ve onleyici hizmetlerin et-
kin sunulmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, siddetle miica-
dele icin toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasi, sistematik, giive-
nilir ve kargilagtirilabilir verilerin toplanmast ve istatistiklerin tiretilmesidir
(KSGM, 2021: 45). Eylem Planr’nin daha 6nceki eylem planlarindan amag,
hedef ve dayanaklar bakiminda farklilagtig gorilmektedir.

Bu farkliliklardan birisi, daha 6nceki Eylem Planlarinin amag ve hedefle-
ri arasinda yer alan “toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi” ifadesinin
bu eylem planinda yer almamasidir. Ayrica Eylem Planinin hicbir yerinde
toplumsal cinsiyet ifadesi de gegmemektedir. KSGM’nin 2007 yilinda Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) hazirladig1 da goz
oniinde bulunduruldugunda sadece Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan-
lart ile sinirlt olamayan kamu otoritesinin esitligi saglamak ve ayrimcilikla
miicadelede temel bir yaklagim degisikligi gosterdigi séylenebilir.

Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari agisindan bir diger farklilik, Ikinci
ve Ugiincii eylem Planlarinin dayanaklari arasinda sayilan Kadinlara Yonelik
Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)'nden hig s6z edilmemesidir. Bir

14 Eylem Planr'nda ayrica Tiirkiyede Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Aragtirma-
st ve 6284 sayili Kanun'un Uygulanmasina Yonelik Etki Analizi Aragtirmast
sonuglart ile TBMM rtarafindan gerceklestirilen “Kadina Yonelik Siddetin Se-
beplerinin Arastirilarak Alinmast Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu Raporu ve bir énceki Eylem Planinin
etki analizi sonuglart géz niinde bulundurulmugtur (KSGM, 2016: 48).
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diger farklilik, Eylem Planinin diger planlardan farkls olarak siddete iligkin

verilerin toplanmasini hedefleri arasina koymasidr.

Aile Sosyal Hizmetler Bakanliginin kadina yonelik siddetle miicadele ama-
cryla yiirticeiigii bir bagka ¢alisma, 2019da yiirtirlige koydugu Kadina Yo-
nelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Planrdir. Plan, Milli Egitim, Icisleri
ve Adalet bakanliklarinin yani sira plana destek veren diger kurum Diyanet
[sleri Baskanligidir. Proje kapsaminda Miiftiiliik Aile ve Dini Rehberlik Bii-
rolari iizerinden izleme yapilan Diyanet Isleri Baskanligi'nin kadina yonelik
siddetle miicadeledeki konumuna bakmak faydali olacaktir.

2.3. Diyanet Isleri Bagkanlig

Diyanet Isleri Bagkanligrnin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 633 Sayili
Kanun’a gore Baskanligin gorevlerinden birisi, hizmet birimleri araciligryla
“Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak™tr (md. 7). Bagkanlik din konusunda top-
lumun aydinlatilmasinin, “ hem toplumun Islam dinine ait inang, ibadet ve
ahlak ilkeleri hakkinda dogru bilgiye ulagmasini, hem de sosyal problem-
ler kargisinda dinin birlestirici ve onarici bir manevi destek kaynag: olarak
topluma sunulmasini icerdigini” belirtmektedir (Diyanet Isleri Baskanligs,
2015: 41).

Diyanet [sleri Baskanligs, siddeti aile baglarini zayiflatarak birligi ve dirligi
tehdit eden en ciddi tehlikelerden birisi olarak gérmekte ve siddetten en
fazla etkilenen kesimin kadinlar oldugunu belirtmekeedir (5). Kadina karst
siddetin strese kargt 6grenilmis bir tepki oldugunu belirtilmekte ve siddet
konusunda distince kaliplarinin davraniglar kadar 6nemli oldugu vurgulan-
maktadir (Diyanet Isleri Bagkanligi, 2015: 28-29). Siddeti besleyen zihin
kaliplar ise deger algist ve dolayisiyla karsidakini degersiz gérme, kadinin
erkegin zihnindeki ikincil konum, erkegi 6zne ve kadini nesne olarak bir
bagka ifadeyle erkegi malik ve sahip, kadint ise miilk ve beden olarak gérme
egilimi ve erkegin kadinin namusundan sorumlu olduguna iliskin zihinsel
kaliptir (Diyanet Isleri Bagkanligi, 2015: 30-36). Bu noktada gorevini, “di-
nin “yanlist onaylayici bir referans” olarak kullanilmasini 6nlemek olarak
belirleyen Diyanet Isleri bagkanligi (Diyanet Isleri Baskanligi, 2015: 42),
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Kur'an’in cinsiyetci bir dilinin olmadigini, bireylerin eylem ve davranigla-
rinin, namus gibi kavramlarin cinsiyetle agiklanamayacagini, Islam dininin
temel haklarin kullanilmasi konusunda cinsiyet ayrim: yapmadigini belirtir
(Diyanet [sleri Baskanligi, 2015). Ayrica Kurum, “yasalar oniindeki eitli-
gin sosyal hayata yeterince yansimamasi ve toplumsal bir cinsiyet adaletinin
saglanamamasinin” nedeninin ahlak kaybiyla agiklanacagini syler (Diyanet
[sleri Baskanligi, 2015: 6).

Kadina yonelik siddetle ilgili olarak kurum kuruluglarla isbirligi icinde ¢ok
fazla faaliyet yiirtitmektedir. Bunlardan birisi, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanliginin koordinasyonuyla 2019°da yiirtirliige koyulan Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Koordinasyon Planidir (2020-2021).

Koordinasyon Planr’'ndaki (2020-2021) hedeflerden birisi, “Kadina yonelik
siddetle miicadelede Diyanet Isleri Baskanlig1 gorev alani kapsaminda ge-
rekli tedbirlerin alinmasi”dir. (Plan, 28). Bu hedef baglaminda belirlenen fa-
aliyetler ise temelde iki baglikta toplamistir. Bunlardan birisi, kadina yonelik
siddet ve erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele ile ailenin korunmasi ve
aile i¢i siddetin onlenmesidir. Kadina yonelik siddet ve erken yasta ve zorlu
evlilikler konusunda Bagkanligin alt hedefleri, halka y6nelik yiirtitiilen far-
kindalik artirma faaliyetleri stirdiiriilmesi, bu konuda egitim almamis 5.000
din gorevlisine yonelik egitim verilmesi ve erkeklerin farkindaliklarinin ar-
turilmast igin 10 ilde ‘Baba Okulu” seminerlerinin gerceklestirilmesidir. Ay-
rica yine bu hedef kapsaminda siddeti doguran zihin kaliplariyla miicadele
etmek icin dogru dini bilgilerle halkin aydinlatlmasi saglanacakur. Ailenin
korunmasi ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi igin ise yiirtitiilmekte olan ti¢ pro-
jeye vurgu yapilmustir. Bunlardan “Temel Aile Bilinci Egitimi” ve “Ailenin
Korunmast ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesinde Toplumsal Farkindaligin
Saglanmas1” projeleri kapsaminda cami, kahvehane gibi mekanlarda yaygin-
lastirilarak stirdiirtilecektir. “Huzurlu Aile, Giiglii Toplum, Giivenli Gelecek
Projesi kapsamindaki “Evlilige [k Adim” seminerleri Miiftiiliik ve Belediye-
lere nikah i¢in bagvuran ciftlere yonelik yayginlastirilacaktur (ASHB, 2019:
28). Ailenin korunmasi ve aile ici siddetin 6nlenmesi hedefiyle ilgili ise,
“Aile I¢i Siddetin Onlenmesinde Dini Referanslar” egitiminin Er-erbaglara,
polis ve bekgi adaylari, infaz koruma memurlari ve Kur’an Kurslarinda egi-
tim géren 250.000 kadina verilmesi saglanacakur. Bu egitimlerin ISKUR
ve Belediyelerin Meslek Edindirme Kurslarinda verilmesi i¢in isbirligi yapi-
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lacaktir. Vaaz ve hutbelerde kadin ve ¢cocuk dokunulmazligs ele alinacakur.
“Ailede mahremiyet istiyorum” temals egitim Kur’an Kurslarinda egitim go-
ren 60.000 6grenciye verilecek ve bu konuda medya araciligiyla farkindalik
olusturulacaktir (ASHB, 2019: 29).

Ayrica bu planda diger tiim ilgili Kuruluslara oldugun gibi Diyanet Isleri
bagkanligina da “Ailenin korunmast ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
politikalarina yon vermek, vaka yonetim siireclerini gelistirmek tizere ilgili
tiim kurumlar tarafindan cinsiyet, iliski durumu, yas, yerlesim yeri vb. kri-
terlerde tasnife imkin verecek bi¢imde veri toplanmasi ve derlenmesi sag-
lanmas1” gorevi verilmistir (ASHB, 2019: 33).

Diyanet [sler Bagkanliginin siddetle miicadele ve ayrimciligin 6nlenmesi
konusundaki bu faaliyetlerini izlemek, hem faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmay1 saglayacak ve hem de faaliyetlerin goriiniir kilinmasina katk: sagla-
yacaktir. Bu nedenle Diyanet [sleri Bagkanligr'nin yerelde hizmet veren Aile
ve Dini Rehberlik Biirolar: Proje kapsaminda izlenmistir.

2.4. Universite

Bilginin tiretildigi ve dagitldig mekanlar olarak tiniversiteler, toplumsal de-
gisim ve doniisiimiin en 6nemli araclarindandir. Evrensel bilginin tiretildigi,
tiniversite 6grencilerine aktarildig1 ve topluma sunuldugu bu kurumsal ya-
pilar, bilimi, medeniyeti, teknigi ve teknolojiyi temsil etmelerinin yant sira
demokrasi ve insan haklarinin icsellestirildigi ve topluma yayginlastirildig
yerlerdir. Universitelerin 6zgiir diisiincenin 6gretildigi mekanlar m1 yoksa
kamu hizmetlerini yerine getirecek “memur” yetistirme mekanlari mi1 oldu-
gu seklindeki tartigmanin tarihsel kékenleri oldukea eskidir (Reed, 2004).
Bu tarugmanin sekillendirdigi ikili bakss agisi, tiniversitelerin 6zerkligini de
etkilemektedir. Béylesi bir tartismaya girmeden, tiniversitelerin her iki du-
rumda da demokrasi ve insan haklar gibi kavramlari i¢sellestirme diizeyleri
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusundaki yaklasim ve uygu-
lamalari 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet yaklagiminin giicii ve etkisinin, top-
lumsal pratikler, aile, devlet ve okul basta olmak tizere ¢ok gesitli kurumsal
yapilara yerlesmesine ve dogallasmasina bagli oldugu diisiiniildiigiinde, tini-
versite 6zelinde esitsizlik ve ayrimciliga dair pratiklerin tiretimi ve uygulan-
masinin kilit bir 6neme sahip oldugu gériilmektedir (Tuncer, 2019: 174).
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Universitelerde, ogrencilere ayrimciliktan kaginma esit muamele, 6grenme
ortamlart ve kurumsal yapinin tamaminda esitlikgi bir dilin kullanimi, se-
cilen egitim materyallerinin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
olmasi ve en 6nemlisi de egitim verenlerin toplumsal cinsiyet esitligi yakla-
stmint benimsemis olmalari gerekmektedir.

Ayrica tniversitelerin {irettim pratikleriyle kendilerinden beklenen esitlik
yaklasimina sagladiklari katkinin kendi iglerinde ¢oklu meslekler ve is yap-
ma bigimlerinin hakim oldugu bir organizasyon oldugu akilda tutulmali-
dir. Acker’e gore, bir organizasyonda cinsiyet temeline iligkin algilamanin
yapilanmasi su sekilde olusmaktadir: Is, iicret ve hiyerarsi gibi konularda
cinsiyete dayali ayrimciliklarin varligy; semboller, imajlar, metaforlar yarau-
larak organizasyondaki cinsiyet farkliliklarinin dogrulanmasi; kadinlarin ve
erkeklerin kendi aralarinda olusturduklari ittifaklarin ve diglamalarin orga-
nizasyonunun somut bir parcasi haline gelmesi; isyerinde cinsiyete uygun
davranglarin belirlenmesi ve ¢alisanlara yonelik firsat ve grevlendirmelerin
cinsiyet temelli yapilacaginin bilinmesi (Acker 1992, Akt. Temel vd., 2006:
31).

Dolaystyla tiniversitelerin bir kurum olarak yapi ve isleyisinde toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagimin olup olmamasi veya ne derece gelistigi oldukga
onemlidir. Sadece nicel verilere bakildiginda bile akademinin erkek egemen
bir yapiya sahip oldugu séylenebilir. Tiirkiye'de tiniversitelerdeki 6gretim
elemanlarinin cinsiyet dagilimina bakildiginda cinsiyete iliskin belirgin
bir farklilik goriilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Agustos 2022
verilerine gore, tiniversitelerde gorevli 32519 Profesoriin, 10826s1; 20907
Dogentin 8448’i; 41710 Doktor 6gretim iiyesinin 19134’1; 37993 Ogre-
tim gorevlisinin 19342si; 50692 Arastirma gorevlisinin 26517’sinin kadin
oldugu goriilmektedir (YOK, 2022).

Ulkemizde “tiim yiiksekogretimi diizenleyen ve yiiksekdgretim kurum-
larinin faaliyetlerine yon veren kurum™ olarak YOK’iin, iiniversitelerde
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik olarak gerceklestirdigi en
onemli faaliyet, May1s 2015te “Yiiksek Ogretim Kurulu Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi Tutum Belgesi’ni yiiriirliige koymasidir. Dayanagini CEDAW,

15 YOK kanunu igin Bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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[stanbul Sozlesmesi ve Anayasanin 10. Maddesinden alan Tutum belge-
si, toplumsal cinsiyet esitsizligini temel bir problem olarak kabul etmistir
(Tutum Belgesi, 2015). Bir siire uygulanan ve toplumsal cinsiyet esitligine
ilisgkin dersler, seminerler, konferanslar konulup, bilgilendirme toplantila-
rinin yapilmasi gibi oldukga 6nemli faaliyetler iceren Tutum Belgesi, YOK
Bagkani tarafindan “Toplumsal degerlerimize uygun degil” (...) “Tutum
Belgesi'nde, “Toplumsal cinsiyet esitligi’ kavrami ¢ikarilarak giincelleme ya-
pilmasina iliskin ¢alismalar son asamasina gelmis olup yakinda tiniversitele-
rimize duyurulacakur.” Agiklamastyla fiili olarak yiiriirlitkten kaldirilmistir
(Birgiin, 2019). BU kararla YOK’iin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik, en azindan icinde “toplumsal cinsiyet” ifadesi olan herhangi bir
caligmast bulunmamaktadir.

Universitelerin ayrimcilikla miicadele kapsaminda degerlendirilebilecek bir
diger faaliyeti, kadin ¢aligmalaridir. Kadin ¢aligmalari konusunda yiiriiti-
len faaliyetlerden birisi, akademisyenlerin yonetim kurulunu olusturdu-
gu uygulama aragtirma merkezleridir. Bunlardan ilki Istanbul Universitesi
biinyesinde kurulan Kadin Sorunlari Uygulama ve Arasurma Merkezi'dir.
Universitelerin kadin galismalari konusunda yiiriittiigii bir diger calisma
da tiniversitelerin sosyal bilimler enstitiilerine bagl olarak agilan kadin ¢a-
lismalari ana bilim dallaridir (Alptekin, 2011: 39). Bu birimlerden ilki de
1993 yilinda kurulan Istanbul Universitesi Kadin Aragtirmalart Ana Bilim
Dalrdir. Her iki faaliyet icin de: belirtilmesi gereken husus, siyasal iktida-
rin ayrimeilikla miicadele ve esitligin saglanmasi konusunda sahip oldugu
yaklagim ve dilin bu birimleri dogrudan etkiledigidir. Son dénemde kuru-
lan uygulama ve aragtirma merkezleri ve lisansiistii anabilim dallarinin hem
isimlerinde ve hem de faaliyetlerinde ailenin merkeze alindigr gériilmekte-
dir. Kurulan birimlerin ¢ogunun adinda “aile” ifadesinin yer aldigi bu savi
destekler niteliktedir.

2.5: Baro

Barolar, Tuirkiye'de kadin haklarinin gelismesinde en 6nemli kurumsal yap1-
lardir. Barolar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ayrimciligin ve ka-
dina yonelik siddetin 6nlenmesi konusunda hem yasal siirecin takipgisi hem
de yerelde bu konuda sivil toplum kuruluslari ve kamu kurum kuruluslar
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tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin destekgisidir. Kadin haklari, ayrimeilik ve
siddet konulu hemen tiim ¢aligmalara destek veren Barolar, konuya iliskin
kamu farkindaliginin olusmasina aracilik ettikleri gibi kamu kurumlari bag-
ta olmak tizere tiim kurum ve kuruluglarin kurumsal kapasitelerin gelisme-
sine de yardimeci olmakeadir.

Tiirkiye Barolar Birligi, 1999'da kadin erkek esitliginin saglanmasina des-
tek vermek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu
(TUBAKKOM)’u kurmustur. TUBAKKOM, kadinin insan haklarina ilis-
kin ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin hayata gecirilmesi, kadinin insan
haklar1 miicadelesinde kadinlarin haklarini 6grenmeleri igin goniillii danig-
manlik verilmesi ve kamuoyu destegini almak i¢in ¢aligmalar yapilmasini
amaglamaktadir (TUBAKKOM Yénergesi, 2011). Bu galismalar, barolar
biinyesinde kurulun merkez, kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmek-
tedir. Barolarin kadin ve ¢ocuklarla ilgili kurdugu merkez, kurul ve komis-
yonlar oldukga aktif calismaktadir'®.

Barolarin yiiriittiigii en 6nemli faaliyetlerden birisi de 6284 sayili Ailenin
Korunmast ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”un uygu-
lanmasi kapsaminda verilen adli yardim hizmetidir. Siddet magduru kadin-
larin bagvurularini avukat araciligiyla yapmalarinin

Kanun'un etkinligini ve kadin agisindan yararina artiracagy distiniildiigiin-
de barolarin bu konudaki rolleri daha da 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle
barolar projede yapilan izlemenin 6nemli bir parcast olmustur.

2.6. Diger Kurumlar

Tiim kamu kurumlari, Anayasa basta olmak tizere mevcut mevzuat geregin-
ce, hizmet sunumunda esitlik ilkesine uymak zorundadir. Kurumlarin temel
faaliyet alanlarinda bu esitligi nasil sagladiklar: ve stirdiiriilebilir bir sekilde
nasil hizmet sunduklar: 6nemlidir. Teorik olarak tiim kamu kurumlari, Tiir-

16 Tiirkiye Barolar Birligi baskan yardimcisi, TUBAKKOM 14. Genel Kurul
Toplantist agis konugmasinda, Avukat Sibel Suigmez de bu durumu, “Kadin
haklar1 komisyonunun heyecan hi¢ dinmiyor. Hatta o miicadeleci ruhu arta-
rak devam ediyor. Kimse kusura bakmasin, barolardan ¢ocuk ve kadin haklar
komisyonlarini ¢ekip alin higbir sey kalmaz” seklinde ifade etmistir.
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kiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ve ulusal yasalara uygun olarak
hizmet sunumunda ayrimcilikla miicadele ve esitliginin temini konusunda
yikiimlidir. Bu yikiimlilik geregince kurumlar hizmet sunumunda farkls
veya benzer olan tiim talepleri dikkate almalari gerekmektedir.

Yukarida 6zetlenen kamu kurumlar disinda, izleme yapilan diger kamu ku-
rumlart Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig1, Caligma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Or-
man Bakanlig1, Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig il
teskilatlaridir. Ayrica Ticaret Borsasi, Organize Sanayi Bolgesi, Kalkinma
Ajanst ve Meslek orgiitleri de izlenen kuruluglar arasindadir. Bu kurum ve
kuruluslar, ulusal mevzuat ve uluslararast sézlesmelerin kendilerine verdik-
leri gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ayrimcilikla miicadele ve esitligin
saglanmasi konusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Bunlardan Adalet Bakanlig, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Saglik Bakanlig, 2019 yili Kasim ayu itibariyle yiiriirlikkte olan “Kadina Yo-
nelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Planini (2020-2021) yirtten ku-
rumlardir. Bu kurumlara temelde 6284 sayili kanunun uygulanmasi bagla-
minda sorumluluk verilmistir.

S6z konusu Plan dahilinde Adalet Bakanligi, 6284 sayili Kanunun etkin
uygulanmasi, bu kanun kapsaminda verilen tedbirlerin degerlendirilmesi ve
Aile Mahkemesi Hakimlerine ve Aile Ici Siddet Suglart Sorusturma Biiro-
larinda gorev yapan Savcilara yonelik “6284 sayili Kanunun Uygulamalari”
konusunda seminer verilmesi gibi faaliyetleri yiiriitmesi gerekmektedir.

[gisleri Bakanlig1, ise 6284 sayilt kanun uygulanmasi icin gerekli tedbirle-
ri almak, Kadin Destek Uygulamasinin (KADES) yayginlastirilmast, yasal
sorumlulugu altinda bulunan belediyeler tarafindan konukevi agilmasina
yonelik calismalar yiirtitiilesi gibi faaliyetler gerceklestirecektir.

Milli Egitim Bakanligi, siddetle miicadele farkindaligini artirmak igin, say-
g1, sevgi ve hosgorii kiiltiirtiniin gelismesini saglayacak unsurlart miifredata
entegre etmek, Aile i¢i siddet ve ¢ocuga yonelik siddet/ihmal ve istismarla
etkin miicadele amaciyla 6gretmenlere egitim verilmesi gibi faaliyetler yii-
riitecektir.
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Saglik Bakanligr'na, 6284’tin uygulanmasi, Cinsel istismar magdurlarina
yonelik Cocuk Izlem Merkezi sayisinin ve niteliginin artirilmasi, Ofke kon-
troliine yonelik olarak bagimli ya da bagimlilik riski olan kisilere destek
verilmesi, erigkin cinsel siddet magdurlarina 6zel hizmet modeli olusturul-
mast, konukevinde kalan kadinlara destek verilmesi gibi gérevler verilmistir.

Ote yandan tiim kamu kurumlarinin ayrimeilik miicadele ve siddetin 6n-
lenmesi kapsaminda yiirtitmekte olduklar: faaliyetlerin ¢ercevesini siyasal
iktidarin belirledigi ger¢eginden uzaklasmamak ve Tiirkiye'nin taraf oldu-
gu uluslararasi sozlesmelere ragmen kurumlardan daha 6zellikli hizmetler
beklemenin ¢ok iyimser bir yaklagim oldugunu belirtmek gerekir. Ayrica
toplumun ayrimcilik ve siddetle miicadele konusunda sahip olmasi gereken
esitlik yaklagimin belirleyeni ve tastyicist olan bu kurumlarin, toplumun sid-
dete iligkin séyleminden bagimsiz olmadigini da vurgulamak gerekir.

2.7. 1l ve ilge Insan Haklar1 Kurullar:

Insan haklarinin korunmasini saglamak ve ihlallerini 6nlemek amaciyla 11
Subat 2000 tarih ve 24218 sayili Resmi Gazete ile illerde, “Insan Haklar 1l
Kurullar”, ilgelerde de “Insan Haklar1 flge Kurullar” kurulmustur. Kurul-
lar, 23 Kasim 2003 tarih ve 25298 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan 11 ve
[lce Insan Haklart Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir. Yeni diizenlemede
Kurullarin gorevleri daha detayli olarak belirtilirken, “her tiirlii ayrimeiligin
onlenmesi icin gerekli ¢alismalari yapmak” ifadesiyle kurullara agikga ay-
rimcilikla miicadele gorevi verilmistir (md. 9). Bir diger husus, Kurullara,
“Insan haklar1 ihlal iddialarint incelemek ve arastirmak” gorevi verilmis ve
“Insan Haklar1 Basvuru Kutular1”, “telefon”, “elektronik posta” gibi bagvuru
yollar1 agikea belirtilmistir (md. 10).

Ayrica yeni diizenleme ile kurullardaki sivil toplumun katilimi artirilmugtir.
Daha 6nce “Sivil toplum kuruluglarindan Vali tarafindan ¢agrilacak tiyeler,”
ifadesi, Il Kurulu icin “Sivil Toplum Kuruluslarindan bagvuranlar arasindan
valilik tarafindan belirlenecek en az ii¢ temsilciden” (md. 5), Ilge Kurulu igin
sivil toplum kuruluglarindan bagvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan
belirlenecek en az iki temsilciden, olusur” (md. 6) sekline getirilmistir.
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Ayrimciliga veya hak ihlaline ugradigini diisiinen veya kamu kurum ve ku-
ruluslar ile ilgili sikayeti olan bireyler, Il ve Ilge Insan Haklart Kurullarina
dilekge, telefon, elektronik posta veya sehrin farkli yerlerine yerlestirilen In-
san Haklari Bagvuru Kutulart araciligryla veya sozlii olarak Insan Haklari
Danisma ve Bagvuru Masast’'na iletmektedir. Bu bagvurular, ayda bir illerde
Vali, ilgelerde Kaymakam bagkanliginda toplanan Kurullarda goriisiilerek
karara baglanmaktadr.
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3. Yontem

3.1. Amag

Bu ¢alismanin amaci, Tirk Kadinlar Birliginin, AB Delegasyonunun des-
tegiyle yiriictig “Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giiven-
celerimiz Projesi” kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarina yonelik yapi-
lan izleme siireci ve izleme sonuglarini detayli olarak ele almakar. Bu amag
dogrultusunda ¢alismanin konusunu, s6z konusu proje kapsaminda yapilan
izleme calismasi olusturmaktadir.

Proje kapsaminda yapilan izlemenin temel amaci, esitligin saglanmasi ay-
rimciligin ve siddetin 6nlenmesi i¢in Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslarara-
st sozlesmelerin ve ulusal mevzuatin referans verdigi esitlik yaklagiminin,
kamu kurum ve kuruluglarinin karar alma mekanizmalarinda, politika ve
stratejilerinin belirlenmesinde, faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve sivil top-
lum kuruluglari ile igbirliklerinde ne derece yer aldigini irdelemektir. Bu
temel amacin yant sira izlemenin genel amaglari sdyle siralanabilir:

- Uluslararasi sozlesmelerin giivence altina aldigi “esitlik” yaklagiminin
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan ne derece igsellestirildiginin goz-
ler 6niine serilmesi.

- Sozlesmelerin referans verdigi ayrimciligin ortadan kaldirilacags ve esit-
ligin saglanacag bir toplum tasavvurunun kamu kurum kuruluglari ta-
rafindan nasil algilandig; ve is siireglerine nasil yansitildigini ve ¢ok daha
onemlisi, kamu kurum ve kuruluglarin bu toplum tasavvuruna giden
yolda aldiklari mesafenin ne kadar oldugunun anlagilmast.

- Izleme temalari, izleme gostergeleri ve izlenecek kurum ve kuruluglarin
tespit etmelerinin saglanmastyla, yereldeki hak ve cinsiyet temelli 6rgiit-
lerin izleme kapasitelerinin artirilmasi.

- Yerel orgiitlerin uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasinin saglanmasi
stireci i¢in izlemeyi onemli bir ara¢ olarak benimsemelerine yardimei
olunmas.

- Yereldeki hak ve cinsiyet temelli orgiitlerin uluslararasi sozlesmeler ko-
nusundaki kapasitelerine katki saglanmast.
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- Yerel 6rgiitlerin hak ve cinsiyet temelli ¢calismalardaki savunuculuk kapa-
sitelerinin gelistirilmesine katki saglanmast.

- Orgiitlerin faaliyet gosterdikleri yerlerde hak ve cinsiyet temelli yasanan
sorunlari sistemli bir sekilde izleme yaklagimiyla ele almalarina destek
olunmast.

- Orgiitler igin projenin yiiriitiildiigii diger il veya bolgelerdeki orgiitlerle
kargilasma firsati yaratilarak, deneyim paylagimi ve birlikte 6grenme sii-
reglerine katki saglanmast.

- lIzleme ve diger proje faaliyetleri araciligtyla yereldeki rgiitler ve kamu
kurum/kuruluglari arasinda iletisim ve isbirligi mekanizmalarinin giic-
lendirilmesi.

Bu ana amag¢ ve genel amaglar dogrultusunda, bélge mentorlar: tarafindan
hak ve cinsiyet temelli ¢alisan sivil toplum kuruluglarina y6nelik bir hari-
talandirma calismast yapilmistr. Belirlenen 6rgiitler ile iletisime gegilerek,
proje hakkinda bilgi verilmis ve proje faaliyetlerine katilmaya davet edilmis-
lerdir. Daveti kabul eden 163 orgiit ile izleme siireci baglamstir.

[zleme siirecinin basinda orgiitler, bolge mentorlart ile proje uzmanlarinin
da destegini alarak uzun soluklu ve ¢evrimigi bir dizi masa bast ¢alismast
yapmustir. Masa bagi ¢aligma, her bir 6rgiitle ayri, ilde izleme yapan tiim
orgiitlerle, bélgede ayni temada ve ayni kuruma yonelik izleme yapan 6rgiit-
lerle olmak tizere farkli baglamlarda gerceklestirilmistir.

Bu ¢alismalarda, izleme yapan orgiitler, ayrimcilikla miicadele, siddetin 6n-
lenmesi ve esitligin saglanmast baglaminda yasadiklari yerdeki en 6nemli
sorunlari tespit ederken, izleme temalarini ve izleme yapacaklari kamu ku-
rum ve kuruluslarint da kendileri belirlemislerdir. Bir baska ifadeyle 6rgiit-
ler, sectikleri tema ve alt tema baglaminda, segtikleri ilgili kamu kurum ve
kurulusunu izlemislerdir.

Orgiitlerin segtikleri izleme temalari, “kalip yargilar ve zararlt uygulamalar”,
“siddet”, “politik katulim ve temsil”, “egitim”, “calisma yasami”, “saglik”,
“kadina yonelik siddetle miicadele il koordinasyon izleme ve degerlendirme
komisyonlar” ve “il insan haklar1 kurullar1” olmak tizere 7 baslikta top-
lanmugtir. Veri toplama asamasinda kullanilan bu temalar, raporlama asa-
masinda kurumlardan gelen cevaplar da g6z 6niinde bulundurularak bir
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araya getirilmeye calisiimistir. Bu baglamda politik katilim ve temsil, egitim,
calisma yasami ve saglik temalarinda yapilan izlemelerin ayrimcilik ve top-
lumsal cinsiyet esitligi konularinda yapilmast nedeniyle, bu temalar il insan
haklar1 kurullart da eklenerek tek bir tema haline getirilmistir. Bu tema,
“ayrimciligin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1” tema-
sidur. Tkinci olarak, kadina yonelik siddetle miicadele il koordinasyon izle-
me ve degerlendirme komisyonlar: basligr da “siddetle miicadele” temasinin
bir alt temast olarak degerlendirilmistir. Ugiincii tema ise “kalip yargilar ve
zararli uygulamalar” olarak belirlenmistir. Dolayisiyla izleme “ayrimciligin
onlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi”, “siddetle miicade-
le” ve “kalip yargilar ve zararli uygulamalar” olmak {izere {i¢ ana temada
toplanmistir. Bu {i¢ ana tema temanin altunda belirlenen alt temalar/izleme
basliklarinin bazilari soyledir:

-y

. Ayrimciligin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi

- Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen egitim ve farkindalik faa-
liyetleri

- Kadinlarin ¢alisma hayatnda siirdiiriilebilir olmalarini destekleyen faali-
yetler-kadin kooperatifleri

- Kadinlarin ¢alisma hayatinda siirdiiriilebilir olmalarini destekleyen faali-
yetler-kres ve giindiiz bakimevleri

- Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin planlama ve
uygulama siireclerine engellilerin katilimi

- Nafaka

- Kadinlarin hak ihlali gerekeesiyle bagvurulart igin gelistirilen mekaniz-
malar

- Kadinlarin giiclenmesine yonelik mekanizmalar

- Yerel yonetimlere bagli kadin dayanisma merkezlerinin say1 ve nitelik
olarak yeterliligi

- Pandemi 6ncesi ve icinde mahkemeye yansiyan kadina yonelik siddet
davalart
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. Siddetle Miicadele

Siddetle miicadele kapsaminda ¢alisanlara yonelik egitimleri

ASH il miidiirliiklerinin siddet magduru siginmaci/miilteci/go¢menlere
yonelik faaliyetleri

Siddet magduru kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalar

Siddeti onlemeye yonelik toplumsal bilinglendirme ve farkindalik ¢alig-
malari

Siddetle miicadele konusunda egitim ve farkindalik faaliyetleri
Siddet magdurlarina yonelik farkindalik ve gliglendirme ¢aligmalari
SONIM’in cinsel siddet magduru yetiskinlere yonelik hizmetleri
Siddet faillerine yonelik bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalari
Konukevlerinin kapasitesi

SONIM ve konukevinin kurumsal kapasitesi

SONIM- basvuru ve yararlanma

SONIM- terciiman destegi

Konukevi-yararlanicilar

SONIM- baska kurumlara yénlendirme

Konukevinden ayrilma ve tekrar bagvuru

SONIM-tekrar bagvuru

SONIM’in kurum ve kuruluslarla veri paylasim1

SONIM’in STK lar ile isbirligi

Siddetle miicadele ulusal eylem plani kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar

Pandemi siirecinde alinan tedbirler



3. Kalip Yargilar ve Zararli Uygulamalar
- Cocuk yasta erken ve zorla evlilikler

- Kadinlarin haklart ve bagvurabilecekleri mekanizmalar hakkinda bilgi-
lendirilmesi

Bu ii¢ ana tema ve alt temalar baglaminda 6rgiitler, kendi bulunduklarr il
ve ilcelerde hizmet veren kurumlari ardindan da izleme gostergeleri, izleme
yontem ve araglarini belirlemistir.

Bu noktada tespit edilen izleme araglari, Kurum/kurulus yetkilileriyle yiiz
yiize goriisme ve 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Ka-
nununu kapsaminda dilekge ile basvuru seklinde belirlenmistir. Orgiitler
kamu kurum ve kuruluglarindan randevu alarak ziyaret gergeklestirmisler.
Proje yiiriitiiliirken tiim diinyayi etkisine alan Covid 19 Pandemisi nedeniy-
le kadin caligmalarinda 6ncelikle tercih edilen yiiz yiize goriisme metodu,
zaman zaman asgariye indirilmis, uygulanan yasal 6nlemler ¢ercevesinde
kisisel korunma tedbirleri alinarak devam etmistir. Gergeklestirilen izleme
siireci ve ¢ok daha énemlisi izlemenin sonuglarina odaklanan bu ¢alisma,
birka¢ agidan 6nemlidir. Uzaktan ¢alismayr miimkiin ve hatta zorunlu hale
getiren kiiresel salgin, kadinin ev i¢indeki yiikiiniin artirmis, kadin ve erkek
arasindaki esitsizligi belirginlestirmistir. Ayrica, kisitli hareket, sosyal ve fi-
ziksel izolasyon ve karantina tedbirleri ile artan ekonomik ve sosyal sorunlari
daha da derinlestirerek toplumsal cinsiyete dayali siddet de katlanarak art-
mustr (UN Women, 2020). Dolayistyla projenin bir¢ok faaliyeti gibi izle-
me siireci de Pandemi kosullarinda, iletisimin son derece kisitli oldugu bir
ortamda ger¢eklesmistir.

3.2. Kapsam ve Sinirliliklar

Tirk Kadinlar Birliginin, AB Delegasyonunun destegiyle Ocak 2020-Ekim
2022 arasinda yiiriittiigii projeye Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi de
proje ortagi olarak destek vermistir. Proje Istanbul, Edirne, Kirklareli, Te-
kirdag, Igdir, Kocaeli, Sakarya, Bolu, Bilecik, Bursa, Izmir, Manisa, Eskise-
hir, Canakkale, Mugla, Antalya, Isparta, Denizli, Aydin, Kahramanmaras,
Adana, Hatay, Gaziantep, Mardin, Ordu, Trabzon, Giimiishane, Erzurum,
Amasya, Konya, Nevsehir, Kayseri, Karaman, Mersin ve Ankara olmak {ize-
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re 35 ilde uygulanmusur. Projenin uygulandigy illerden Ankara disinda kalan
34 ilde izleme ¢aligmast yapilmistir. Bu 34 ilde faaliyet gosteren orgiitler,
kendi faaliyet alanlari ve bulunduklar: yredeki en temel sorun alanina gore
izleyecekleri kamu kurum ve kuruluglarint se¢mistir. Bu se¢im sonucunda
izlenmeye karar verilen kurumlar sunlardir: Belediye, ASH Il Miidiirliigi,
Miiftiiliik, Baro, Il Saglik Miidiirliigii, Hastane, Il Milli Egitim Midiirlgi,
Halk Egitim Merkezi, Universite, Ticaret Il Mudirlag, [l Tarim ve Orman
Midurligi, Aile Mahkemesi, Agir Ceza Mahkemesi, Asliye Hukuk Mahke-
mesi, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudiirliigii, il emniyet Mudirli-
gii, Il Gog Idaresi Miidiirliigii, ISKUR Il Midiirliigii, SGK IL Midirliigi,
KOSGEB Miidiirliigii, Tabip Odasi, Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii, Esnaf
Sanatkarlar Odast, Tiirkiye Mimarlar Mithendisler Odasi, Kalkinma Ajanst,
Organize Sanayi Bolgesi, Valilik, Kaymakamlik, Kamu Emekgileri Sendika-
lar1 Konfederasyonu, Ticaret Borsast, Vergi Dairesi.

Bu kurumlardan ilk siray1 belediyeler almaktadir. Ilk izlemede 38 orgiit ta-
rafindan 37, ikinci izlemede 50 6rgiit tarafindan 71 belediye izlenmistir.
Her iki izlemde de yer alan belediyelerde dikkate alindiginda tiim izleme
stirecinde 52’si ilge ve 16’1 biiyiiksehir olmak tizere toplam 76 belediye iz-
lenmistir. Bu belediyeler soyledir:

Biiyiiksehir belediyeleri: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, [zmir Biiyiiksehir Be-
lediyesi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Aydin
Biiyiiksehir Belediyesi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi, Ordu Biiytiksehir Bele-
diyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Tekir-
dag Biiyiiksehir Belediyesi, Eskisehir Biiytiksehir Belediyesi, Denizli Biiyiik-
sehir Belediyesi, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi, Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi.

Belediyeler: Edirne Belediyesi, Bilecik Belediyesi, Isparta Belediyesi, Gii-
miishane Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Bolu Belediyesi, Canakkale Bele-
diyesi, Amasya Belediyesi.

[lge belediyeleri: Besiktas Belediyesi, Sisli Belediyesi, Atasehir Belediyesi,
Maltepe Belediyesi, Pendik Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Uzunkoprii Be-
lediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Malkara Belediyesi, [zmit Belediyesi, Ni-
liifer Belediyesi, Bornova Belediyesi, Urla Belediyesi, Marmaris Belediyesi,
Mentese Belediyesi, Kusadast Belediyesi, Efeler Belediyesi, Bodrum Bele-
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diyesi, Milas Belediyesi, Fethiye Belediyesi, Muratpasa Belediyesi, Kepez
Belediyesi, Acipayam Belediyesi, Babadag Belediyesi, Baklan Belediyesi,
Bekilli Belediyesi, Beyaga¢ Belediyesi, Bozkurt Belediyesi, Buldan Beledi-
yesi, Cal Belediyesi, Cameli Belediyesi, Cardak Belediyesi, Civril Belediyesi,
Giiney Belediyesi, Honaz Belediyesi, Kale Belediyesi, Saraykoy Belediyesi,
Serinhisar Belediyesi, Tavas Belediyesi, Merkezefendi Belediyesi, Pamukkale
Belediyesi, Seyhan Belediyesi, Cukurova Belediyesi, Iskenderyn Belediyesi,
Alunordu Belediyesi, Besikdiizii Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Mezitli
Belediyesi, Yenisehir Belediyesi, Toroslar Belediyesi, Tarsus Belediyesi, Ak-
deniz Belediyesi.

Ikinci en cok izlenen kurum, ASH Il Miidiirliikleridir. Ilk izlemede 26 orgiit
tarafindan 20 ve ikinci izlemede 34 6rgiit tarafindan 28 ASH Il Miidiirliigii
izlenmistir. Her iki izlemde de yer alan ASH Il Miidiirliikleri dikkate alin-
diginda tiim izleme siirecinde toplam 31 ASH Il Miidiirliigii izlenmistir.

Bu ii¢ ana tema ve alt temalar baglaminda ilk izleme siirecinde 186 izleme
yapilmuis ve 32 farkli hizmet alaninda 184 kurum, ikinci izlemede 177 izle-
me yapilmis ve 19 farkli hizmet alaninda 194 kurum izlenmistir. [zlemede
ortak izleme baglig1 altinda 30 ilde Il ve Ile Insan Haklar1 Kurullari, 29 ilde
de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon, Izleme ve Deger-
lendirme Komisyonlari igin izleme yapilmistir. Bu izlemelerde proje ekibi
tarafindan hazirlanan soru formu kullanilmistir.

Kisisel veriyi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtildigi sekliyle,
“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” (md.
3) olarak tanimladigimizda, izleme kapsamindaki sorulardan hi¢ birisinde
dogrudan ya da dolayl: olarak kisisel veri talep edilmemistir. Verilerin top-
lanmasinda, yas, cinsiyet, meslek, egitim durumu, engellilik, gogmen olma
gibi degiskenler kullanilmugtir.

Projede gergeklestirilen izlemenin cergevesini, seilen tema ve alt temaya
bagli olarak kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerinde yillar itibariyle
degisme ve gelismeye iliskin veri toplama olusturmaktadir. Orgiitler izleme
zaman araligini, kendi faaliyet alanlari, secilen tema ve alt tema, odaklandik-
lari kurumlarin hizmet alanlarinin 6zelliklerine ve kurumlarin izleme soru-
larina cevabina gére belirlemistir. Bu nedenle izleme siirecinde bazi 6rgiitler
ilk izlemede faaliyetin s6z konusu yilda gerceklesip gerceklesmedigini, ikin-
ci izlemede belirlenen yillarda siireklilik kazanip kazanmadigini sormustur.
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Bazi orgiitler de izlemenin ¢ergevesini olusturan kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plani gibi makro planlarin tarih araligina gore izle-
me yapmustir. Bunun diginda izleme siirecinde genel olarak belirlenen tarih
aralig1 2019, 2020 ve 2021 yillarini kapsayacak sekildedir. Bir baska ifadey-
le izlemede en yaygin izleme, 2019 (1 Ocak-31 Aralik), 2020 (1 Ocak-31
Aralik) ve 2021 (1 Ocak-31 Aralik) yillarini kapsamakrtadir. [lk izleme dilek-
geleri Nisan 2021 itibariyle verilmeye baglanmustir. Orgiitler, kamu kurum
ve kuruluglarinin dilekgelere cevap verip vermediklerine iliskin bilgiyi veya
cevap verilmis ise gelen cevaplari bolge mentorlart araciligiyla proje ekibi-
ne iletmislerdir. Projenin izleme ¢alismasini bir savunuculuk faaliyeti olarak
gormesi nedeniyle, kamu kurum ve kuruluglarinin cevap vermemesi, bir ta-
kim gerekgelerle sorulari cevaplandiramayacagini belirtmesi de bir izleme
verisi olarak degerlendirilmistir.

3.3. Karsilagilan Giigliikler

[zleme siirecinde karsilagilan en 6nemli giiglitk, Covid 19 Pandemisi nede-
niyle yasanan olumsuz kogullardir. Projenin tiim faaliyetlerinde oldugu gibi
izleme siireci icin de bir tehdit olan bu durum, kisa bir siire icinde firsata
cevrilmis ve izleme siireci basariyla yonetilmistir. Daha 6nce karsilagilmayan
ve hatta karsilasma ihtimali olmayan Pandemi kosullarina karsin mevcut
durum gozden gegirilerek hizli bir planlanma yapilmistir. Zaman zaman so-
kaga ¢ikma yasaginin yasandigi, hastalik nedeniyle karantinalarin uygulan-
digs siiregte izlemeye iligkin faaliyetler ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir.
Projeye destek veren orgiitlerden ¢evrimici deneyimi daha az olanlar i¢in bu
stireg, dijital okuryazarliklarina olumlu katki sagladigindan kurumsal kapa-
sitelerinin desteklendigi soylenebilir. Ayrica ¢evrimigi ¢alismanin, ¢aligma
zamant ve siiresi konusunda sagladigs esneklik, orgiitlerle farkli zamanlarda
ve daha uzun saatler caligma imkin1 vermistir.

Bir diger giiglitk, projenin temel aldig: uluslararasi sézlesmelerden birisi
olan Istanbul Sozlesmesiyle ilgili olarak yasananlardir. Hiikiimet tarafindan
[stanbul Sozlesmesi ile ilgili oldukga olumsuz bir kampanya baglatilmis ve
Cumhurbagkani karart ile 20 Mart 2021’de Tiirkiye’nin Istanbul Sézlesme-
si'nden imzasint geri ¢ektigi aciklanmigtir. Bu siireg izleme i¢in yapilan ha-
ritalandirma caligmasina denk geldiginden 6rgiit kiiltiiriiniin zayif oldugu
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bazi illerde 6rgiitlerin projeye kaulim konusunda isteksiz davranmalarina
ve hatta projeden ¢ekilmelerine neden olmugstur. Cumhurbaskaninin s6z-
lesme ile ilgili ¢ekilme kararindan sonra, siyasal iktidarin Sozlesmeyi bir
tehdit olarak gormekten vazge¢mesi tavri, bazi 6rgiitlere de gozlemlenmis-
tir. Ayrica bu siiregten sonra proje faaliyetlerinde Sozlesmenin tam adinin
kullanilmast ile yine bazi orgiitlerin “Istanbul Sézlesmesi” tedirginliginden
uzaklagmalar1 saglanmistir. Bu siiregte, s6z konusu orgiitlerin desteginde
ciddi bir artig gozlemlenmistir. S6zlesme'den ¢ekinilmesiyle olusan tedirgin-
lik bu siirecte s6z konusu orgiitlerde yeni bir heyecan yaratmis ve birlikte
hareket etme istegi canlanmus, projeyi sahiplenmelerinde ve desteklerinde
ciddi bir artig gozlemlenmistir. Ote yandan Istanbul Sozlesmesiyle ilgili
hiikiimet tarafindan yiiriitiilen ve kamuoyunun giindemini uzun bir siire
mesgul eden olumsuz kampanya, projeye destek veren orgiitlerin miicadele
glictinii arurmistir. Hatta bu olumsuz gelisme, S6zlesmenin daha ayrinult
olarak ele alinmasini, anlagilmasini bilinmesini saglamistir. Dolayistyla Proje
i¢in olumsuzluktan olumluluga dogru hizla akan bir siireg yasanmustir. Proje
kapsaminda oldukga genis bir alanda yapilan izleme ¢alismasi, pandeminin
olumsuz kogullarindan etkilenen hak ve cinsiyet temelli ¢alismalarin sayili
orneklerinden birisi olmustur.

[zleme siirecinde karsilagilan bir diger giiclitk, kamu kurum ve kurulusla-
rinin izleme araglarindan birisi olan dilekgelere cevap verme veya sorulan
sorular1 cevaplama konusunda gosterdikleri isteksiz tutumdur. Bunu agmak
icin orgiitler, ilgili kurum ve kurulusla (Pandemide yasanan olumsuz ko-
sullara ragmen 6nce yiiz yiize veya telefonla goriisme gerceklestirmis; proje
ve izleme siireci hakkinda bilgi verilerek kendilerinden destek istenmis ve
ardindan da soru formlarini igeren dilekeeleri teslim etmislerdir. Izlemeye
alinan ¢ogu kendilerine verilen dilekgelere cevap vermelerine ragmen, yo-
neltilen sorulara cevap vermemiglerdir. Yukarida da belirtildigi gibi kamu
kurum ve kuruluglarindan izleme siirecinde dogrudan veya dolayli olarak
kisisel veri talep edilmemistir. Buna ragmen 6zellikle Aile Sosyal Hizmet-
ler 1l Miidiirliikleri ve Miiftiiliiklerin kisisel verilerin korunmast nedeniyle
sorulara cevap veremeyeceklerini belirtmeleri, karsilagilan bir diger giiclitk
olarak belirtilmelidir.
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3.4. Veri Toplama ve Analiz Teknigi

[zleme siirecinde yukarida da belirtildigi gibi veri toplama aract olarak soru
formu kullanilmigtir. Soru formlarinda yer alan sorular icin orgiit temsilci-
lerinin dosya ve dokiiman incelenmesi seklinde gergeklestirdikleri masa bast
izleme; kamu kurum ve kurulus temsilcileriyle yapuklart yiiz yiize gortisme
ve kisisel dilekge hakk: baglaminda kamu kurum ve kuruluslara ilettikleri
dilekgeler olmak tizere ti¢ ayri yontemle veri toplanmistir. Veri toplamak
amaciyla kullanilan soru formlari, yapilandirilmis ve yari yapilandirilmug
olarak hazirlanmistir. Soru formlarina iliskin 6rnekler, Ek 1'de sunulmustur.
Ayrica baz orgiitler, izledikleri temaya bagli olarak sectikleri sinirlt sayi-
lardaki 6rneklem tizerinden anket uygulamistir. Nicel verileri iceren soru
formlarinda basit ve sade bir sekilde hazirlanan sorularda izlenen hizmete
dair ilgili mevzuatta belirtilen hususlar giklar halinde belirtilerek formun
doldurulmasi istenmistir. Bu sekilde hazirlanan formlardan elde edilen ve-
riler kiyaslamaya izin vermesi agisindan konularina gore tablolastirilmigtir.
Nitel verileri toplamak i¢in hazirlanan soru formlarinda ise “kim”, “ne za-
man”, “nasil” gibi soru ekleri kullanilarak acik uglu sorular hazirlanmigtir.
Bu sorulardan elde edilen veriler, aynr alt temalarda bir araya getirilmeye ¢a-
igtlmugtir. Bulgularin sunulmast agamasinda, sadece belediyelerin hangileri
oldugu belirtilmemis, diger tiim kurum ve kuruluslarin ismi gizli tutularak,
sadece “kurum” ifadesi kullanilmustir. Izlemeye iliskin veriler, temalar ve alt
temalar baglaminda asagida sunulmustur.
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4. Bulgular ve Tartisma

Yukarida da belirtildigi gibi izlemenin bulgulari, belirlenen ana temalar bag-
laminda olusturulan basliklarda sunulmustur. Kurumlarda elde edilen veri-
ler, izleme tema ve alt temalarina gore ayrilmistr. Dolayisiyla ayni 6rgiitiin
aynt soru formunda farkli konularda yapug: izlemeler, ilgili alt temada be-
lirtilmistir. Bulgularin sunumunda en fazla izlenen belediyeler gelmektedir.

4.1. AYRIMCILIK
4.1.1. BELEDIYELER
4.1.1.1. Belediyelerin Calisanlarina Yonelik Faaliyetleri

Kamu hizmetlerinin sunumunda ii¢ 6nemli aktdr vardir. Bunlar, hizme-
ti alan vatandas, hizmetin alindigi kurum/kurulus ve hizmeti sunan kamu
gorevlisidir. Kamu gorevlilerinin ige alim ve gorevde yiikselme siireclerin-
de nitelik ve yeterliligi temel alan bir yaklagim olarak liyakat sistemi kamu
hizmetlerinin etkin ve verimli stirdiiriilebilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir.
Ayrica keyfiligi ve kayirmaciligi ortadan kaldiran bu sistem, kamu hizmeti
vermek isteyen bireyler arasinda ayrimciligi da engelleyecektir. Bu sistemin
kurulmasi ve islerlik kazandirilmasi, hizmetin gerektirdigi sartlart tasiyan
tiim bireylerin, objektif kriterlerle belirlenmis bir yarigma siireci ile se¢ilme-
siyle miimkiindjir.

Ote yandan iilkemizde kamuda ¢alisanlarin sadece %25’inin kadin oldugu
ve bu oranla Tiirkiye’nin OECD iilkeleri i¢inde kamuda kadin istthdaminin
en disiik tilke konumunda'” oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda, sade-
ce belediyeler degil, tiim kamu kurumlarinda ise alim ve liyakat siireclerin-
de cinsiyet temelli bir ayrimciligin varligs belirginlesmektedir. Bu noktada
kamu kurum ve kuruluglarinin ise alim ve gorevde yiikselme siireclerinde
uyguladiklari prosediirlerin neler oldugu, kadin istihdaminin az olmasinin
nedenleri ve ¢ok daha 6nemlisi kadin istthdaminin artirilmast yoniinde
cabalarin mevcut olup olmadigi akla gelen sorulardir. Ayrica TUIK 2021
verilerine gore tilkemizde is arayan kigilerin diger is arama yontemlerini

17 Kamuda ve Genel sler Iskolunda Istihdam Raporu, 2022:3. https://www.ge-
nel-is.org.tr/inceleme-rapor,3,2851
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kullanmakla birlikte %86’sinin “es dosta ricada bulundugu” verisi'®, kamu
S g
izmeti sunan belediyelerde ise alim stratejilerinden birisi olarak “referans”
h t belediyelerde ise al tratejilerinden b larak “refi
yonteminin sorgulanmasini zorunlu kilmakeadir.

Bu nedenle “Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz
Projesi” kapsaminda kamuda istihdamin %15’ini saglayan Belediyelerin®
izlenmesi 6nem kazanmaktadir. Belediyeleri calisanlara yonelik “ayrimeilik”
temasinda izleyen orgiitler, ise alim ve liyakat sistem/stratejilerini, ¢aligan-
larina y6nelik 6diillendirme sistemlerini ve kadin ¢alisanlarini arturmaya
yonelik faaliyetlerini irdelemiglerdir. Bu temada bir diger izleme konusu da
belediyelerin kurumsal kapasitesinin artirilmasinin yollarindan birisi olan
hizmet i¢i egitim programlaridir. Bu noktada calisanlara y6nelik olarak ay-
rimcilikla miicadele ve siddetin 6nlenmesi baglamindaki egitimler, dnemli
bir konu olarak giindem gelmektedir. Ayrica bu temada belediyelerin ¢ali-
sanlara yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel destekleri de sorgulanmugtir.
Calisan memnuniyetinin hizmet kalitesini artiracagi 6n kabuliinden hare-
ketle yapilan bu izleme calisanlara yonelik ayrimcilik temasinin son izleme-
sidir.

Ise Alim ve Liyakat Stratejileri

Belediyelerin ise alim ve liyakat sistemleri/stratejileri konusunda 18’1 ilge
ve 7’si bityiik sehir olmak {izere toplam 37 belediye izlenmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

18 TUIK, 2021. s aradiklari kanala gére issizler. hteps://data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Isgucu-Istatistikleri-2021-45645

19 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Staretji ve Biitge baskanligi 2021 ista-
tistiklerine gore, kamuda ¢alisan 4.877.270 kisiden, 725.3344’ii belediyelerde
istihdam edilmektedir. (Kamu Sektorii Istihdam Sayilart 2021) hetps://www.
sbb.gov.tr/kamu-istihdami/

80



Tablo 1. Belediyelerin Ise Alim ve Liyakat Sistemlerinin/Stratejilerinin Dagilim:

[zlenen Belediyeler

ise Alim ve Liyakat Sistemlerinin/Stratejileri?’

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi S,U S,U S,U
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Y,S,R Y,S,R Y,S,R
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Y Y K
Nevsehir Belediyesi Y Y C
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Y, S Y, S Y, S
Canakkale Belediyesi S S S
Edirne Belediyesi Y, S Y, S Y, S
Giimiishane Belediyesi Y Y Y
Atasehir Belediyesi CSGB CSGB CSGB
Sisli Belediyesi R Y, S Y, S
Uzunkoprii Belediyesi S S S
Liileburgaz Belediyesi Y,.M,M Y.M,M Y.M,M
Malkara Belediyesi Y, S Y, S Y, S
[zmit Belediyesi Y,S,D Y,S,D Y,S,D
Bornova Belediyesi R R R
Seyvhan Belediyesi S,R S,R S,R

Besikdiizii Belediyesi

Ortahisar Belediyesi

[Akdeniz Belediyesi

Mezitli Belediyesi

]
<

>

7~
<

7~
<

[zmir Biiyiikschir Belediyesi

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi

[Aydin Biiyiiksehir Belediyesi

Kahramanmaras Biiyiiksehir Beledivesi

[Adana Biiyiiksehir Belediyesi

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi

Erzurum Biiyiiksehir Beledivesi

Bilecik Belediyesi

Bolu Belediyesi

[Amasya Belediyesi

Besiktas Belediyesi

Kadikéy Belediyesi

Maltepe Belediyesi

Pendik Belediyesi

Niliifer Belediyesi

[Altinordu Belediyesi

oo oalalaaloaalalalalalole <<

oo oalalaaloalalalalalalole <<

apfolofalaloalalojoajoalojofe <] [=<

20 Oncelikle calismanin tamaminda oldugu gibi cevap vermedi (C) olarak belir-
lenmigtir. Ise alim ve liyakat strateji/sistemlerinde Yazili Sinav (Y), S6zlii Sinav
(S), Referans (R), olarak belirlenmis; Kurumlardan Diger basliginda gelen ce-
vaplar, da su sekilde kisalulmigtir: Uygulamali (U), Merkezi Atama (M), CSGB
Usul ve Esaslarina Gore (CSGB), Liyakat (L), Kura (K), Alim yapilmad: (A),
Direk Alim (D) seklinde kisaltilmistir
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Belediyelerin Ise Alim ve Liyakat Sistemi/Stratejilerinin sorgulandig Tablo
1 incelendiginde, 2019 yili i¢in 36, 2020 ve 2021 yillari icin ise 37 bele-
diyenin izlendigi goriilmektedir. Belediyelerden 17’si, 2019, 2020 ve 2021
yillarinda hangi yontemi kullandiklarina iliskin bilgi vermemistir. Bu bele-
diyeler, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Eskise-
hir Bityiiksehir Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Hatay Biiyiiksehir
Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Bilecik Belediyesi, Bolu Bele-
diyesi, Amasya Belediyesi, Besiktas Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Maltepe
Belediyesi, Pendik Belediyesi, Nilliifer Belediyesi ve Altinordu Belediyesidir.
Nevsehir Belediyesi 2019 ve 2020 yillart igin cevap verirken, 2021 yili igin
cevap vermemistir. Dolayistyla 2021°de ise alim ve liyakat sistemi hakkinda
bilgi vermeyen belediye sayist 18'dir. Cevap veren belediyelerden Ortahisar
Belediyesi her ti¢ yilda da personel alimi yapmadigini belirtmistir.

[se alim ve liyakat icin sinav yontemini kullanan belediye sayisi 16'dir. Bu
belediyelerden Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi,
Edirne Biiyiiksehir Belediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Malkara Belediyesi,
Sisli ve Izmit Belediyesi olmak iizere 7’si hem yazili hem sozlii sinav yapti-
gini beliremistir.

Belediyelerden Akdeniz Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Besikdiizii Beledi-
yesi ve Glimiighane Belediyesi, sadece yazili sinav yontemini kullanirken,
Canakkale ve Uzunkoprii Belediyeleri sadece sozlii sinav yontemini kullan-
muglardir. Yazili sinav yontemini 2019 ve 2020 yillarinda kullanan Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi 2021°de “kura” yontemini kullandigini beliremistir.

Referans yontemini kullanan belediyeler, Mezitli Belediyesi, Seyhan Beledi-
yesi, Bornova Belediyesi, Sisli Belediyesi ve Ordu Biiyiiksehir Belediyesi'dir.
Bunlardan Bornova Belediyesi her ii¢ yilda da sadece “referans” yontemini
kullanirken; Sisli Belediyesi 2019'da “referans” ydntemini kullanilmistir.
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, her ti¢ yilda da yazili ve sozlii sinavin yani sira
referans yontemini kullanirken, Sozlii sinavin yani sira referans ile ise alim
ve liyakat sistemini gerceklestirmistir.

Atasehir Belediyesi, her ii¢ yil icin de “CSGB” cevabini vermistir. Belediye
calisanlarinin galigma bigimi ve statiilerinin ¢esitliligi nedeniyle bu cevap be-
lediyenin ISKUR ise yerlestirme mevzuati veya 657 Sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’'na atf yapmasi seklinde yorumlanabilir. Yazili ve sozlii sinavin yani
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sira “diger” yontemi kullanan belediyelerden Liileburgaz “Merkezi atama®
ve Mezitli belediyesi de “direk atama” cevaplarini vermislerdir.

Belediyelerin personel politikalariyla ilgili ikinci baglik, calisanlara yonelik
odillendirme sistemlerinin olup olmamasi ve bu sistemlerin cinsiyet ayrim-
ciligi yapmadan esitlik yaklasimina uygun olarak yirttilip yiirttilmedi-
gidir. Belediyelerin calisanlarina yonelik 6dillendirme sistemlerinin olup
olmama durumlarini gosteren Tablo 2 asagida sunulmustur.
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Tablo2. Belediyelerin Calisanlarina Yonelik Odiillendirme Sistemlerinin

Olup Olmama Durumlar:

Izlenen Belediyeler Yillar

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Malkara Belediyesi Hayr Hayir Evet
[zmirt Belediyesi Hayir Hayir Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevschir Belediyesi Hayr Hayir Hayir
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hay1r Hayir Hayir
Atagehir Belediyesi Hayr Hayir Hayir
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bornova Belediyesi Hayr Hayir Hayir
Seyhan Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Mezitli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayr Hayir Hayir
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Tzmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskischir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmarag Biiyiikschir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Tablo 2 Belediyelerin ¢alisanlarina yonelik 6diillendirme sistemlerinin olup
olmama durumlarini géstermektedir. Bu konuda toplam 37 belediye izlen-
mistir. Belediyelerden 16’st bu konuda sorulan soruya her ii¢ yil i¢in cevap
vermemistir. Bu durum icinde 7 biiyiiksehir belediyesinin de oldugu bu
belediyelerde sistemli bir édiillendirme etkin ve sistemli bir édiillendirme
yaklagimi1 ve uygulamasinin olmadigini diisiindiirmektedir.

Cevap veren 21 belediyeden sadece 5’i her yil i¢in ¢alisanlarina yonelik
odiillendirme sistemi oldugu belirtmistir. Malkara ve [zmit Belediyeleri ise
2019 ve 2020 yullarr igin bir sistemlerinin olmadigini, 2021°de ise oldugunu
belirtmistir. Tablo genel olarak degerlendirildiginde, izlenen belediyelerin
%80’inden fazlasinda ¢alisanlara yonelik bir 6diillendirme sisteminin olma-
dig1 gortinmektedir. Bu durumun, ¢alisan memnuniyetini ve hizmet sunum
kalitesini dogrudan etkiledigi diistiniilebilir. Ayrica Tablo, izlenen her ti¢
yil icin de belediyelerin odiillendirme sistemlerine iliskin yillar icinde bir
iyilesme yapilmadigini gostermekeedir.

Calisanlarina yonelik odiillendirme sistemi olan belediyelerin, 6dil alan
personellerinin cinsiyet dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Belediyelerde Odiil Alan Personelin Cinsiyet Dagilimina iliskin veriler

Odiillendirme Sistemi Olan Belediyeler
2019 2020 2021
gzll(el:iciisegsigfl yiiksehir Belirtilmemis  |Belirtilmemis Belirtilmemis
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi [Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadin:140 Kadin:140 Kadin:136
Canakkale Belediyesi* Erkek:519 Erkek:498 Erkek:495
Toplam:659 Toplam:638 Toplam:631
Kadin:2 Kadin:4
Ortahisar Belediyesi Belirtilmemis  |Erkek:28 Erkek:10
Toplam:30 Toplam:14
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadin:3
Malkara Belediyesi Sistem yok Sistem yok Erkek: 3
Toplam:6
Izmit Belediyesi Sistem yok Sistem yok 2021 sonunda bagladi

21 Belediye “say1 belirleyemiyoruz” cevabini yazili olarak belirtmistir.
22 Belediye 6diil alan personel sayist olarak toplam ¢alisan personellerinin sayisini
belirtmistir.
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Tablo 3, calisanlarina yonelik 6diillendirme sistemi olan belediyelerin sis-
temi kullanarak édiillendirdikleri personelin cinsiyet dagilimini géstermek
icin hazirlanmigur. Tabloda goriildiigii gibi 6diillendirme yapilan personel
saysint paylasan {i¢ belediye, Canakkale Belediyesi ve Ortahisar Belediyesi
ve Malkara Belediyesidir. Oncelikle Canakkale Belediyesinin verdigi sayilar,
2019%, 2020%* ve 202217 yillar: faaliyet raporlart incelendiginde, cinsiyet
dagilimina goére toplam ¢alisan sayilart oldugu gériinmektedir. Ortahisar
Belediyesi’nde 2020 yilinda ddiillendirme yapilan personelin neredeyse ta-
maminin erkek oldugu; 2021 yilinda ise 6diil alan toplam personel sayisinin
bir 6nceki yila gére yari yarrya azalmasina ragmen kadinlarin artug goriin-
miistiir. Odiillendirme sisteminde esit bir yaklasgimin goriindiigii Malkara
Belediyesi’nde ddiillendirilen kadin ve erkek sayist esittir. Yine Tabloya gore,
[zmit Belediyesi 6diillendirme sistemini 2021 yili sonunda baglatmstir. Son
olarak Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, “say1 belirleyemiyoruz” ifadesini kul-
lanarak 6diil alan ¢alisanlarina iliskin veri paylasmamuistir.

Belediyelerin Kadin Caligan Sayisini Artirmaya Yonelik Stratejileri

Bu alt temada belediyelere kadin ¢alisan sayilarini artirmaya yonelik strate-
jilerinin olup olmadigini ve varsa bu stratejilerin neler oldugu sorulmustur.
Bu temada 2019 yili i¢in 41, 2020 yili icin 42, 2021 yili i¢in 38 belediye
izlenmistir Belediyelerin kadin ¢alisan sayisini artirmaya yonelik stratejileri-
nin olup olmadigini gosteren Tablo 4 asagidadir.

23 Canakkale Belediyesi 2020 Faaliyet Raporu, (2019: 22). https://www.canakka-
le.bel.tr/file/332/sSIINUHzyldEZ5XrQUeMup4loAUc50Ek4. pdf

24 Canakkale Belediyesi 2020 Faaliyet Raporu, (2020: 20). https://www.canakka-
le.bel.tr/file/396/X17bIVy4qP4X5041Qenbn17VIOMk43Bl.pdf

25 Canakkale Belediyesi 2020 Faaliyet Raporu, (2021: 203). https://www.canak-
kale.bel.tr/file/449/W8MDTDcj4zd FGrKE7ILSpIpWhY3GU4an.pdf
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Tablo 4. Belediyelerin Kadin Calisan Sayisini Artirmaya Yonelik Stratejilerinin

Varlig
Izlenen Belediyeler Stratejinin Olup Olmama Durumu

2019 2020 2021
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Cevap yok
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet [zlenmedi
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunképrii Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Tarsus Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpasa Belediyesi Evet Evet [zlenmedi
Tzmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Atasehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Evet
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayr Hayir
Malkara Belediyesi Hayir Hayir Hayr
Bornova Belediyesi Hayir Hayr Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayr Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Liileburgaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Cukurova Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
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Belediyelerin kadin calisan sayisint artirmaya yonelik stratejilerinin olup
olmadigini gdsteren Tablo 4 incelendiginde, 2019 yili i¢in izlenen 42 be-
lediyeden 21’i, 2020 yili i¢in izlenen 42 belediyeden 21’i ve 2021 yili igin
izlenen 38 belediyeden 19’u kendilerine sorulan soruya cevap vermistir.
Tabloya gore, 2019 ve 2020 yillar: i¢in 11, 2021 yili igin 9 belediyenin
kadin ¢alisan sayisini artirmaya yonelik bir stratejisi vardir. Bir bagka ifa-
deyle 2019 ve 2021 yillar: igin izlenen belediyelerin yaklasik beste birinde
ve cevap veren belediyelerin ise yarisina yakininda; 2020 yali igin ise izlenen
belediyelerden yaklagik dértte birinde, kadin ¢alisan sayisini artirmaya yo-
nelik strateji bulunmaktadir.

Kadin ¢alisan sayisini artirmaya yonelik stratejileri oldugunu belirten Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya Biiyiikschir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi, Edirne Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait stratejiler ise soyledir:

Her ii¢ yil igin izlenen fakat 2019 ve 2020 yillart icin cevap veren Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi'nin kadin ¢alisan sayisini artirmaya yonelik stratejile-
rinin gergevesini belirleyen faaliyetleri, Belediye Meclisinde Toplumsal Cin-
siyet Esitligi Komisyonu, cinsiyet temelli veri analiz ¢alismast ve toplumsal
cinsiyete duyarli biitgelemenin tiim kuruma yayginlastirilmasi konusundaki
calismalaridir. Belediye ayrica su bilgiyi vermistir: “Belediyemizce personel
ve tageron firmalar araciligiyla yapilan isci alimlarinda, toplumumuzda er-
kek egemen alanlar olarak belirlenen soférliik, park bahge iscileri, zabita,
itfaiye, makinist vb. alanlara kadin personel alim1 yapilmakta olup toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarli istihdam 6rnegi ile cinsiyetler aras firsat esitligi
desteklenmektedir”. Ote yandan bu bilgiler, yine belediyenin verdigi cevaba
referansla, belediye ¢alisanlarinin %83’iiniin erkek ve %17’sinin kadin ol-
dugu goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Sadece 2019 ve 2020 yillari igin izlenen ve her iki yil i¢in de kadin ¢alisan
sayisint artirmaya yonelik bir stratejisi oldugunu belirten Antalya Biiyiikge-
hir Belediyesi: “Kadin erkek esitligini saglamak i¢in, “calisanlar arasi cinsiyet
ayrimi yapilmamakreadir (...) Genel Sekreter kadin,7 daire bagkan: kadin, it-
faiye eri 6 kadin ise basladi. Seralarda 10 kadin ¢aligmaktadir. Ulasim AS'de
6 kadin sofor ¢alismakeadir”. Bu ifade yine belediyenin kendi cevabinda yer
alan yénetim kademesinde ¢alisanlarin %21’inin kadin ve %79’ unun erkek

oldugu bilgisiyle birlikte degerlendirilmelidir.
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Her ti¢ y1l i¢in izlenen ve cevap alinan Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ¢alisan
kadin sayisini artirmaya y6nelik 2019 ve 2021 yillarina ait hedeflerini belirt-
mistir. Belediye, 2019 yili icin kadin calisan sayisini %18’ ve 2021 yili igin
ise %23’e ¢ikarmay1 hedeflemistir.

Her ti¢ yil igin de izlenen ve ii¢ yilda da kadin ¢alisan sayisini artirmaya yo-
nelik bir stratejisinin oldugunu belirten Edirne Biiyiiksehir Belediyesi, Stra-
tejik Plan hazirlanirken toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeyi goz oniinde
bulundurmaktadir.

Her ti¢ y1l i¢in de kadin ¢aligan sayisini artirmaya yonelik stratejisi oldugunu
belirten Sisli Belediyesi, 2019 yilinda herhangi bir agiklama yapmazken,
2020 igin “Ozellikle kadin yonetici sayist arctrilmasina calisilmakeadir”;
2021 i¢in ise “Alinan personelde kadin yénetici onceliklendirilmektedir”
agtklamalarini yapmustir.

Her ti¢ yil icin stratejisinin oldugunu belirten Uzunképrii Belediyesi, stra-
teji ile ilgili agiklamada, “Isin niteligi ve gerekliligine gore kadin istihdami
saglanmaktadir” bilgisini vermistir.

Her ti¢ y1l igin de stratejisi olmadigini belirten Bornova Belediyesi, belediye-
nin kadin erkek firsat esitligi komisyonu oldugunu belirtmistir.

Her ti¢ y1l i¢in de izlenmesine ragmen 2019 ve 2020 yillarina cevap verme-
yen ve sadece 2021 yilinda stratejisi oldugunu belirten Atasehir Belediyesi,
“kadin istihdami, sofor ve park bahgeler konusunda 6nerilerde bulunula-
cakur” ifadesine yer vermistir.

[zlendigi 2019 ve 2020 yillarinda kadin ¢alisan sayisint artirmaya yonelik
stratejisinin oldugunu belirten Muratpasa Belediyesi, “Esitlik Masast” uy-
gulamasini bu strateji ile iligkilendirmistir.

Her ti¢ yil i¢in stratejisi olan bir diger belediye Mezitli Belediyesi, “ise alim
ve atamalarda pozitif ayrimcilik yapildigini” ve 2021 yili Nisan ayinda Be-
lediye Meclisi'nde toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin oybirligi ile
kabul edildigini belirtmistir. Yine her ti¢ y1l i¢in stratejisi olan Tarsus Bele-
diyesi “personelin %50 kadin olmasi karari alinds” agiklamasint yapmustir.

Cevap vermeyen Cukurova Belediyesi: “Belediyemiz 657 Sayilt Devlet Me-
murlart Kanunu, 5393 Sayili Yasa ve 4857 Sayili Yasa ¢ercevesinde personel
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is ve islemlerini yiiriitmekte olup; Istihdam s6z konusu oldugunda herhangi
bir cinsiyet ayrimcilig1 gozetilmemektedir.” agiklamasi yapmustir.

[zlendigi tig yil igin 2019°da bir stratejisi olmayan Izmit Belediyesi, agiklama
olarak, “Kadinlarin her alanda basarili olacagina inandigimizdan her tiirlii
pozisyonda degerlendirmeye aliyoruz” notunu eklemistir. Stratejisinin oldu-
gu 2020 yilina, bu stratejinin bir gdstergesi olarak bir uygulama 6rnegi ver-
mis ve “Ornegin agir vasita siiriiciisii olarak ¢alisan kadinlart kurumumuzda
degerlendirdik” demistir. Ayni belediye kadin ¢alisan sayisint artirmaya yo-
nelik stratejisinin oldugu bir diger yil 2021 icin ise, “Kurumumuzda deger-
lendirmeler devam etmektedir” cevabini vermistir.

Belediyenin Calisanlara Yonelik Egitim Faaliyetleri

Bu alt temada belediyelerin ¢alisanlarina yonelik egitim faaliyetleri izlen-
mistir. Bunun icin 6nce belediyelere oncelikle ayrimcilik, siddet, toplumsal
cinsiyet esitligi, yasal diizenlemeler gibi konularin hizmet ici egitim planin-
da yer alip almadigs sorulmugtur. Bunun icin belirlenen bes egitim konusu
diger secenegi de eklenerek belediyelere sunulmustur. Egitimler, “yasal di-
zenlemeler (6284 ve uluslararasi sozlesmeler vb.)”, “toplumsal cinsiyet esitli-
gi”, “insan haklari”, “kadina yonelik siddet”, “ayrimcilik” ve “diger” seklinde
numaralandirilmigtir. Ayrica bu alt temada s6z konu egitimleri veren beledi-
yelere egitime katilan personelin cinsiyet dagilimina gére sayisi; egitim plan-
larini hazirlayanlarin cinsiyet dagilimlari ve meslek profilleri ile egitimlerin
planlamasinda ASH 11 Miidiirliigii ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi
yapilip yapilmadig konulari yer almaktadir. Bu alt temada 12’si biiytiksehir
olmak tizere 2019 ve 2020 i¢in 38 ve 2021 yili i¢in 37 belediye izlenmistir.
Bu izlemenin verileri Tablo 5te sunulmustur.
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Tablo 5. Belediyelerin Hizmet Igi Egitim Planinda Esitlik ve Ayrimciliga
Dair Konularin Yer Alyp Almama Durumu

Belediyeler Hizmet I¢i Egitim Planinda Yer Alip Almama
2019 2020 2021
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevschir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Malkara Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
[zmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Cevap yok
Atagehir Belediyesi Evet Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Hayir Evet
Altinordu Belediyesi Evet Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Cevap yok  |Cevap yok
Sisli Belediyesi Hayir Evet Evet
Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Isparta Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Izlenmedi
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi  |Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
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Tablo 5 incelendigine, 2019 yili i¢in izlenen 38 belediyeden 20’si, 2020 yilt
icin izlenen 38 belediyeden 19’u ve 2021 yili i¢in izlenen 37 belediyeden
20’sinin hizmet i¢i egitim planinda esitlik ve ayrimciliga dair konular yer
almaktadir.

[zlenen iig yilda da esitlik ve ayrimciliga dair konularin hizmet ici egitim
programlarinda yer aldigini belirten 15 belediye vardir. Bu belediyeler, Ay-
din Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiik-
sehir Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Edirne
Belediyesi, Giimiishane Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Malkara Belediyesi,
Niliifer Belediyesi, Bornova Belediyesi, Seyhan Belediyesi, Ortahisar Beledi-
yesi, Akdeniz Belediyesi, Mezitli Belediyesi ve Atasehir Belediyesi'dir.

Bu alt tema igin yoneltilen soruya cevap veren belediyelerden, Izmir Bii-
yiiksehir Belediyesi, cevap verdigi 2019 ve 2020 yillarinda bu egitimlerin
hizmet ici egitim planinda yer aldigini beliremistir. Adana Biiyiiksehir Bele-
diyesi, soruya cevap verdigi 2021 yilinda, ayni sekilde Tekirdag soruya cevap
verdigi 2019 yilinda bu egitimlerin hizmet ici egitim planinda yer aldigin
belirtmistir. Her ii¢ yil i¢in soruya cevap veren Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
2019 ve 2021 yillarinda, Alunordu Belediyesi sadece 2019 yilinda ve Sisli
Belediyesi de 2020 ve 2021 yillarinda bu egitimlerin hizmet ici egitim pla-
ninda yer aldigini belirtmistir.

Isparta belediyesi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Eskisehir Biiyiiksehir Be-
lediyesi, Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi, Hatay Biiyiiksehir Beledi-
yesi, Bolu belediyesi, Amasya Belediyesi, Bilecik Belediyesi, Kadikoy Beledi-
yesi, Pendik Belediyesi ve Besiktas Belediyesi bu konuda cevap vermemistir.

Esitlik ve ayrimeiliga dair konularin hizmet i¢i egitim programlarinda yer
aldigin1 belirten belediyelere verilen egitimlerin konulari sorulmustur. Bu-
nun i¢in egitimler 1-Yasal diizenlemeler (6284 ve Uluslararasi S6zlesmeler
vb.), 2-Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 3-Insan Haklar1, 4-Kadina Yonelik Sid-
det, 5- Ayrimcilik ve 6-Diger olmak iizere alu baglikta toplanmugtir. Beledi-
yelerden ¢alisanlarina verdikleri egitimleri se¢meleri ve bunun disindakileri
de “diger” bagliginda belirtmeleri istenmistir. Belediyelerin belirtilen konu-
larda gergeklestirdikleri egitimleri yapip yapmadiklarina dair bilgileri iceren
Tablo 6 asagida sunulmustur.
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Tablo 6. Belediyelerin Esitlik ve Ayrimciliga Dair Konularda Verdikleri
Egitimler ve Bu Egitimlerden Yararlanan Calisanlarin Cinsiyet dagilim:

Izmir
Biiyiikschir
Belediyesi

Aydin
Biiyiiksehir
Belediyesi

Adana
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ordu
Biiyiiksehir
Belediyesi

cinsiyet dagilimi

Toplam:191

Belediyeler |Faaliyetler 2019 2020 2021
Yapildi me? Evet Cevap yok Cevap yok
Egitimler ve

Tekirdag katilimer sayist Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Biiyiil.(§eh.ir Katlumail Kadin:70

Belediyesi anmciann g geke121 Cevap yok Cevap yok

Yapild: ms? Evet Evet Cevap yok

Eagtiltlilnr:}::;;;ml Siddet, Diger®® |Siddet, Diger  |izlenmedi

Katlimcilarin Ie : .
evap yok Cevap yok Izlenmedi

cinsiyet dagilimi

Yapilds mi? Evet Evet Evet
Egitiml
‘kagulllnnllcelrs:irlsl Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Katilimail
cizsli lgzccllaaf 111[11 . Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Yapildi mi? Cevap yok Cevap yok Evet
-Yasal diizenlemeler:-
Esitimler ve -T&C esitligi: 10
kagnhma cavis | Cevap yok Cevap yok -Siddet:40
4 -Ayrimcilik:25
-Diger”:38
Kaulimcilarin Kadin: 94
insivet dagilim |CEVaP yok Cevap yok Erkek: 26
cinstyet dag Toplam: 120

Yapildi mr? Evet Hayir Evet

o -T&C esitligi -T&C esitligi
Egitimler ve . .
katihmar sayist -Siddet Cevap yok -Siddet
Katlimeilarin Kadn: 116 Kadun:59

a Erkek: 42 Cevap yok Erkek:90

cinsiyet dagilimi

26 lcerik belirtilmemistir.
27 Egitim icerigi, “cocuk haklari, cocuk koruma, miilteci hukuku” dur.

Toplam: 158

Toplam: 149
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Yapildi mi? Evet Evet Evet
‘Trabzon Egitimler ve -Siddet Diser Diser
Biiyiiksehir  |[kaulimer sayist —Diger —lee —ee
Belediyesi Katlimeilarin ~ [Siddet:200 o o

cinsiet dagilim |Diger?®; 1729 |Piger: 799 Diger: 1646

cinsivet dagilimi

Cevap yok

Cevap yok

Yapildi mi? Evet Evet Evet
Erzurum Egitimler ve
Biiyiiksehir  |katilimer sayist Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi Katlimcilarin

Cevap yok

cinsiyet dagilimi

Yapilds mi? Evet Evet Evet
T&C: 120
Egitimler ve C K C K -Insan haklart: 120
Nevsehir katilimer sayisi [~ V2P YO cvap yo -Siddet:120
Belediyesi -Ayrimalik: 120
Katilimcilarin Kadin: 50
Erkek: 70

Toplam: 120

Yapildi mi? Evet Evet Evet
-T&C: 252 - T&C*:10
Mersin Esitimler ve -Ayrimcilik: 38 |-Insan haklari:173
-~ . 8 M Cevap yok -Diger”:14 -Siddet: 173
Biiyiiksehir  [katilimer sayist A Lk 38
Belediyesi -Aynmeilik: 3
-Diger’: 13
Eitslihgzcéff 111? s |Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Yapilds mi? Evet Evet Evet
Edirne Egitimler ve
Biiyiiksehir  |[katulimer sayist Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi gztslihgzccllfl“r 111[11 i Cevap yok Cevap yok Cevap yok

cinsiyet dagilimi

28

Toplam:300

Toplam:350

Yapildi mi? Evet Evet Evet
Egitimler ve
Giimiishane |katilimci sayist Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi Kathimetlarn Kadin:50 Kadin:50 Kadin:50
Erkek:250 Erkek:300 Erkek:400

Toplam:450

Icerik belirtilmemistir.

Egitim igerigi, “okuryazarlik egitici egitimi” ve kaulimer sayst: 9 kisi; “hayat
dolu bulugmalar egitici egitimi”dir. Bu egitimlere sirastyla 9 ve 5 kisi katlmistir
30 Toplumsal cinsiyet egitici egitimi

31 Mahremiyet egitici egitimi

29
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Maltepe Belediyesi

Malkara Belediyesi

[zmirt Belediyesi

Niliifer Belediyesi

Bornova Belediyesi

Seyhan Belediyesi

Ortahisar Beledi-
yesi

(Akdeniz Belediyesi

Yapildi mi? Evet Evet Evet
Eagtlltlllnr:cirs‘;ilsl Cevap yok Cevap yok Cevap yok
gztslihg:%l;f lllrll s |Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Yapildi mi?

Evet

Evet

Evet

Egitimler ve
katilimci sayist

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Katilimcilarin
cinsivet dagilimi

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Yapildi mi? Hayir Evet Evet
Eféltlllnnlll:lrs‘;ilm Cevap yok Cevap yok Cevap yok
(I:(iztslihg:c&laavr 111111 s |Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Yapildi ms? Evet Evet Evet
kggrlllllﬁcelrs\;frm -T&Cesidigi |- T&Cesidigi  |T&C esitligi
Katilimcilarin 100 50 32

cinsivet dagilimi

Yapild: mi? Evet Evet Evet
Egitiml .

kil llllr:qzrs\;im -T&Cesitligi  |Cevap yok Cevap yok
Katlimcilarin

cinsivet dagilimi 150 Cevap yok Cevap yok

Yapild: mi? Evet Evet Evet
Egitimler ve -6284 ve

katlimei sayisi  |CEDAW Cevap yok Cevap yok
Efltslihgzcéff 111111 my |Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Yapildi mi? Evet Evet Evet

Egitiml .

K agrll lllr:;(irs\;m Cevap yok Cevap yok Siddet

Katilimcilarin Kadin:30
Cevap yok Cevap yok Erkek:20

cinsiyet dagilimi

Toplam:50

Yapildi mi? Evet Evet Evet
I]i%tlflllnr;l;rs‘;lsl Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eitslihf;ccllff lllrll 1 |Cevap yok Cevap yok Cevap yok




Mezitli
Belediyesi

Atasehir
Belediyesi

Sisli
Belediyesi

Altinordu
Belediyesi

cinsiyet dagilimi

Yapildi mi? Evet Evet Evet
-Yasal diizenlemeler
Egitimler ve Yasal diizenle-  |Yasal diizenle-  |-T&C esitligi
katilimer sayist  |meler meler -Insan haklar:
-Siddet

Pandemi -Yasal diizenlemeler: -
Katlimcilarin C K denivl -T&C esitligi:90
cinsiyet dagilimu [~€V4P YO ne r’?ﬁgf -Insan haklari:250

evrimic -Siddet:150
Yapildi mi? Cevap yok Evet Evet
Egitimler ve -T&Cesidigi  |-T&C esitligi
|katilimcr sayist Cevap yok -Siddet -Siddet
Katilimcilarin 'T&? -T&C esidigi: 700
cinsiyet dagilimi esitligi:2601 Siddet: 150

yet dag -Siddet: 220 ;

Yapild: ms? Hayir Evet Evet

-T&C esitligi |- T&C esitligi
Egitimler ve - Insan haklar1 |- Insan haklar1
katilimer sayist - Siddet - Siddet

- Ayrimcilik - Ayrimcilik
Katilimcilarin
cinsiyet dagilim1 Cevap yok Cevap yok
Yapild:s mi? Evet Hayir Hayir

-T&C esitligi
Egitimler ve -Siddet
katilimer sayist  |-Diger: Kadin Cevap yok Cevap yok
sagligy

Kaulimetlarin 199 Cevap yok Cevap yok

Belediyelerin ¢alisanlarina esitlik ve ayrimeilikla ilgili konularda verdikleri

egitimlere iligkin olarak hazirlanan Tablo 6 genel olarak incelendiginde, en

fazla egitim “toplumsal cinsiyet” konusunda verilmigtir. Tiim belediyelerde
izlenen ¢ yil iginde, 2019'da 4, 2020°de 5 ve 2021'de 8 olmak tizere toplam
17, toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir. Ikinci sirada yer alan “siddet” ko-
nusunda 2019°da 4, 2020°de 3 ve 2021°de 8 olmak iizere toplam 15 egitim
verilmistir. Uglincii siradaki “ayrimcilik” konusunda 2020°de 2 ve 2021'de 4
olmak tizere toplam 6 egitim verilmistir. Her ikisi de toplam 5 defa verilen
“yasal diizenlemeler” 2019'da 2, 2020°de 1 ve 2021de 2 defa ve “insan hak-
lar1” da 2020°de 1 ve 2021°de 4 defa olmak {izere 5 defa verilmistir.




Egitimlerin verildigini belirtmelerine ragmen, egitim konulari ve katilim-
ct sayilart hakkinda hi¢bir bilgi vermeyen belediyeler, Maltepe Belediyesi,
Malkara Belediyesi, [zmit Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Edirne Belediyesidir. Bunlar-
dan Izmit Belediyesi, egitimlere “her miidiirliikten iki personelin katildig1”
bilgisini vermistir.

Egitim konular1 ve kaulimer sayilarint digerlerine gore daha detayli veren
belediyelerden Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve Atasehir Belediyesi bu egi-
timleri 2020 ve 2021 yillarinda, Adana Biiyiiksehir Belediyesi ve Mezitli
Belediyesi de 2020 yilinda yapmuslardir.

Tabloda dikkat ¢eken husus, egitim konulart hakkinda bilgi vermemekle
birlikte her yila iligkin katilimer sayist paylasan Glimiishane Belediyesi'dir.
Bilgilerin personel sayistyla kiyaslanarak teyit edilmesi amaciyla erisim sag-
lanan tek kaynak, 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporudur®. Bu
rapora gore belediyenin 2019 yilinda toplam 345 personeli vardir. Dola-
yistyla belediye, calisanlarinin neredeyse tamamina bu egitimleri vermistir.
Ayrica bu sayilar yillar itibariyle de artmistr.

Egitimleri yapmasina ragmen icerik ve kaulimcr sayilariyla ilgili fazla de-
tay vermeyen Seyhan Belediyesi, egitimlerle ilgili soyle bir degerlendirme
yapmustir: “Belediye personeline cinsiyet esitsizligi ile ilgili anket ¢aligmast
yapilmis olup; %90’1 hi¢ ayrimciliga ugramadiklarini ve herhangi bir top-
lumsal cinsiyet esitligi egitimine ihtiya¢ duymadiklarini ifade ettiler. ”

[zlenen belediyelerde bu egitimleri hazirlayanlarin cinsiyet dagilimini gos-
termek icin Tablo 7 hazirlanmustir.

32 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu, 2020:3. https://www.sayistay.
gov.tr/reports/download/3177-gumushane-belediyesi
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Tablo 7. Belediyelerin Esitlik ve Ayrimciliga Dair Konularda Egitim Plan:
hazirlayan Calisanlarimin Cinsiyet Dagilimi

Biiyiiksehir Belediyesi
2019 2020 2021
Kadin: 3
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi |Erkek:0 Cevap yok Cevap yok
Toplam: 3
Kadin: 3
Adana Biiyiikschir Belediyesi  [Cevap yok Cevap yok Erkek: 1
Toplam: 4
Kadin: 2 Kadin: 2
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi  |Erkek:0 Cevap yok Erkek:0
Toplam: 2 Toplam: 2
Kadin: 2 Kadin: 2 Kadin: 2
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi |Erkek:1 Erkek:1 Erkek:1
Toplam: 3 Toplam: 3 Toplam: 3
Kadin:2
Nevschir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Erkek:1
Toplam:3
Edirne Belediyesi Hepsi kadin Cevap yok Cevap yok
Kadin: cevap
yok Kadin: cevap yok |Kadin: cevap yok
Giimiishane Belediyesi Erkek: cevap Erkek: cevap yok |Erkek: cevap yok
yok Toplam: 5 Toplam: 5
Toplam: 5
Kadin: 6 Kadin: 4
Ataschir Belediyesi [zlenmedi Erkek:1 Erkek:1
Toplam: 7 Toplam: 5
Kadin: 2 Kadin: 2 Kadin: 2
Sisli Belediyesi Erkek:1 Erkek:1 Erkek:1
Toplam: 3 Toplam: 3 Toplam: 3
[zmit Belediyesi Egitim yok Cevap yok Cevap yok
Kadin:2 Kadin:2 Kadin:4
Niliifer Belediyesi Erkek:0 Erkek:0 Erkek:0
Toplam:2 Toplam:2 Toplam: 4
Kadin:3 Kadin:3 Kadin:3
Bornova Belediyesi Erkek:0 Erkek:0 Erkek: 0
Toplam:3 Toplam:3 Toplam:3
Kadin:2
Alunordu Belediyesi Erkek: 1 Yapilmadi Yapilmad:
Toplam: 3
Ortahisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

33 Kurum bu egitimlerin hazirlama ve uygulamasinda gdrev alan personelin cin-
siyet dagilimina iligkin su bilgiyi paylasmistir: “Egitimlerde cinsiyet ayrimi ya-
pilmamaktadir”.
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Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
gzséi;r;iBuyuk@hlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Malkara Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 7 incelendiginde, esitlik ve ayrimcilik konusundaki egitimlerin yapil-

digint belirtmesine ragmen hazirlayanlarin cinsiyeti hakkinda bilgi verme-

yen 10 belediye vardir. Cevap veren belediyelere bakildiginda ise soz konusu
egitimleri hazirlayanlarin genellikle kadinlar oldugu gértinmektedir.

Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Niliifer Bele-
diyesi, Bornova Belediyesi’nde ve say1 belirtmemekle birlikte Edirne Beledi-

yesi'nde egitim programini hazirlayan ¢alisanlarin tamami kadindir. Prog-

ramlari hazirlayanlara iligkin cinsiyet belirtmeyen tek il, Giimiishane'dir.

Bu calisanlarin meslek profillerine iligkin dagilimi gérmek amaciyla hazirla-

nan Tablo 8 asagidadur.
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Tablo 8. Belediyelerin Esitlik ve Ayrimciliga Dair Konularda Egitim Plan:

Hazirlayan Calisanlarimin Meslek Profillerinin Dagilim:

Belediyeler
2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir | .
Bele diyegsi yuxs Psikolog Cevap yok Cevap yok
PP 1. Sosyolog
Aydm. Bu};‘jbehlr Cevap yok Cevap yok 2. Psikolog
Belediyesi
3. Sosyal Calismaci
1. Sosyolog
2. Sosyal ¢alismaci
Adana Biiyiiksehir 3. Bio Istatikei
Belediyesi Cevap yok Cevap yok 4.Tip
5. Avukat
6. Psikolog
Ordu Biiyiiksehir 1.Sosyal Caligmaci 1.Sosyal ¢alismact
Belediyesi 2.Psikolog Cevap yok 2.Psikolog
Nevsehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Belirtilmemisg
1.Psikolog
2.Kadin Caligmalar:
Atagehir Belediyesi  |Izlenmedi Cevap yok Uzmani
3.Sosyolog
4.Sosyal Calismaci
Maltepe Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
1. Cocuk ve . .
Gegglik C‘;h§malar1 1. Cocuk ve Genglik  [1. Cocuk ve Genglik
Calismalart Uzmant | Calismalart Uzmani
L o Uzmani s . .
Sisli Belediyesi o 2. Psikolojik 2. Psikolojik
2. Psikolojik
Danigman Danisman
Danigman P .
P 3. Iktisat 3. Ikdisat
3. Iktisat
) ) 1.Sosyolog: 1
Niliifer Belediyesi l.So‘syolog.l l.So‘syolog.l 2.Psikolog:2
2.Psikolog: 1 2.Psikolog: 1
3.Sosyal calismact: 1
1- Sosyolog 1- Sosyolog 1- Sosyolog
L 2- Psikolog 2- Psikolog 2- Psikolog
Seyhan Belediyesi 3- Hemsire 3- Hemsire 3- Hemsire
4- Avukat 4- Avukat 4- Avukat
Alunordu Belediyesi ;:f)gisgjllozmmaa Yapilmadi Yapilmad:

34 Kurum, ¢alisanlara yonelik egitimlere iliskin yukaridaki sorulara cevap vermemesi-
ne ragmen burada egitimi hazirlayanlarin meslek profillerine iligkin bilgi vermistir.

100



. 1. T&C Uzmani 1. T& Cinsiyet
Mezitli Belediyesi® ; ﬁkaiemlsyenler 2. Avukatlar Uzmani
. Avukatlar 3 Akademisyenler 2. Avukatl?r
3.Akademisyenler

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Giimiishane Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Ortahisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmit Belediyesi Egitim yok Cevap yok Cevap yok
Malkara Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Esitlik ve ayrimcilik ile ilgili egitimleri hazirlayanlarin meslek profillerini
gosteren Tablo 8 incelendiginde, egitim programini hazirlayanlarin meslek
profilinde psikolog, sosyolog ve sosyal calismacilarin 6ne ¢ikugidir. Egitim
faaliyetleri yiirtitmelerine ragmen, planlamayr yapan calisanlarin meslek
profilleri hakkinda bilgi vermeyen 12 belediye vardir.

Tablo 8, calisanlarin cinsiyet dagilimini gosteren Tablo 7 ile birlikte deger-
lendirildiginde ise iki belediye dikkat ¢ekmektedir. Bunlardan birisi, egitim-
leri hazirlayan toplam 4 ¢alisan belirten Adana Biiyiiksehir Belediyesi’nin 6
farklt meslek belirtmesidir. Bir digeri de egitimlere iliskin bilgi vermemesine
ragmen, egitimi hazirlayanlarin meslek profil bilgisini veren Aydin Biiyiik-
sehir Belediyesi'dir. Son olarak Izmit Belediyesi, egitimlerin hazirlanmast ve
uygulanmasindan sorumlu olan uzmanlarin meslek bilgilerini belirtmek ye-
rine, personeller i¢in “yiizde yiiz uzman” ifadesini kullanmistir.

Bu egitimlerin planlanma ve uygulama siiresinde kurum ve kurulusglarla is-
birligini sorgulayan iki tablo asagidadir. Bunlardan Tablo 9 belediyelerin
s6z konusu egitimler icin ASH 1l Miidiirliigii ile isbirligi yapip yapmadigini
sorgulamak i¢in hazirlanmistir.

35 Merzitli Belediyesi, meslek profili bilgisine her ¢ yil icin STK temsilcilerini de
eklemistir. Burada sadece belediye ¢alisanlari soruldugu icin bu bilgi dogrudan
tabloya eklenmemistir.
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Tablo 9. Belediyelerin Esitlik ve Ayrimciliga Dair Konularda Yiriittiikleri

Egitim Igin ASH Il Miidiirliikleriyle Isbirligi Durumlar:

Belediyeler

2019 2020 2021
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Altinordu Belediyesi Evet Egitim yok |Egitim yok
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Hayir Hayir
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmit Belediyesi Egitim yok Hayir Hayir
Atagehir Belediyesi Izlenmedi Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Cevap yok | Cevap yok
Nevsehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Hayir
Ortahisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Malkara Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Egitimler konusunda ASH 1l Miidiirliikleriyle isbirliginin sorgulandigt Tab-
lo 9 incelediginde, belediyelerin 2019 yilinda 9’unun, 2020 yilinda 10 ve
2021de 8 belediyenin bu konuda cevap vermedigi goriinmektedir. Tablo
ayrica ASH 1l Miidiirliikleriyle isbirliginin son derece sinirli oldugunu gos-
termektedir. Yerelde siddet ve ayrimcilik konusundaki ¢alismalarin yiiriici-
ciisii ve koordinasyonunu saglayan ASH Il Miidiirliigii ile 2019 yilinda 6,
2020 yilinda 3 ve 2021 yilinda 5 belediye isbirligi yapmuistir.

[zlenen belediyelerden Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Giimiishane Bele-
diyesi, Bornova Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Ordu Biiyiikse-
hir Belediyesi, Sisli Belediyesi olmak tizere 6 belediyenin ti¢ yilda da ASH
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Il Midiirliigii ile isbirligi yapmadigt goriilmekeedir. Ayrica bu belediyelere
ek olarak Izmit ve Atasehir belediyeleri 2020 ve 2021 yillarinda, Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesi 2019 ve Nevsehir Belediyesi de 2021°de isbirligi yap-
madigint belirtmistir.

Belediyelerin bu egitimlerin planlanma ve yiiriitiilmesinde STK lar ile isbir-

liklerinin sorgulandig Tablo.10 asagidadir.

Tablo 10. Belediyelerin Esitlik ve Ayrimciliga Dair Konularda Yiiriittiikleri
Egitim Igin STK larla Yaptiklar: Isbirligi

Belediye Isbirligi Durumu ve Isbirlikleri
2019 2020 2021
1- Hayata Destek Dernegi
2-Cukurova Universitesi
Adana Biiyiiksehir C K C K 3- Adana Barosu Kadin
Belediyesi evapyo evap yo Haklart Merkezi
4- UNICEF
5-TAPV
gzsdr;;;lsiBuyukwhlr Hayir Hayir Hayir
1.Muamma
2. CEID 1.Mimoza
1.CEID 3. Kadin Plat- |2. CEID
Mersin Biiyiiksehir 2.Kadin Platformu |formu 3. Kadin Platformu
Belediyesi 3.KADER 4. Giinebakan |4. Giinebakan
4. Giinebakan 5. KADER 5. KADER
6-Insan Haklari | 6. Insan Haklart Dernegi
Dernegi
1-ACEV 1-IBB Kent Konseyi
Atasehir Belediyesi Izlenmedi 2-TAPV 2-Cinsel Siddetle Miicadele
3- MEB Dernegi
1. Cinsel Siddetle 1.' Cinsel . 1. Cinsel Siddetle Miic-
Miicadele Dernegi Siddetle Muc‘— adele Dernegi
s - &' |adele Dernegi &
Sisli Belediyesi 2. Mor Cat ; M & 12. Mor Can
o . Mor Catt ..
3. Yuva Dernegi 3. Yuva Dernegi 3. Yuva Dernegi
4. Kaos GL 4 Kaos GL 4. Kaos GL
[zmir Belediyesi Egitim yok Belirtilmemis ;—CKYCE tDkonseyi
e L Evet Evet Evet
Nilitfer Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
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1- Adana Barosu

1-Adana Barosu

- Kadin Haklart 1-Adana Barosu Kadin
Seyhan Belediyesi Merkezi I\K/Iadlkn Haklarl Haklar1 Merkezi
- TAPY erkezi
Altnordu Belediyesi | Cevap yok Yapilmad: Yapilmad:
Ortahisar Belediyesi | Cevap yok Cevap yok KIKAP
Mezitli Kent Mezitli Kent
Konseyi ve Konseyi ve Mezitli Kent Konseyi ve
Mezitli Belediyesi bilesenlerinin bilesenlerinin | bilegenlerinin olusturdugu
olusturdugu olusturdugu STK lar ile
STKlar STK lar ile
Canakkale Belediyesi | Hayir Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
[zmir Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir
Belefiiyesi yuis Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Ordu Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi yuks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Nevsehir Belediyesi | Egitim yok Egitim yok Egitim yok
Isparta Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
}S}ekslimu§hane Beledi- Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Uzunképrii Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Malkara Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Tablo.10 incelendiginde, siddet ve ayrimcilik konusundaki egitimlerle il-
gili olarak STK’larla en fazla isbirligi yapan belediyeler, Mersin Biiyiikse-
hir Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Sisli belediyesi ve Seyhan Belediyesi'dir.
Bunlardan Sisli Belediyesi egitimlerin yapilmadigini belirttigi 2019 yilinda
da STK’larla isbirligi yapugini belirtmistir. Altinordu Belediyesi de 2019
yilinda egitimlerin yapilmadigini belirtmesine ragmen bu egitimlerin plan-
lanmast ve uygulanmasinda STK lar ile isbirligi yapugini belircmistir.

Ayrica Adana Biiyiiksehir Belediyesi, egitim yapilan 2021°de isbirliklerini
belirtmis Atasehir Belediyesi, izlendigi ve egitim yapildigini belirttigi 2020
ve 2021’e dair igbirliklerini belirtmistir.

Yine tabloya gore, calisanlarina bu egitimlerin verildigini belirtmelerine
ragmen bazi belediyelerin STK’larla isbirligi yapmadigi gériinmektedir. Bu
belediyeler, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi,
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Edirne Be-
lediyesi, Guimiishane Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Malkara Belediyesi,
Bornova Belediyesi, Akdeniz Belediyesi'dir.

[zmit Belediyesi, 2020'de egitim yapildigini belirtmesine ragmen isbirligini
belirtmemistir. Niliifer isbirligi yapugini belirtmis ama kimlerle yapugini
belirtmemistir. Canakkale Belediyesi egitim yapmadig: gibi isbirligi de yap-
mamigtir.

STK’larla en fazla isbirligi yapan belediye Mersin Biiyiiksehir Belediyesi,
2019'da 4 ve 2020 ve 2021 yillarinda 6 STK ile isbirligi yapmustir. Onu
2021°de 5 STK ile Adana Biiyiiksehir Belediyesi izlemekledir. Sisli Belediye-
si de STK lar ile en fazla isbirligi yapan belediyelerdendir.

Belediyelerin Caliganlarini Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Olarak
Desteklenmesine Yonelik Faaliyetleri

Belediye ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal olarak desteklenmesi, be-
lediyelerin hizmet sunum kalitesi agisindan oldukga 6nemlidir. Bu nedenle
yapilan izleme sonuglari 6nemlidir. Bu alt temada 2019 yili i¢in 37, 2020
yilt igin 38 ve 2021 yilt igin de 37 belediye izlenmistir. [zZlemenin sonuglari-
n1 gosteren Tablo.11 asagida sunulmustur.
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Tablo 11. Belediyelerin Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Konusunda

Calisanlarins Destekleme Durumlar:

Belediye

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi  [Evet Evet Evet

Evet Evet Evet

Toplam: 344 Toplam: 70 | Toplam: 290
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet

Evet Evet Evet

Toplam:130 Toplam:150 | Toplam:150
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet

Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi g?liiel l:;l Eraliiel 11{178 g?lil lr:é 0

Toplam:19 Toplam:15 Toplam: 18

Evet Evet Evet
Ununképrii Belediyesi Kadin: 25 Kadin: 20 Kadin: 30

Erkek: 53 Erkek: 45 Erkek: 57

Toplam: 78 Toplam: 65 | Toplam: 87
Malkara Belediyesi Evet Evet Evet
Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Evet
Besikdiizii Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Atagehir Belediyesi [zlenmedi Evet Evet
Tarsus Belediyesi > Evet Evet Izlenmedi

36 Belediyenin kadin ¢alisanlari, 25 Kasim ve 8 Mart tarihlerinde izinli sayiliyor.
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Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Kadin:5

Erkek:2

Toplam:7
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g:lf; ifi;ri?mar% Biyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Haray Biiyiikgsehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Sisli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo.11 incelendiginde izlenen ve cevap veren belediyelerin tamaminin ¢a-
lisanlarini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler konusunda desteklediklerini
oldugu goriilmektedir. Tabloya gore cevap veren belediyelerde sadece Orta-
hisar Belediyesi 2019 yili icin bir desteginin olmadigini séylemistir. Buna
ragmen bu destekten yararlanan personel sayisini belirten belediyelerin sa-
yist son derece azdir. Belediyelerin kendi sunduklari ya da bagka kurumlar
tarafindan sunulan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere calisanlarinin ka-
tlimini desteklediklerine iligkin cevabr sayilarla belirten bes belediye vardir.
Bunlardan, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Liileburgaz
Belediyesi, Uzunkoprii Belediyesi her ti¢ yil igin katlimcr sayisini verirken,
Adana Biiytiksehir Belediyesi sadece 2021 i¢in bu sayilari belirtmistir. Son
olarak belediyelerden sadece Ortahisar Belediyesi, calisanlarina destek sag-
lamadigt ve 2019 yilinda bunun nedeninin Pandemi oldugunu belirtmistir.

Belediyenin sanatsal, kiiltiirel ve sosyal desteklerinden yararlanan calisan-
larin cinsiyetleri agisindan tabloya bakildiginda, Ordu Biiyiiksehir Beledi-
yesinde bu desteklerden yararlanan kadin calisanlarin, erkek calisanlarin
yaklasik iki kat1 oldugu goriinmektedir. Liileburgaz Belediyesi'nde destek-
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lerden yararlanan personellerin cinsiyet dagilimi birbirine yakindir. Erkek
calisanlarin kadin ¢aliganlardan daha fazla yararlandigi belirtilen belediye-
ler, Nevsehir Biiyiiksehir Belediyesi ve Uzunkoprii Belediyesi'dir. Nevsehir
Biiyiiksehir Belediyesinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet konusunda
desteklenen erkek calisanlar kadin ¢alisanlarin yaklasik ti¢ kati, Uzunképrii
Belediyesi’nde ise yaklasik iki kat1 kadardur.

Belediyenin Calisanlara Yonelik Ekonomik Destekleri

Calisanlarin is motivasyonu ve dolayistyla hizmet kalitesinin arurilmasina dog-
rudan etki eden bir diger husus, belediyelerin ¢alisanlarina sagladiklar1 ekono-
mik desteklerdir. Bu konuda 2019 icin 35, 2020 ve 2021 yillar1 i¢in 36 beledi-
yeye yonelik gerceklestirilen izlemenin sonuglarini gosteren Tablo 12 asagidadir.
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Tablo 12. Belediyelerin Calisanlarina sagladig: ekonomik bu desteklerden

yararlananlarin cinsiyet dagilimi

Kadin:150 Kadin:150 Kadin:150
Ortahisar Belediyesi Erkek:350 Erkek:350 Erkek:350
Toplam: 500 Toplam: 500 Toplam: 500
Kadin:5
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Erkek:2
Toplam:7
Kadin: 916
Atagehir Belediyesi [zlenmedi Cevap yok Erkek: 1795
Toplam: 2711
Giimiishane Belediyesi Say.l . . Say_l . . Say_l . .
belirtilmemis belirtilmemis belirtilmemis
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Destek yok Destek yok Destek yok
Uzunképrii Belediyesi Destek yok Destek yok Destek yok
Seyhan Belediyesi Destek yok Destek yok Destek yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besikdiizii Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmit Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g:l}; Ziail;as?mar@ Bityiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo.12 incelendiginde Malkara Belediyesi disindaki belediyelerde ekono-
mik destekten yararlanan erkek calisan sayilarinin kadin ¢alisan sayilarindan

bityiik oranda fazla oldugu goriinmektedir.

37 Bu sayilar belediye personel sayilar:
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2019 igin izlenen 35 belediyeden 1’i cinsiyet dagilimini belirtmemis olan
10 belediyenin ¢alisanlarina yonelik ekonomik desteklerden yararlananla-
rin sayisini verdigi gériinmekeedir. Bu say1 36 belediyenin izlendigi 2020
yilinda yine 10 ve 36 belediyenin izlendigi 2021 yilinda 11 olarak goriin-
mektedir. Digerlerine gore daha sinirlt sayida personelin destekledigi bele-
diyeler, Nevsehir Belediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Malkara Belediyesi ve
Adana Biiytiksehir Belediyesidir. Daha fazla sayida personelin desteklen-
digini belirten belediyelerin verdikleri katlimer sayilari Faaliyet Planlarina
gore belediye personel sayilarina yakin yada esittir. Dolayisiyla bu veriler,
hali hazirda belediyelerde ¢alisan kadin sayisinin erkek sayisindan az oldu-
gunu teyit etmektedir.

Bu belediyelerin personellerine sagladiklar: destekler ise soyledir:

- Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, Memur ve Sozlesmeli personel igin, sos-
yal denge tazminati, (ulagim yardimi, giyim ve ¢ocuk yardimi) ve siirekli
isci ve sirket personeli igin yemek, ulagim, giyim, ¢ocuk, yakacak yardimi
olarak belirtmistir.

- Adana Biiyiiksehir Belediyesi, ticretsiz servis hizmeti, yakacak yardimi,
yemek yardimi, egitim yardimi, kiyafet yardimi olarak belircmistir.

- Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, yol, yemek, yakacak, ¢cocuk yardimyi, sosyal
denge tazminat olarak belirtmistir.

- Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, servis, okul, kumanya yardimi seklinde
belirtmistir.

- Nevsehir Belediyesi, ticretsiz servis destegi sagladigini belirtmistir.

- Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, ticretsiz servis, teknik personel kiyafet
yardimi seklinde belirtmistir.

- Edirne Belediyesi, yemek, kiyafet, okul yardimi ve servis hizmeti olarak
belirtmistir.

- Canakkale Belediyesi, kiyafet, yemek ve servis hizmeti olarak belirtmis-
tir.

- Gumiishane Belediyesi, yol, yemek, giyim olarak belirtmistir.
- Atagehir Belediyesi, kiyafet, yemek, servis ve cocuk yardimi olarak belirt-

mistir.
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- Besiktas Belediyesi, yol, yemek, ¢ocuk ve yakacak yardimi olarak belirtil-
mistir.
- Sisli Belediyesi, kadinlar giiniinde kadin personellere destek, egitim harg

yardimi, dini bayramlar, 1 Mayis ikramiyesi, Mayis ay1 kiyafet yardimi
olarak belirtmistir.

- Luleburgaz Belediyesi, kiyafet, yol, yemek, yakacak, birlestirilmis sosyal
yardim seklinde beliremistir.

- Malkara Belediyesi, kiyafet, yemek ve okul yardimi olarak belirtmistir.
Ayrica belediye tiim ¢alisan iscilerin ilkdgretim, ortadgretim ve tiniver-
sitede ogrenim goren ¢ocuklarina her yil Ekim ayinda egitim yardimi
yapugini beliremektedir.

- Bornova Belediyesi, erzak, ikramiye ve giysi yardimi seklinde belirtmis-
tir.

- Besikdiizii Belediyesi, kiyafet yemek ve okul yardimi olarak belirtmistir.

- Ortahisar Belediyesi, kiyafet yemek, servis ve okul yardimi seklinde be-
lirtilmistir.

- Akdeniz Belediyesi, okul yardimi ve ticretsiz servis olarak belirtmistir.

- Mezitli Belediyesi, yemek yardimu, {icretsiz servis ve bayram ikramiyesi
olarak belirtmistir.

Bu ifadeler degerlendirildiginde, belediyelerin ¢alisanlarina ydnelik olarak
uyguladiklari desteklerin genellikle ayni konularda oldugu gériilmektedir.
Sisli Belediyesi’nin “1 Mayis ikramiyesi”, Malkara Belediyesi’nin “ilkogre-
tim, ortadgretim ve tiniversitede égrenim goren ¢ocuklarina her yil Ekim
ayinda egitim yardimi” farkli olarak belirmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi, “Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede
Giivencelerimiz Projesi” belediyeye yonelik izlemede, kamu hizmetlerinin
sunumunda belediye calisanlari ve hizmet alan vatandast temel aktor olarak
goren bir yaklagimla hareket etmistir. Bu baglamda “ayrimcilik” temasindaki
izlemenin bir diger ayag1 beledilerin topluma sunduklari hizmetlerdir. Bu
nedenle bir sonraki boliimde bu izlemeye ydnelik sonuglar ele alinacakur.
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4.1.1.2. Belediyelerin Topluma Yonelik Faaliyetleri

Belediyelerin topluma yénelik faaliyetlerinin irdelendigi bu alt temada, esit-
ligin saglanmast ve ayrimcilikla miicadele amaciyla belirlenen gostergeler
baglaminda bir izleme gergeklestirilmistir. Bu temada ilk olarak yerel Esitlik
Fylem Planr’'nin varligt sorgulanmistir. Tkinci olarak da belediyelerin kadin-
lar basta olmak iizere topluma yonelik faaliyetleri izlenmistir. Kadinlarin
toplumsal hayata katulimi, kadin sagligini gelistirmeye yonelik cabalar, be-
lediyenin topluma yénelik yiiriittigii egitim faaliyetleri, kadinlara hizmet
veren birimler, kadinlara y6nelik faaliyetlerin biitcesi ve kadinlarin ¢aligma
hayatina katlimlarini desteklemek amaciyla yiiriictiigii faaliyetler incelen-
mistir.

4.1.1.3. Yerel Esitlik Eylem Plan:

Bu nokrtada sorulan ilk soru yerel esitlik eylem planinin varligina iliskindir.
[zlenen 38 belediyeden 23 belediye bu soruya cevap vermistir. Bu beledi-
yeler: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiikse-
hir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Edirne
Belediyesi, Canakkale Belediyesi, Gimiishane Belediyesi, Atasehir Belediye-
si, Besiktas Belediyesi, Sisli Belediyesi**, Uzunkoprii Belediyesi, Liileburgaz
Belediyesi, [zmit Belediyesi, Niliifer Belediyesi, Bornova Belediyesi, Efeler
Belediyesi, Besikdiizii Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Akdeniz Belediyesi,
Fethiye Belediyesidir.

Bu belediyelerin verdikleri bilgiler dogrultusunda, Yerel Esitlik Eylem Plan:
olan belediyeler sunlardir:

- Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
- Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
- Nevsehir Belediyesi

38 Sisli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planinin 2021 itibariyle hazirlamis fakat
izleme siirecinde heniiz faaliyete gecirememigtir. Sisli Belediyesi 2021 Yili fa-
aliyet Plani, 2022:152. https://webapi.sisli.bel.tr/file/c1b0963f-17¢2-4537-
a152-388300aa24f2.pdf
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- Giimiishane Belediyesi
- Edirne Belediyesi

- Ortahisar Belediyesi

- Begsiktas Belediyesi

- Bornova Belediyesi

Dolayisiyla izlenen belediyelerden 2’si biyiiksehir ve 3’ii ilge olmak tizere, 8
belediyenin Yerel Esitlik Eylem Plani vardir.

4.1.1.4. Belediyelerin Kadinlarin Toplumsal Hayata Aktif Katilimlarini
Desteklemek I¢in Yiiriittiigii Faaliyetler

Ayrimcilik temasinda ikinci baglikta belediyelerin kadinlarin toplumsal ha-
yata katilimlarini desteklemek icin faaliyetlerinin olup olmadigt sorulmus-
tur. Bunun icin ilk olarak onceliklendirilen basliklar {izerinden belediyenin
kadinlarin toplumsal hayata katlim konusundaki rolleri incelenmistir. Ar-
dindan belediyelerin bu amagla kadinlara hizmet veren birimleri ve yine
kadinlara yonelik kiiltiirel faaliyetleri incelenmistir.

Belediyelerin kadinlarin toplumsal hayata aktif katulimini destekleyip des-
teklemedikleri ilk izlenen konudur. Bu konuda yapilana izlemenin sonugla-
11, hangi belediyelerin kadinlarin toplumsal hayata aktif katilimint destek-
ledigini gdstermistir.

4.1.1.4.1 Kadinlarin Toplumsal Hayata Aktif Katilimini Destekleyen
Belediyeler

Kadinlarin toplumsal hayata aktif katulimini saglamak amaciyla faaliyet yii-
riiten belediyelerin tespit edilmesi i¢in izlenen belediyelere, bu konuda bir
faaliyetleri olup olmadigi sorulmustur. Belediyelerden gelen cevaplarin yer
aldig1 Tablo.13’te asagida sunulmustur.
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Tablo 13. Belediyelerin Kadinlarm Toplumsal Hayata Aktif katilimini
Desteklemek Amactyla faaliyetlerinin Olup Olmama Durumlar:

Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Yiiriitiip Yiiriitmeme

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet
Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Efeler Belediyesi Evet Evet Evet
Besikdiizii Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Atasehir Belediyesi Izlenmedi Evet Evet
Malkara Belediyesi Evet Izlenmedi |Izlenmedi
Tarsus Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Toros Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Sisli Belediyesi Hayir Evet Evet
Yenisehir Belediyesi Evet Evet Evet
Altinordu Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Evet
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Hartay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
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Tablo.13 incelendiginde 6ncelikle 2019 ve 2020 yillar1 icin 41, 2021 yilt
icin 39 belediyenin izlendigi gortiinmektedir. Bu belediyelerden 2019 yili
icin 15, 2020 yili i¢in 16 ve 2021 yili icin 12 belediye kadinlarin toplum-
sal hayata aktif kaulimint desteklemek icin herhangi bir faaliyet yiiriitiip
yurtitmedikleri sorusuna cevap vermemistir. Cevap veren belediyelerden
2019 igin 23, 2020 igin 26, 2021 i¢in 25 belediye bu konuda faaliyet yii-
riittiiklerini belirtmislerdir. Izlenen ii¢ yilda da kadinlarin toplumsal haya-
ta aktif katulimini desteklemek amaciyla faaliyet yiiriitmeyen tek belediye,
Alunordu Belediyesi'dir. Sisli Belediyesi ve Ortahisar belediyesi ise sadece
2019 yilinda bu konuda bir faaliyet yiiriitmemistir. Ortahisar belediyesi bu
durumun nedenini, Pandemi siireciyle iliskilendirmistir. Ote yandan Pan-
demi kosullarinin en yogun oldugu 2020 yilinda daha fazla belediyenin ka-
dinlarin toplumsal hayata aktif olarak katilimlarini desteklemek amaciyla
faaliyet yiiriittiikleri goriinmektedir.

4.1.1.4.2. Kadinlarin Toplumsal Hayata Aktif Katilimini Destekleyen
Belediyelerin Faaliyetleri

Belediyelerin kadinlarin toplumsal hayata katlimlarini desteklemek icin yii-
ritttiikleri faaliyetlerin neler oldugunu gostermek amaciyla hazirlanan tablo
asagida sunulmustur. Bunun igin belediyelere onceliklendirilen faaliyetler
basliklar “diger” secenegi de eklenerek sunulmugtur. Bu basliklar s6yledir:

1- Cadde ve sokak isiklandirmast

2- Otobiis/dolmus durak aralarinda inme

3- Otobiis/dolmus/tren duraklarinin izlenmesi

4- Yoksul mahallelere yonelik iicretsiz tagima

5- Kadin Kooperatifleri ya da kadin 6rgiitlerine mekan tahsisi

6- Sahibi kadin olan isyerlerine vergi, fatura vb. konularda indirim uygula-
mast

7- Diger

Belediyelerden bu faaliyetlerin hangisi/hangilerini yiiriittiiklerini ve ayrica
bunlarin disinda bir faaliyetleri varsa belirtmeleri istenmistir. Belediyelerden
gelen cevaplarin sunuldugu Tablo 14 asagida asagidadir.
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Tablo 14. Belediyelerin Kadinlarim Toplumsal Hayata Aktif Katilimin:
Desteklemek Amacryla Yiiriittiikleri Faaliyetler”

Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok 1,2,3 1,2,3,5
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi 1,7 4,7 4,7
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,5,6  |1,2,3,4,5,6 |1,2,3,4,5,6
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4
Nevschir Belediyesi 1 1 1
Edirne Belediyesi 7 7 7
Canakkale Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Giimiighane Belediyesi Faaliyet yok 1,2,3,5,6 1,2,3,5,6
Maltepe Belediyesi 4,5 4,5 4, 5
Sisli Belediyesi Faaliyet yok 5 4,
Uzunképrii Belediyesi 1,2,3,5 1,2,3,5 1,2,3,5
Liileburgaz Belediyesi 1,2,3,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
[zmit Belediyesi 5 5 5
Niliifer Belediyesi 5 5 5
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok 1,5
Efeler Belediyesi 1,5 1,5 1,5
Besikdiizii Belediyesi 5 5 5
Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok 7 7
Akdeniz Belediyesi 5 5 5
Fethiye Belediyesi 1,5 1,5 1,5
Atagehir Belediyesi [zlenmedi 5 5
Malkara Belediyesi 7 [zlenmedi [zlenmedi
Tarsus Belediyesi 7 7 [zlenmedi
Toroslar Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Yenisehir Belediyesi 1,5 1,5 1,5
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi * Cevap yok 7 7
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok E:lei;-tmemi§

Tablo 14 genel olarak incelendiginde en fazla faaliyet, “kadin kooperatifleri
ya da kadin 6rgiitlerine mekan tahsisi baghiginda yiirtitiilmistiir. Toplam 40
defa yiiriitiilen bu faaliyetin yillar itibariyle dagilimi 2019°'da 11, 2020'de 14

39 Kurum burada belirttigi “liretici kadin stantlar” faaliyetini ayni zamanda
“istihdam” konusunda yapilan izlemede belirtmistir.
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ve 2021°de 15tir. Belediyelerin ikinci sirada en fazla yiriittiikleri faaliyet,
“cadde ve sokak isiklandirmasi”dir. Bu faaliyet, 2019°da 9, 2020°de 10 ve
2021°de 11olmak iizere 30 defa yiiriitiilmiistiir. Ugiincii sirada yer alan iki
faaliyetin her biri 16 defa yiirttilmistiir. Bunlar, “otobiis/dolmus durak
aralarinda inme” ve “otobiis/dolmus/tren duraklarinin izlenmesi”dir ve yil-
lar itibariyle de ger¢eklesme durumlart 2019'da 4, 2020'de 6 ve 2021°de 6
olmak tizere aynidir. Dordiincii sirdaki “yoksul mahallelere yonelik ticretsiz
tastma’” faaliyeti, 2019’da 3, 2020°de 5 ve 2021'de 6 olmak tizere 14 defa ger-
ceklestirilmistir. Son siradaki “sahibi kadin olan isyerlerine vergi, fatura vb.
konularda indirim uygulamasi” faaliyeti 2019'da 1, 2020'de 2 ve 2021de
2 olmak tizere 5 defa gerceklestirilmistir. Bu faaliyeti her ti¢ yilda Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi ve 2020 ve 20221 yillarinda Giimiishane Belediyesi
gerceklestirmistir.

Yine Tabloya gore, her {i¢ yilda da en fazla faaliyeti gerceklestiren belediye,
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesidir. Belediye dnceliklendirilen alt: faaliyeti
de ytriittiigint belirtmistir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi ve Canakkale Belediyesi, bir 6nceki tabloda
da sunuldugu gibi her {i¢ yilda da izlenen konuda faaliyet gergeklestirdigini
belirtmesine ragmen, faaliyetler hakkinda bilgi vermemistir. Ayni sekilde
Bornova Belediyesi de faaliyet oldugunu belirtti 2019 ve 2020 yillarina ait
faaliyet detayr vermemistir.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin 2019 icin “diger” basliginda ii¢ faaliyet be-
lirmistir. Bunlar sirastyla, el carsilarinda kadinlarin iriinlerini pazarlama
firsat;; ORMEK kurs ve etkinlikleri ve kadin sebze iireticilerine 1.625.000
fidan dagiumidir. Belediyenin 2020 ve 2021 yillarinda “diger” bashginda
belirttigi iki faaliyet, 2019 yilina ait ilk iki faaliyettir.

Edirne Belediyesi’nin 2019, 2020 ve 2021 yillar1 i¢in “diger” basliginda be-
lirceigi iki faaliyet, Gicretsiz olarak yiiriitiilen diyetisyenlik ve psikolojik da-
nigma hizmetleri ile kisisel gelisim ve meslek edindirme egitimleridir.

Pandemi nedeniyle 2019'da kadinlarin toplumsal hayata katulimini des-
teklemek amaciyla faaliyet yiiriitmedigini belirten Ortahisar Belediyesi‘nin
2020 ve 2021 yillarinda yiiriiettigii tek faaliyet “diger” bashgindaki meslek
edindirme kurslaridir.
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Malkara Belediyesinin izlendigi 2019 yilina ait kadinlarin toplumsal hayata
kaulimini desteklemek amaciyla yiiriteiigii tek faaliyet “diger” baghginda
belirtilen, kadin emegi yerel tirtinler pazaridir.

Tarsus Belediyesi’nin izlendigi 2019 ve 2020 yillarina ait tek faaliyeti, “di-
ger” bashiginda ele alinan kadin kooperatifi kurulmasidir. Belediye 6nce
kooperatifin kurulmasina destek olmus, ardindan da bu kooperatife ortak
olmustur.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’'nin cevap verdigi 2020 ve 2021 yilindaki tek
faaliyeti “diger” basliginda belirttigi, tiretici kadin stantlaridir.

Ayrica Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, faaliyetlerden “kadin kooperatifleri
ya da kadin 6rgiitlerine mekan tahsisi” baghiginda her tig yil i¢in bir agiklama
yaparak: “su anda insaati devam eden Istihdam ve Kadin Yasam Merkezi
biinyesinde kadin érgiitleri igin yer bulunmaktadir” ifadesine yer vermistir.
Giimiishane Belediyesi, herhangi bir faaliyet ytirtitmedigi 2019°da planlama
yapildigini beliremistir.

Son olarak tabloda dikkat ¢eken husus, belediyelerin kadinlarin toplumsal
hayata katulimlarini desteklemek amaciyla yiirittiikleri faaliyetlerin yillar
icinde degisim gostermedigidir. Aydin Biiyiiksehir Belediyesi ve Lileburgaz
Belediyesi digindaki tiim belediyelerde her ii¢ yildaki faaliyetler aynidir. Bu
iki belediyeden Aydin Biiyiiksehir, 2021°de ve Liileburgaz da 2020°de faali-
yetlerine yeni bir ekleme yapmustir.

4.1.1.4.3. Kreg/Giindiiz Bakimevi ve Yash Bakimevi Hizmeti Sunan
Belediyeler

Kadilarin toplumsal hayata aktif katilmalarint destekleyen en 6nemli faali-
yetlerden birisi, bakim sorumluluklarina destek olmakur. Bu noktada bele-
diyelerin kres, giindiiz bakimevi ve yagh bakimevi gibi hizmetleri sunmalar
¢ok onemlidir. Bu konuda yapilan izlemenin sonug¢larint gosteren Tablo 15
asagida sunulmustur.
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Tablo 15. Belediyelerin Kadinlarin Toplumsal Hataya Aktif Katilimlarin
Desteklemek Amactyla Kres, Giindiiz Bakimevi, Yasl Bakimevi Gibi Hizmetleri

Sunma Durumlar:

Belediyeler

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet
Tarsus Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Atasehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Evet
Efeler Belediyesi Evet Hayir Evet
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Evet
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Evet
Bilecik Belediyesi Hayir Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Altinordu Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Cukurova Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Merzitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Tablo 15 incelendiginde bu alt temada 2019 ve 2020 yillart icin 40, 2021
yilt igin ise 39 belediye izlendigi goriinmektedir. Izlenen belediyelerden
2019'da 15’1, 2020°de 14’ ve 2021°de de 13’ bu soruya cevap vermemistir.
Soruya 2019 yili igin cevap veren 23 belediyeden 12’si, 2020 yili i¢in cevap
veren 25 belediyeden 14’1 ve 2021 yili igin cevap veren 28 belediyeden 20’si
kadinlarin toplumsal hayata aktif kaulimlarini desteklemek amaciyla kres,
giindiiz bakimevi ve yasli bakimevi gibi hizmetler verdiklerini belirtmistir.
Alt temaya yillar agisindan bakildiginda en fazla faaliyetin 2021°de, en az
faaliyetin de 2019'da oldugu gériinmektedir.

Ayrica, ikinci izlemeye cevap vermeyen [zmir, ilk izlemede kendisine soru-
lan bu soruya cevap vermemekle birlikte, diger baska sorulara verdigi cevap-
ta 2021°de faaliyete gegen bir masal evi birimi oldugunu belirtmistir.

[zlenmedigi 202 1disindaki iki yila cevap vermeyen Cukurova Belediyesi, su
agiklamay1 yapmustr: “Cukurova Belediyesi personelleri memur, sozlesmeli
ve isci kadrolarinin yasal yiikiimliiliiklerince tiim sosyal ve ekonomik hak-
lardan faydalanmaktadir.”.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, kres ve giindiiz bakimevi gibi ¢ocuklara
yonelik faaliyetler konusunda cevap vermemis fakat yaslt bakim evleri bu-
lunmamakla birlikte, ti¢ y1l i¢in de yaglilara yonelik bir hizmetten s6z etmis-
tir. Bu hizmet, Belediye, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligr'na bagli Sosyal
Hizmetler Sube Mudiirliigii biinyesinde verilen evde bakim ve sicak yemek
hizmetidir.

Belediyelerin kadinlara yonelik olarak sunduklart bu hizmetlerin neler ol-
dugu ve yararlananlarin sayisini gostermek icin hazirlanan tablo 16 asagida
sunulmustur.
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Tablo 16. Belediyelerin Cocuk ve Yaslilara Yonelik Hizmetleri ve Bu
Hizmetlerden Yararlanan Sayilar:

3- Yasli yasam merkezi

Belediyeler Faaliyet olup olmama durumu
2019 2020 2021
TR, . 1- Giindiiz bakimervi: 1- Giindiiz bakimevi: 37 [1- Kres: 50
Tekirdag Biiyiiksehir |37 L
o] 2- Kres: 50 kisi 3- Yasli yasam
Belediyesi 2-Kres: 50 . .
3- Yasli yasam merkezi merkezi

Erzurum Biiyiikgehir
Beledivyesi

Yaslt destek programi:
100

Yaslt destek programi: 100

Yasli DESTEK
PROGRAMI: 100

Canakkale
Belediyesi®

1-Kres (2): 276
2-Alun yillar yasam
merkezi:679 kadin

1-Kres (2): 271
2-Alun yillar yasam
merkezi:705 kadin

1-Kres (2): 235
2-Alun yillar yasam
merkezi:723 kadin

Sisli Belediyesi

1-Alzheimer giindiiz
bakimevi

2-Kres ve glindiiz
bakimevi (9)

1-Alzheimer giindiiz
bakimevi

2-Kres ve giindiiz
bakimevi (9)

1-Alzheimer giindiiz
bakimevi

2-Kres ve giindiiz
bakimevi (9)

Uzunképrii Belediyesi

Giindiiz bakimevi: 45

Giindiiz bakimevi: 45

Giindiiz bakimevi:

45

Liileburgaz Beledivesi

Kres: 100

Kres: 100

Kres: 120

Tarsus Belediyesi'

Kres ve giindiiz
bakimevi (1)

Kres ve giindiiz bakimevi

(2): 96

Kres ve giindiiz
bakimevi (2): 100

Bornova Belediyesi

Cocuk oyun ve aktivite
merkezi: 284

Cocuk oyun ve aktivite
merkezi: 452

Cocuk oyun ve
aktivite merkezi:

1220
1-Ataevi 1-Ataevi
. L. . 2-Oyunevi 2-Oyunevi

Ataschir Belediyesi  [Hizmet yok 3-Kresler 3-Kregler

Yararlanici: 178 Yararlanici: 255
Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi yuks Cevap yok Kres:216 Kres: 501
Aydin Biiyiiksehir Cocuk gelisim
Belediyesi Cevap yok Cevap yok merkezi

Besiktas Belediyesi

Kres ve Giindiiz
Bakimevi (4): :266

Kres ve Giindiiz Bakimevi

(4): 268

Kres ve Giindiiz
Bakimevi(4):220

[zmir Bityiiksehir
Belediyesi®

1-Masal Evi (4)
2-Anaokulu (5)
3-Cocuk genclik
merkezi (8)

4-Cocuk kesif atslyeleri

1-Masal Evi (4)
2-Anaokulu (5)
3-Cocuk genclik merkezi
®)

4-Cocuk kesif atdlyeleri

1-Masal Evi (9)
2-Anaokulu (5)
3-Cocuk genglik
merkezi (8)
4-Cocuk kesif

atolyeleri

40 Belediye, Alun yillar yasam merkezinden yararlanan erkek sayilart da 2019 i¢in
255, 2020 igin 265 ve 2021 i¢in de 272 olarak belirtmistir.

41

diirecegini belirtmistir.

42

Belediye “her mahalleye bir kres” projesi kapsaminda yeni kregler agmayt siir-

Belediye bu konudaki sorulara ikinci izlemede cevap vermemesine rag-

men, ilk izlemede 6rnek verdigi hizmetler, 2019,2020 ve 2021 faaliyet
planlarinda teyit edilerek eklenmistir. http://www.izmir.bel.tr/tr/Dokuman
lar/23/43? Arama=faaliyet%20rapor
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Akdeniz Belediyesi 1- Oyun odalart ve 1- Oyun odalari ve kregler - Oyun odalar ve
kresler kresler
Edirne Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Kres: 64
1- Giindiiz bakimevi: . 1- Giindiiz
Efeler 34 Hizmet yok bakimevi: 19
) 1- Cocukevi: 49
Izmit Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok 2-Alzheimer yasam
merkezi: 35 kadin
1-Alzheimer
- L . . merkezi:3
Niliifer Belediyesi Faaliyet yok Hizmet yok 2-Huzurevi:33
kadin
Bilecik Belediyesi Hizmet yok Kres Kres
Cukurova Belediyesi |Cevap yok Cevap yok [zlenmedi

Tablo 16 kadinlarin toplumsal hataya aktif katulimlarint desteklemek ama-
cyla kres, giindiiz bakimevi, yaslt bakimevi gibi hizmetleri verdigini belirten
belediyelerin hangi hizmetleri sunduklarini ve bu hizmetlerden yararlanan
saysint gostermekeedir. Bir bagka ifadeyle tablo, bir 6nceki tabloda, belirti-
len kapsamda hizmet verdigini sdyleyen belediyelere yoneliktir.

Tablo incelendiginde 6ncelikle kadinlarin toplumsal hayata katilimint des-
teklemek icin ¢ocuk ve yaslilara yonelik hizmet sundugunu belirten beledi-
yelerden Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve 2019 yili i¢in, Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi ve Cukurova Belediyesi de 2019 ve 2020 yillar1 igin hizmet bilgisi

vermemislerdir.

Tablo ile ilgili olarak belirtilmesi gereken bir diger husus, Akdeniz ve Ata-
sehir belediyelerinde oldugu gibi bazi belediyelerin yararlanict sayilarini be-
lirtmemis veya Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’'nde oldugu gibi cinsiyete

gore ayirmamis olduklaridir.

Tabloya genel olarak bakildiginda, belediyelerin gocuklara yonelik hizmetle-
rinin yaghlara yonelik hizmetlerinden fazla ve ¢esitli oldugu goriinmekredir.
Bu anlamda 6ne ¢ikan belediye, Izmir Biiyiiksehir Belediyesidir.

Ayrica Pandemi kogullarinin bu hizmetleri etkiledigi de sdylenebilir. Te-
kirdag Biiyiiksehir Belediyesi, giindiiz bakimevinin 2020 yilinda Pandemi
nedeniyle kapattugini belirtirken, Bornova Belediyesi 2020 yil1 bilgisinin ya-

nina “Pandemi” notunu diismiistiir.
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Tabloda yer alan bilgilerin disinda belediyelerden bu alt temada gelen bil-
giler soyledir:

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, insaatt devam eden Istihdam ve Kadin Ya-
sam Merkezi biinyesinde ¢ocuklara yonelik kres ve oyun alanlart kurulmasi
planlandigini belirtmistir.

Akdeniz Belediyesi, belirttigi oyun odalar1 ve kreslerin mesleki egitim alan
kursiyerlerin gocuklarinin kurs esnasinda yararlandigt birimler oldugunu
ifade etmis fakat tiim ¢alisanlara yonelik kresler ve giindiiz bakimevleri hak-
kinda bilgi vermemistir. Ayrica belirtmis oldugu hizmetlerden yararlanan
cocuk sayist hakkinda da bilgi vermemistir.

Efeler Belediyesi, giindiiz bakimevinde siirekli olarak hizmet alan ¢ocuk ve
annelerin yansira, giin i¢inde annelerin gegici siire (birkag saat) gocuklarini
birakacak sekilde bir hizmet sunduklarint buna da “nébetci kres” adini ver-
diklerini belirtmistir.

Ataerkil bakisa agisinin ¢ocuk, yaslt ve hatta engelli aile bireylerinin bakim
sorumluluklarini kadinlar tizerinden tanimlamasinin, kadinlarin toplumsal
hayata katliminin 6niindeki en biiyiik engellerden birisi oldugu bir gergek-
tir®. Dolayistyla belediyelerin bu bireylere yonelik hizmetleri hem bakima
muhtag bireyler agisindan hem de toplumun bu bireylerin bakim sorumlu-
lugunu yiikledigi kadinlar agisindan gok 6nemlidir.

4.1.1.5. Kadinlarin Sosyallesmesine Destek Saglayan Belediyeler

Belediyelerin kadinlara yonelik one ¢ikan hizmetlerinden birisi de kadinla-
rin bir araya gelerek sosyallesmelerine destek sagladiklart merkez ya da me-
kanlardir. Bu nedenle bir sonraki alt temada bu durum irdelenmek amaciyla
izlenen 39 belediyeye iliskin bilgiler yer almaktadir. Tablo 17 belediyelerin
kadinlarin sosyallesmelerine imkan taniyan merkezlerinin varligini goster-
mek i¢in hazirlanmistir.

43 TUIK 2021 isgiicii istatistiklerine gore, isgiiciine dahil olmayan kadin niifusu-
nun %45’i ev isleriyle mesguldiir.
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Tablo 17. Belediyelerin Sosyallesmesine Destek Saglayan Merkezleri

Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunképrii Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet
Altinordu Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Evet
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Evet
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Evet
Besiktas Belediyesi Hayir Hayir Evet
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
g:l}; i{a;;l@;:;lmaru Bitytiksehir Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi [ Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
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Tablo 17 incelendiginde, izlenen 39 belediyeden, 2019 yili igin 14 belediye,
2020 yil icin 12 belediye ve 2021 yili i¢in de 11 belediye bu konuda bir
hizmeti olup olmadig1 konusunda cevap vermemistir. Cevap veren beledi-
yelerden kadinlarin bir araya gelerek sosyallesmelerine imkan saglayan bir
veya daha fazla merkezinin oldugunu belirten sayisi, 2019 icin 18, 2020 i¢in
21 ve 2021 igin 25’tir. Merkezlerinin olmadigini belirten belediye sayisi ise
2019 icin 7, 2020 icin 6 ve 2021 icin 3tir.

Ayrica cevap veren 39 belediyeden 18’inin izleme yapilan ¢ yil i¢in bu
merkezlere sahip olduklart goriinmektedir. Bu belediyelerde 6’st Tekirdag,
Ordu, Trabzon, Erzurum, Kayseri ve Canakkale olmak {izere biiyiiksehir;
9’ ise Maltepe, Sisli, Uzunképrii, Liileburgaz, Altinordu, Niliifer, Bornova,
Akdeniz ve Mezitli olmak {izere ilge belediyeleridir.

Yapilan izlemede belediyelerin sahip oldugu bu merkezlerin sayica fazla ve
cesitli olmast nedeniyle, tek bir tabloda belirtmek yerine, her bir belediyenin
merkezi ayr1 olarak gosterilmistir. Belediyelerin sahip oldugu bu merkezler
belirtilen yararlanici sayilariyla soyledir:

- Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kadin Danisma Merkezi
(3):1637

- Stileymanpaga Kadin
Danisma Merkezi

- Corlu Kadin Danisma
Merkezi

- Cerkezkdy Kadin Danigma
Merkezi

1-Kadin Danisma Merkezi
(3): 421

- Siileymanpaga Kadin
Danisma Merkezi

-Corlu Kadin Danigma
Merkezi

-Cerkezkdy Kadin Danisma
Merkezi

2- Mahalle Konagi: 50

1-Kadin Danisma Merkezi
(3): 284

- Stileymanpasa Kadin
Danigma Merkezi

-Corlu Kadin Danigma
Merkezi

-Cerkezkoy Kadin Danigma
Merkezi

2-Mahalle Konag1: 50
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-Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

2- ORMEK: 11.110

1-El Emegi Carsisi: 158

1-El Emegi Carsist: 243
2- ORMEK: 7.896

1-El Emegi Carstsi: 100
2- ORMEK: 5008
3-Davet Girisimcilik Merkezi: 243

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, meslek kurs merkezini, kadinlarin sosyalles-
melerine destek olmak amaciyla kurulan merkezlerden birisi olarak goster-

migtir.

-Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kadin ve Engelli

250

Koordinasyon Merkezi:

1-Kadin ve Engelli

Koordinasyon Merkezi:
250

1-Kadin ve Engelli

Koordinasyon merkezi:
250

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi {i¢ yilda da hizmet veren bu birimin kadin
yararlanict sayisini belirememistir.

-Nevgehir Belediyesi
2016

2020

2021

1-Kadin Caligmalari ve
Egitim Merkezi: 174

1-Kadin Caligmalari ve
Egitim Merkezi:139

1-Kadin Caligmalari ve
Egitim Merkezi: 136

-Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-lge Sosyal yasam
Merkezleri (15 ilgede)

1-Ilge Sosyal Yasam Merkezleri
(15)

1-lge Sosyal Yasam Merke-
zleri (15 ilgede)
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Kayseri Biiyliksehir Belediyesi, ti¢ yilda da hizmet veren 15 merkezin kadin
yararlanici sayilarini belirtmemistir.

-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
1-Silifke Gazi Ciftligi Etkinlik Merkezi: 60
Belirtmenis Silitke Gazi Ciftligi Etkinlik | 2-Mevlana Kadin Cocuk Atélyesi:74 kadin
Merkezi: 102 3-Tarsus Kadin ¢ocuk bilim atélyesi: 33 kadin
4-Otiiken Eckinlik Merkezi: 35 kadin

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, 2019 yilina ait bilgi vermemistir.

-Edirne Belediyesi

2019

2020

2021

1-Ozgecan Kadin Merkezi: 1044
2-Ziibeyde Hanim Kadin
Merkezi: 2095

3-Yasam Merkezi: 156

4-Mor Ev: 36

5-EDMEK: 37

6-Dr Fatma Sakir Memik
Kadin Merkezi: 1581

1-Ozgecan Kadin Merkezi: 1360
2-Ziibeyde Hanim Kadin
Merkezi: 2225

3-Yagam Merkezi: 184

4-Mor Ev: 38

5-EDMEK: 37

6-Dr Fatma Sakir Memik
Kadin Merkezi: 1425

1-Ozgecan Kadin Merkezi: 1420
2-Ziibeyde Hanim Kadin
Merkezi: 2321

3-Yagam Merkezi: 192

4-Mor Ev: 38

5-EDMEK: 37

6-Dr Fatma Sakir Memik
Kadin Merkezi: 1498

Edirne Belediyesi mesleki egitim merkezinin, kadinlarin sosyallesmelerini

saglamak amaciyla kurulan merkezlerden birisi olarak gostermistir.

-Canakkale Belediyesi

2019

2020

2021

1-Esenler Sosyal Yasam Evi:
497

2-Barbaros Sosyal yasgam
Evi: 550

3-Troya Sosyal yasam

Evi:383

1-Esenler Sosyal Yasam Evi:
460

2-Barbaros Sosyal yasgam
Evi: 298

3-Troya Sosyal yasam
Evi:383

Tiim sosyal yasam evlerinden
yararlana kadin sayist: 477
(pandemi nedeniyle faaliyete
ara verildigi icin)
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Canakkale Belediyesi'nin belirttigi biitiin yararlanicilar kadindir.

-Atagebir Belediyesi

2019 2020 2021
1-Ataevleri: 950 1-Ataevleri: 460
2-AKAGIM: 129 2-AKAGIM: 262

Cevap vermedi

3-Emekli Kiiltiir Evi: 30

4-Kiiltiir Merkezleri: 7000

3-Emekli Kiiltiir Evi: 34

4-Kiiltiir Merkezleri: 6000

Atagehir Belediyesi’nin 2020 ve 2021 yillari icin belirttigi merkezlerin yarar-
lanict sayisinin cinsiyet dagilimi yokeur.

-Begiktas Belediyesi
2019 2020 2021

. . Kadin Dayanigma ve Yasam
Birim yok Birim yok merkezis 200

Besiktas Belediyesi, kadinlarin sosyallesmelerine destek olmak amaciyla fa-

aliyet gosteren 2019 ve 2020 yillarinda bir merkez olmadigin: belirtmistir.

-Maltepe Belediyesi

2019

2020

2021

Maltepe Kadin Danigma ve
Sosyal Yasam Merkezleri

Maltepe Kadin Danigma ve
Sosyal Yasam Merkezleri

Maltepe Kadin Danigma ve
Sosyal Yasam Merkezleri

Maltepe Belediyesi ti¢ yilda da faaliyet gosterdigini ifade ettigi merkezin
yararlanici kadin sayisini belirtmemistir.

-Sisli Belediyesi
2019 2020 2021
Mabhalle Evleri Mabhalle Evleri Mabhalle Evleri
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Sisli Belediyesi mahalle evlerine iligkin yararlanici kadin sayisi belirtilme-

mistir.
-Uzunkdoprii Belediyesi
2019 2020 2021
. . Kadin Faaliyet Evi Kadin Faaliyet Evi
Kadin Faaliyet Evi:30 Pandemi nedeniyle kapali Pandemi nedeniyle kapali

Uzunképrii Belediyesi, merkezin Pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarin-
da kapali oldugunu belirtmistir.

-Liileburgaz Belediyesi

2019

2020

2021

Liileburgaz Yildizlart Kadin
Akademisi

Liileburgaz Yildizlart Kadin
Akademisi

Liileburgaz Yildizlart Kadin
Akademisi

Liileburgaz Belediyesi, Yildizlar Kadin Akademisi’nin faaliyetlerinden yarar-
lanan kadin sayilarini belirtmemistir.

-Izmit Belediyesi
2019 2020 2021
Merkez yok Merkez yok Izmit Kadin Girisimciler Merkezi: 50
-Niliifer Belediyesi
2019 2020 2021
Kadin ve Cocuk Akademisi: [Kadin ve Cocuk Akademisi: [Kadin ve Cocuk Akademisi:
1967 kadin 1217 kadin 560 kadin
-Bornova Belediyesi
2019 2020 2021

Camdibi Kadin Danigma
Merkezi:183

Camdibi Kadin Danisma
Merkezi:329

(Pandemi- telefon ve zoom)

Camdibi Kadin Danigma
Merkezi:390
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Bornova Belediyesi, ti¢ yilda da hizmet veren merkezin ¢aligmalarinin Pan-
demi nedeniyle telefon ve cevrimici platformlar araciligiyla gerceklestirildi-
gini belirtmistir.

-Efeler Belediyesi
2019 2020 2021

1-Zafer mahallesi Hanimevi
Merkez yol Merkez yol 2-Cestepe Mahallesi Hanimevi

Efeler Belediyesi, 2021°de faaliyete gegen iki merkezinin yararlanict sayisini
“glinliik ortalama 50 kadin” olarak belirtmistir.

-Altinordu Belediyesi
2019 2020 2021
Belirtilmemis Aile Danigma Merkezi - Aile Danisma Merkezi

Alunordu Belediyesi, birimin adint ilk izlemede Aile Danisma Merkezi,
ikinci izlemede Kadin ve Aile Danisma Merkezi olarak belirtmistir.

-Ortahisar Belediyesi
2019 2020 2021

Kaymakli Genglik Egitim  |Kaymakli Genglik Egitim
Merkez yok Merkezi: Merkezi:

Ortahisar Belediyesi, kadinlarin sosyallesmelerine destek olan merkez olarak
genglik egitim merkezini gstermis ve buradan yararlanmis olan geng kadin-
larin sayisint belirtmemistir.

-Akdeniz Belediyesi

2019 2020 2021

Kiiltiir Sanat Evleri: 980 (Ocak-Mart) |Kiiltiir Sanat Evleri:

Mahalle evleri:3180 kadin Pandemi nedeniyle hizmet vermedi 2954
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Akdeniz Belediyesi, Kiiltiir Sanata Evleri yararlanicilarin cinsiyet ve ¢ocuk-
yetigkin olma durumlarina iliskin bilgi vermemistir.

-Mezitli Belediyesi

2019

2020

2021

1-Davultepe Aktif Yag Alma
Merkezi

2-Giilbahar Ozmen Aktif
Yas Alma Merkezi

3-Orgii Evi

4-Sanat Carsist

5-Down Kafe

6-Kadin Uretici Pazarlari
7-Aratos Spor Tesisleri
8-Goniillii Evleri

9-Kadin Danisma Merkezi
10-Mezitli Kent Konseyi ve
STK Merkezi

1-Davultepe Aktif Yag Alma
Merkezi

2-Giilbahar Ozmen Aktif
Yas Alma Merkezi

3-Orgii Bvi

4-Sanat Cargist

5-Down Kafe

6-Kadin Uretici Pazarlart
7-Aratos Spor Tesisleri
8-Kadin Danigma Merkezi
9-Mezitli Kent Konseyi ve
STK Merkezi

1-Davultepe Aktif Yag Alma
Merkezi

2-Giilbahar Ozmen Aktif
Yas Alma Merkezi

3-Orgii Bvi

4-Sanat Carsist

5-Down Kafe

6-Kadin Uretici Pazarlari
7-Aratos Spor Tesisleri
8-Mezitli Kent Konseyi ve
STK Merkezi

9-Mezitli Kiiltiir Merkezi

Kadinlarin sosyallesmeleri icin ¢ok fazla sayida birim ve merkeze sahip olan
Mezitli Belediyesi, merkezlerin yararlanici kadin sayilart hakkinda bilgi ver-
memistir.

[zlemeye cevap veren her bir belediye igin ayri ayri verilen bilgiler bir ara-
da degerlendirildiginde, bazi belediyelerin merkezlerden yararlanan kadin
sayilarini belirtmedikleri gériinmektedir. Bunlar: Kayseri Biiyiiksehir Bele-
diyesi, Liileburgaz Belediyesi, $isli Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Ortahisar
Belediyesi, Altinordu Belediyesi, Efeler Belediyesi,

Pandeminin ¢aligmalarini etkiledigi belediyelerden Bornova Belediyesi, fa-
aliyetleri telefon ve gevrimici ortamlarda yiirtitmistiir. Pandemi nedeniyle
faaliyetlerine arar veren belediyelerden Akdeniz Belediyesi 2020, Canakkale
Belediyesi 20221 ve Uzunkoprii Belediyesi de 2020 ve 2021 yillarinda hiz-
met vermemistir.

4.1.1.6. Kadinlarin Kiiltiirel Hayata Aktif Katilimini Destekleyen
Belediyeler

Belediyelerin kadinlara yonelik hizmetleri i¢inde izlenen bir diger konu, ka-
dinlarin kiiltiirel hayata akeif katulimini desteklemek amaciyla yiirticeiikleri

131



faaliyetlerdir. Bu amagla izlenen 39 belediyeden elde edilen verileri gosteren
Tablo 18 asagidadir.

Tablo 18 Belediyelerin Kadinlarin Kiiltiirel Hayata Aktif Katilimlarina Destek
Olmak Amactyla Hizmet Sunma Durumlar:

Biiyiiksehir Belediyesi
2019 2020 2021

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet

Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet

Izmit Belediyesi Evet Hayir (Pandemi)  |Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Cevap yok Evet
Atasehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Evet
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Hayir (Pandemi) |Evet
Altinordu Belediyesi Evet Evet Cevap yok
OrduBiiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi |Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Tablo 18 incelendiginde kadinlarin kiiltiirel hayata aktif katilimin destekle-
yen faaliyetler konusunda izlenen 38 belediyeden, 2019 ve 2020 icin cevap
vermeyen belediye sayisinin 13, 2021 yili i¢in ise 14 oldugu goriinmektedir.
Yine tabloya gore, cevap verenlerden bu konuda faaliyet yiiriiten belediye
saytst, 2019 yilinda 22, 2020 yilinda 21 ve 2021 yilinda 24 ‘tiir. Izlenen
ti¢ yil bir arada degerlendirildiginde cevap veren belediyelerden ti¢ yilda da
faaliyeti olman bir belediye yoktur. Iki yil faaliyet yiiriitmeyen iki belediye
Besikdiizii ve Efeler belediyeleridir. Son olarak 20221de faaliyet yiirtitme-
yen belediyelerden ikisi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ve [zmit Belediyesi,
bunun nedeninin Pandemi kosullari oldugunu belirtmiglerdir.

Belediyelerin kadinlarin kiiltiirel hayata aktif katilimini desteklemek ama-
cryla yiirticetigii faaliyetlerin neler oldugu ve bu faaliyetlerin kadin katulimei
sayilarina iliskin sonuglar agagida sunulmustur. Say1 ve gesitligi fazla olan bu
faaliyetler belediyeler tizerinden ayr1 ayr1 sunulmustur.

- Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021

1-Kadin Caligmalari Atdlyesi:11
1-8 Mart Emekgi kadinlar kadin
Giinii Etkinlikleri: 185 kadin 2-Cocuk Etkinlikleri Grubu:

- Marmara Adasi Turu:

2-Kadin sagligi Egitim 1000 kisi 7 kadin

Programlari, Yararlanicr Sayist: 3- Ozel sekeor icin T&C
40 kisi Egitim Programi: 90 kadin
Marmara Adast Turu: 1200 kisi

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin belirttigi kiiltiirel faaliyetlerden bir kis-
minda kadina yararlanici sayist belirtilmemistir.

-Lzmir Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021

1-Kent ve korfez turlari 1-Kent ve korfez turlari 1-Kent ve korfez turlari
2-Ozel giinlerde etkinlikler 2-Ozel giinlerde etkinlikler 2-Ozel giinlerde etkinlikler
3-Tiyatro toplulugu 3-Tiyatro toplulugu 3-Tiyatro toplulugu
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[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin toplumsal hataya aktif katilimlarini

desteklemek amaciyla yiirtittiigii faaliyetler ve yararlanici kadin sayilari hak-
kinda ¢ok detayli bilgiler vermemistir.

-Aydin Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

Spor faaliyetleri

Spor faaliyetleri

Spor faaliyetleri

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin toplumsal hataya aktif katilimlari-
n1 desteklemek igin yiiriittiikleri faaliyetlerden ve faaliyetlerden yararlanan

kadin sayilar1 hakkinda detayli bilgi vermemistir.

-Ergurum Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-Sanat merkezi: Her giin
farkli dalda sinema, tiyatro,
konser gibi faaliyetler
2-Kadin ve Engelli Egitim
hizmetleri

3-Gezi Programlari: Her yil
farkli organizasyon

1-Sanat merkezi: Her giin
farkli dalda sinema, tiyatro,
konser gibi faaliyetler
2-Kadin ve Engelli Egitim
hizmetleri

3-Gezi Programlart: Her yil
farkli organizasyon

1-Sanat merkezi: Her giin
farkli dalda sinema, tiyatro,
konser gibi faaliyetler
2-Kadin ve Engelli Egitim
hizmetleri

3-Gezi Programlart: Her yil

farkli organizasyon

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlara yonelik olarak yiiriittiigii her yil
ylriittiigi ti¢ faaliyeti oldukea genel bir sekilde belirtmis ve yararlanici ka-
din sayilarint da paylasmamistir.

-Nevsehir Belediyesi
2019 2020 2021
1-Konser 1-Konser 1-Konser
2-Tiyatro 2-Tiyatro 2-Tiyatro
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Nevsehir Belediyesi, her yil gerceklestirdigi iki faaliyetin yararlanici sayilari-

ni1 belirtmemistir

-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-Tarsus Genglik Kampt:
7351 kadin

2. Etkinlik Sanat Merkezi
27 kadin

1.Doga Bizi Cagiriyor 1555
kadin

2.Fotograf Kurslar1 21 Kadin
3. Tarsus Genglik Kamp: 2270
kadin

4.Kadin ve Cocuk Atdlyeleri

1.Mahalle Bulugmalar1 1250
Kadin

2.Doga Bizi Cagiriyor 5093
Kadin

3.Fotograf Kurslart 573 Kadin

4. Tarsus Genglik Kamp: 18040
5.Kadin ve Cocuk Atdlyeleri 3851
6. Etkinlik Sanat Merkezi 194

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlara yonelik olarak diizenledigi kiiltiirel

faaliyetlerin yararlanici kadin sayilarini beliremistir. Ayrica belediyenin faa-

liyetleri, yillar icinde ¢esitlenerek artmugtir.

-Edirne Belediyesi

2019

2020

2021

1-Festivaller,
2-Satis Pazarlari

1-Festivaller,
2-Satis Pazarlari

1-Festivaller,
2-Satis Pazarlari

Edirne Belediyesi, faaliyetleri ve yararlanict saylart hakkinda detayli bilgi

vermemistir.

-Canakkale Belediyesi

2019

2020

2021

1-Sosyal Yasam evleri
2-Atolye caligmalart
3-Kent gezileri
Toplam:4140 ksi

1-Sosyal Yasam evleri
2-Toplam say1:1269 kisi
(Pandemi)

1-Sosyal Yasam evleri
2-Toplam say:477 kisi
(Pandemi)
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Canakkale Belediyesi, 2019'da ti¢ ve diger yillarda ikiser faaliyet yiirtitmiistiir.
Tiim faaliyetler i¢in toplam katilimei sayilarini veren belediye, 2020 ve 2021 yil-
larinda Pandemi nedeniyle bazi etkinliklerin gerceklestirilemedigini belirtmistir.

-Giimiighane Belediyesi

2019

2020

2021

Kadinlar Pazari

Kadinlar Pazar1

Kadinlar Pazar1

Giimiighane Belediyesi, isgiicti piyasast ve istihdam ile ilgili oldugu dusii-
niilen faaliyetini burada belirtmistir. Ayrica katilimer kadin sayilart da be-

lirtilmemistir.

-Maltepe Belediyesi

2019 2020 2021

Geziler, etkinlikler, Geziler, etkinlikler, Geziler, etkinlikler,
organizasyonlar organizasyonlar organizasyonlar
-Sisli Belediyesi

2019 2020 2021

1. Ahgap Boyama, Seramik,
Taki, Resim, Cini,
Amugurimi vs kurslar

2. Yabanc dil kurslar

3. Astroloji, Felsefe kurslari
4.Fotografcilik kurslar

1. Ahsap Boyama, Seramik,
Taki, Resim, Cini,
Amugurimi vs kurslar

2. Yabanc dil kurslar:

3. Astroloji, Felsefe kurslari
4.Fotografcilik kurslar

1. Ahsap Boyama, Seramik,
Taki, Resim, Cini,
Amugurimi vs kurslar

2. Yabanc dil kurslar

3. Astroloji, Felsefe kurslari
4.Fotografcilik kurslar

[zlenen iig yilda da ayni faaliyetleri gergeklestiren Sisli Belediyesi'nin olduk-
ca genis bir faaliyet yelpazesi vardir. Belediye, katilimcilarin say1 ve cinsiyet

dagilimini belirtmemistir.
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-Uzunkdprii

Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kadin Emek Pazar1
2-Folklor Ekibi
3-Spor, miizik ve resim
kurslar1

Yararlanici: 224

1-Kadin Emek Pazar1
2-Folklor Ekibi
3-Spor, miizik ve resim
kurslar

Yararlanici: 78

1-Kadin Emek Pazar1
2-Folklor Ekibi
3-Spor, miizik ve resim
kurslar1

Yararlanici: 157

Uzunképrii Belediyesi, kadinlarin kiiltiirel hayata akeif katulimini destekle-

mek amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Yararlanici sayilarini da belir-

ten Belediye, en fazla kadina 2019 yilinda ulasmistir.

-Liileburgaz Belediyesi

2019

2020

2021

1. 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii

2. Koro ¢aligmalart

3. Hobi amagli atélyeler, hobi
bahgeleri

4. Kooperatif ¢alismalart

5. KOSGEB egitimleri

6. Parami ydnetiyorum egitimi
7. Kadin Liderler Bulugmast
8. Kadin davul-ritim grubu
9. Liileburgaz Kadin Trompet
Grubu

10. 100 Ses Kadin Korosu
11. Gelecegin Yildiz
Girisimcileri Egitimi

12. Strdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Egitimleri

13. Girigimcilik Egitimleri
14. Istanbul Sézlesmesi'nin
Bolge Toplantist

15. Tiyatro gosterileri

16. Siir Soylesileri

17. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Atdlyeleri

18. Kent Konseyi Caligmalart
19. Emek Pazart

20. Mahallemizi Birlikte
Temizliyoruz- Mahalle
bulusmalar

21. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii

22. Mutlu Kadin, Mutlu Aile,
Mutlu Kent Toplantilar

1. 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii

2. Kooperatif ¢aligmalari

3. Kent Konseyi Caligmalari
4. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii

5. “Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii” anma programi

6. Kadin davul-ritim grubu
7. Emek Pazar

1. Mahallemizi Birlikte
Temizliyoruz- Mahalle
bulusmalar

2. Kooperatif ¢aligmalart

3. Kent Konseyi Calismalar:
4. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii

5. Tiyatro gosterileri

6. Emek Pazar1
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Liileburgaz Belediyesi, kadinlarin toplumsal hayata katilimlarint destekle-
mek amaciyla yiiriittiigii faaliyetleri beliremistir. Ozellikle 2019°da ¢ok fazla
sayida gerceklesen faaliyetlerin hi¢birinde kaulimer sayist belirtilmemistir.
Ote yandan Belediye bu faaliyetler arasinda amaci dogrudan “istihdam” ve
“kadina yonelik siddetle miicadele” vb olanlari da saymustur.

-Lzmit Belediyesi
2019 2020 2021
1-Kiiltiir Gezileri: . 1-Kadin fesnv%h ..
. o Hayir-pandemi 2-Durhasan Kéyii Lavanta
Belirtilmemis Hasad:

[zmit Belediyesi kadinlara yonelik kiiltiirel faaliyetler olarak toplumun ta-
mamina yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetlerdir ve katlimei sayilari be-
lirtilmemistir. Belediye 2019°da Pandemi nedeniyle faaliyet yiiriitememistir.

-Niliifer Belediyesi

2019 2020 2021

1-NILSEM Kurslari: 22892 1-NILSEM Kurslar:7271 l—I\.TUTSEM Kurslan:
kadin Belirtilmemis

Niliifer Belediyesi siirekli egitim merkezi biinyesinde siirdiiriilen mesleki
egitim faaliyetlerini, kadinlara y6nelik kiiltiirel destek faaliyeti kapsaminda
ele almigtir. Bu egitimlerden yararlanan kadin sayisi sadece 2019'da belirtil-
mistir.

44 Bu geziler, belediyenin tiim halka yonelik olarak gerceklestirdigi ve toplam
18.345 kisinin kauldig: etkinliklerdir. Kadinlara iliskin bir bilgi mevcut de-
gildir. hteps://www.enkocaeli.com/haber/2954055/izmitten-eskisehire-turlar-
devam-ediyor
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-Akdeniz Belediyesi

2019

2020

2021

1-Egitim ve seminerler
2-Geziler

3-Konserler

4-Sosyal atdlyeler

1-Egitim ve seminerler
2-Geziler

3-Konserler

4-Sosyal atdlyeler

1-Egitim ve seminerler
2-Geziler

3-Konserler

4-Sosyal atdlyeler

-Fethiye Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kiiltiirel gezileri
2-El emegi stantlar:
3-Sinema, konser

1-Kiiltiirel gezileri
2-El emegi stantlar:

3-Sinema, konser

1-Kiiltiirel gezileri
2-El emegi stantlar:

3-Sinema, konser

Fethiye Belediyesi, her yil i¢in ti¢ ayni faaliyeti bu kapsamda belirtmesine

ragmen, yararlanici sayilarindan s6z etmemistir.

-Bornova Belediyesi

2019 2020 2021

1-Tiyatro toplulugu (Siddet 1-Vapur kérfez gezisi: 90
magdurlarinin olusturdugu): 15 | Cevap yok kadin

2-Sergi ve gezi: 400 2-Yoga giinleri

Bornova Belediyesi, faaliyet olup olmadigi yoniindeki soruya 2020 yili
icin cevap vermediginden burada faaliyet detay1 sorgulanmamistir. Faaliyet
yurtiteiigii 2019 yilinda yiriietigi iki faaliyete iliskin katlimer sayilarini
verirken, 2021 yilinda ytirtcetigi iki faaliyetten birisini katlimer sayisini

vermistir.

-Atagehir Belediyesi

2019 2020 2021
1-Ataevi gezileri

Cevap yok 2-Kiiltiir merkezleri Cevap yok
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Atagehir Belediyesi, 2019 ve 2021 yillarina ait bir bilgi vermemis, 2020 y1-
linda gergeklestirdigi iki faaliyetin de katilimer sayisint belirtmemistir.

-Efeler Belediyesi
2019 2020 2021

. . 1-Kadinlar i¢in Yabanci dil
Faaliyet yok Faaliyet yok egitimi (Ingilizce): 280

Efeler Belediyesi, 2019 ve 2020 yilinda kadinlarin kiiltiirel olarak desteklen-
mesi amactyla faaliyet ylirtitmemis ve 2021°de de 280 kadinin yararlandigt
yanci dil kursunu gerceklestirmistir.

-Begsikdliizii Belediyesi
2019 2020 2021

. . -Tohum Takast Senligi
Faaliyet yok Faaliyet yok _Kadin Emegi Pazars

Besikdiizii Belediyesi 2021 yilinda kadinlarin kiiltiirel olarak desteklenmesi
amaciyla yiirtiteiigii faaliyetlerinin katulimer sayilarini belirtmemistir.

-Ortabisar Belediyesi

2019 2020 2021

Faalivet vok 1-El sanatlar1 Sergisi 1-Fl sanatlart Sereisi:
aatyetyo 2.Resim sergisi sanatiatl sergist

Ortahisar Belediyesi 2020 ev 2021 yillarinda kadinlara yonelik olarak ger-
ceklestirdigi kiiltiirel destek faaliyetlerinin katilimer sayilarint belirtmemistir.

-Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021

Belirtilmemis Faaliyet yok -Pandemi Ugurtma Senligi-Say1 yok

140



Trabzon Biiytiksehir Belediyesi 2020 yilinda pandemi nedeniyle gerceklesti-
remedigi faaliyetlerini 2021°de yapmustir. Cocuklara yonelik olarak gercek-
lemis gibi goriinen bu faaliyetten yararlanan kadin sayist da belirtilmemistir.

-Altinordu Belediyesi
2019 2020 2021
Meslek kurslar Meslek kurslar cevap yok

Alunordu Belediyesi, kadinlarin toplumsal hayata aktif katulimlarini des-
teklemek amaciyla yiiriittiigli faaliyetler olarak mesleki egitim kurslarini
gostermistir.

-Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
Meslek kurslar Meslek kurslar cevap yok

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin toplumsal hayata aktif katilimlarin:
desteklemek amaciyla ytiriittiigii faaliyetler olarak mesleki egitim kurslarint
gostermistir.

Son olarak kadinlarin kiiltiirel olarak desteklenmesi amaciyla faaliyet yii-
riittiigiini belirten belediyelerden birisi olan Mezitli Belediyesi, kadinlara
yonelik kiiltiirel destek faaliyetleri yiiriictiigiinti belirtse de herhangi bir fa-
aliyet detay1 vermemistir.

4.1.1.7. Belediyenin Kadinlarin Sagligin1 Gelistirmeye Yonelik
Faaliyetleri

Belediyelerin kadinlar i¢in 6nemli bir diger hizmeti saglik konusundadir.
Kadinlarin meveut saglik hizmetlerine erisim kadinlarin cinsel ve iireme
sagliginda hayati oneme sahiptir. Belediyelerin toplumsal cinsiyete duyarli
ve farkli ihtiyaglar1 gozetecek sekilde saglik hizmeti planlamast ve sunmasi
kent yasami agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu konuda yapilan izlemede
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ilk olarak belediyelerin kadin sagligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin
olup olmadig sorularak, bu konuda hizmet veren belediyeler tespit edil-
meye calisilmistr. Ardindan kadinlara saglik hizmeti sunan belediyelerin
hizmetleri incelenmistir.

4.1.1.7.1. Kadin Sagligini Gelistirmeye Destek Olan Belediyeler

Belediyelerin kadin sagligina destek olup olmadigina iliskin yapilan izleme-
de 2019 ve 2020 i¢in 41, 2021 igin 40 belediyeye erisim saglanmugtir. Buna
izlemenin sonuglari Tablo 19 sunulmustur.

Tablo 19. Belediyenin Kadinlarin sagligin: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetlerinin

Olup Olmamast Durumu

Belediyeler

2019 2020 2021
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Kepez Belediyesi Evet Evet Evet
Efeler Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpasa Belediyesi Evet Evet Evet
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Nevsehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Canakkale Belediyesi Evet Evet Hayir
Besiktas Belediyesi Evet Hayir Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Hayir Evet
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Evet
Izmit Belediyesi Evet Hayir Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
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Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir

Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir

Altinordu Belediyesi Hayir Hayir Hayir

Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 19 incelendiginde 2019 yil1 i¢in izlenen 41 belediyeden 15’inin, 2020
icin izlenen 41 belediyeden 14’{iniin ve 2021 yili i¢in izlenen 40 belediye-
den de 13’iiniin cevap vermedigi goriinmektedir.

Yine tabloya gére, kadinlarin sagligini gelistirmek i¢in hizmet veren belediye
sayisi, 2019'da 19, 2020'de 17 ve 2021°de 20dir. Kadin sagligi konusunda
hizmet veren belediye sayisinin en fazla oldugu yil 2021, en az oldugu yil da
2020'dir. Bu durumun iilkemizin yasadigi Pandemi kosullariyla yakindan
ilgili oldugu diistintilmektedir.

Belediyelerden kadin sagligini gelistirme amaciyla hizmetlerini izlenen g
yilda kesintisiz devam ettiren, 8’ ilge belediyesi olmak iizere 13 belediye
vardir. Bunlar: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi,
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Edirne Belediyesi, Giimiigshane Belediyesi,
Maltepe Belediyesi, Sisli Belediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Fethiye Beledi-
yesi, Niliifer Belediyesi, Kepez Belediyesi, Efeler Belediyesidir. Ayrica izle-
nen {i¢ yil icinde kadin sagligina yonelik herhangi bir faaliyet yiirtitmeyen
belediyeler, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Alu-
nordu Belediyesi, Besikdiizii Belediyesi ve Ortahisar Belediyesi'dir.

Sonug olarak yapilan izlemede, 2019'da 19, 2020'de 17 ve 2021'de 20 bele-
diyenin kadin sagligini gelistirmeye yonelik hizmetler sundugu tespit edil-
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mistir. Bu hizmetlerin neler oldugu ve kadinlarin bu hizmetlerden yararlan-
ma diizeyleri hizmet sunan her bir belediye {izerinden sunulmustur.

4.1.1.7.2. Kadin Sagligini Geligtirmeye Destek Olan Belediyelerin
Hizmetleri

Kadinlarin sagligini gelistirmek amaciyla belediyelerin sunduklari hizmetler
ve bu hizmetlerin yararlanici sayilari séyledir:

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2019

Kadin Sagligt Egitim Programlari: 40;
Corlu ve Siileymanpasa ilgelerinde 13
hafta siiren egitim programlarindan 40
kadin yararland:

2020 2021

Hizmet sunulmamistir [ Hizmet sunulmamugtir

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, 2020 ve 2021 yillarinda kadin sagligini ge-
ligtirmek i¢in bir hizmet vermedigini belirtmis, 2019°da ise kadin saglig1 egi-
tim programlari uygulamistir. Corlu ve Siileymanpasa ilcelerinde 13 hafta
stiren bu egitim programinin yararlanic sayist belirtilmistir.

ILzmir Biiyiiksehir Belediyesi

2019
1- Kadin sagligi egitimi

2020 2021

2-Nefes egzersizleri ve
giivenli yer caligmast
3-Kadin bedeni ve {ireme
saglig1 egitimi

1- Kadin sagligi egitimi
2-Nefes egzersizleri ve
giivenli yer caligmasi
3-Kadin bedeni ve {ireme
saglig egitimi

1- Kadin sagligi egitimi
2-Nefes egzersizleri ve
giivenli yer ¢aligmast
3-Kadin bedeni ve {ireme
saglig egitimi

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, izlenen 2019 ve 2020 yillarinda kadinlara yo-

nelik ti¢ hizmetten s6z etmistir. Egitim odakli bu hizmetlerden yararlan ka-
din sayst belirtilmemistir.
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
1-Evde Saglik Hizmetleri 1-Evde Saglik Hizmetleri [zlenmedi

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, kadin sagligina yonelik olarak sundugu bazi
hizmetlerden érnekler vermis ve evde bakim hizmeti tizerinde durmustur.
Bu hizmet kapsaminda ise, hasta, yasli, yatalak durumdaki kisilere muaye-
ne, hemgirelik hizmeti, hasta nakil hizmeti, banyo vb hizmetler verdigini be-
lirtmistir. Hizmetlerden yararlanan kadin sayist Ocak 2018-31 Aralik 2020
arasinda 3506 olarak belirtilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
1-Saglik kurulusuna sevk 1-Saglik kurulusuna sevk 1-Saglik kurulusuna sevk

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin sagligini gelistirmek i¢in kadin-
larin saglik kuruluglarina sevki konusunda hizmet vermektedir. Bu hizmet-
lere iligkin herhangi bir bilgi sunulmamistir.

Nevsehir Belediyesi
2019 2020 2021
Cevap yok 1.Diyetisyen:33 1.Diyetisyen:224

Nevsehir Belediyesi, 2019 yilinda kadin sagligini gelistirmek amaciyla verdi-
gi hizmetler hakkinda bilgi vermemis, 2020 ve 2021 yillar1 i¢in yararlanict
saylarini da belirttigi diyetisyen hizmeti sunmustur.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021

1-Beslenme danismanligi: 156
Cevap yok Cevap yok 2-Egzersiz danigmanligi: 105
3-Psikolojik danigmanlik: 87
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Mersin Belediyesi, kadin sagligini gelistirmek amaciyla yiirtittiigii hizmetler
hakkinda 2019 ve 2020 yillar1 izlemelerine cevap vermemis, 2021°de yarar-
lanic1 sayisini da belirttigi ti¢ hizmet sunmusgtur.

Edirne Belediyesi
2019 2020 2021
. . 1Diyetisyenlik hizmeti 1Diyetisyenlik hizmeti
é};i;iﬁloj ik danigmanlik 2.Psikolojik danismanlik 2.Psikolojik danismanlik
Z%Ik Yardim Egitimi Egitimi Egitimi
3'K din Sasl “gE“' imleri 3.1lk Yardim Egitimi 3.1lk Yardim Egitimi
~hadin Sagigl BGImiert | 4 rodin Sagligi Egitimleri  |4.Kadin Saglign Egitimleri

Edirne Belediyesi, kadin sagligini destek olmak amaciyla 2019°da verdigi ti¢
hizmete 20 yilinda itibaren bir hizmet daha eklemistir. Belediye hizmetten
yararlanan kadin sayilarina iligkin bilgi vermemistir.

Canakkale Belediyesi

2019 2020 2021
1-Egitim ve bilgilendirme
toplanulart:65 kadin

Pandemi

1-Egitim ve bilgilendirme

Pandemi nedeniyle
toplantlar:115 kadin

yaptlmadi

Canakkale Belediyesi, kadin sagligini gelistirmek i¢in 2019 ve 2020 yillarin-
da egitim ve bilgilendirme toplanular ger¢eklestirmistir. Pandemi nedeniyle
2021°de veremedigi bu hizmetin 2020 yilinda yararlanan sayisinin bir 6n-
cel-ki yila gore az olmasini da Pandemi kogullariyla iliskilendirmistir.

Giimiishane Belediyesi

2019 2020 2021
1-Evde bakim hizmeti:60 1-Evde bakim hizmeti:58 1-Evde bakim hizmeti:63

Giimiighane Belediyesi, kadin sagligini desteklemek amaciyla evde bakim
hizmeti vermistir. Hizmetten yararlana sayis1 kadin erkek ayrisurilmamgtir.
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Atagehir Belediyesi

2019 2020 2021
e e 1-Kadin sagligi egitimi: 35
Cevap yok 1-Kadin saglig1 egitimi: 300 2-Saglik kontrolit (Mamagrofi): 85

Atagehir Belediyesi, cevap vermedigi 2019 yili diginda diger iki yilda kadin
saglig egitimi diizenlemis ayrica 2021°da kadinlara saglik kontrolii hizmeti
sunmustur. Verdigi hizmetlerin yararlanici sayilari belirtilmigtir.

Begiktas Belediyesi
2019 2020 2021
1-Kadin sagligi Egitimi Programi | Faaliyet yok 2-Kadin saglig1 sohbetleri

Besiktas Belediyesi, 2020°de bir faaliyet gergeklestirmemis, 2020 yilinda
“egitim” ve 2021de “kadin saglig1 sohbetleri” gerceklestirmistir. Bu faaliyet-
lerin yararlanici sayilari belirtilmemistir.

Maltepe Belediyesi

2019
Egitim ve Paneller

2020
Egitim ve Paneller

2021
Egitim ve Paneller

Maltepe Belediyesi, kadin sagligini gelistirmek amaciyla kadinlara yonelik
olarak izlenen ii¢ yilda da “egitim ve paneller” diizenlemektedir. Yararlanici
saytlarinin belirtilmedigi bu hizmetin iceriginde, kadin sagligi, ve hijyen,
ilkyardim, kanser farkindalig1, anne-bebek saglig1 ve beslenmesi vb. konular
yer almaktadir.

Sisli Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kadin Dogum Poliklinigi:
3000

1-Kadin Dogum Poliklinigi:
2850

1-Kadin Dogum Poliklinigi:
3000
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Sisli Belediyesi, kadinlara dogum poliklinigi hizmeti sunmaktadir. Yarar-
lanict sayilarinin 2020°de azaldigi bu poliklinik izlenen ti¢ yilda da hizmet

vermistir.

Uzunkdoprii Belediyesi

2019

2020

2021

1-Jimnastik, aerobik, step ve
pilates kursu:205

1-Colyak hastalari icin gida ve
tekerlekli sandalye destegi: 18

1-Colyak hastalari icin gida ve
tekerlekli sandalye destegi: 18

Uzunképrii Belediyesi, kadin sagligini gelistirmeye destek olmak igin izle-
nen {i¢ yilda hizmet saglamustir. Yararlanict sayilarinin da verildigi bu hiz-
metler, 2019°da farkls, diger iki yil aynidir.

Izmit Belediyesi

2019

2020

2021

1-Gebe Egitimi: 20

Faaliyet yok-pandemi

2-Gebe Egitimi: 44

[zmit Belediyesinin kadin sagligini gelistirmek igin verdigi hizmet, “gebe
egitimi”, 2020 yilinda Pandemi nedeniyle yapilamamistur. Bu hizmetin
2019 ve 2021 yararlanicilari belirtilmistir.

Liileburgaz Belediyesi

2019

2020

2021

1. Sporla i¢ ice yasgam

2. Tenis Kurslart

3. Yiizme Kurslar1

4. Kadin Basketbol
Turnuvalar

5. Cocuk Gelisiminde Anne-
Baba Tutumlar1

6. Tiip Bebek Semineri

1. Sporla ig ice yasam

2. Tip Bebek Semineri

3. Gengler ve Kadinlarda
Urolojik Hastaliklar seminer

1. Sporla ig ice yasam
2. Tenis Kurslari
3. Kadin Basketbol

Turnuvalart
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Liileburgaz Belediyesi, 2019°da verdigi alti hizmetin ti¢tinii 2020 ve 2021
yillarinda vermemistir. Ayrica belediye hizmetlerden yararlanan kadin say1-

larini belirtmemistir.

Niliifer Belediyesi

2019
Kadin saglig egitimleri: 1307

2021
Kadin saglig egitimleri: 357

2020
Kadin saglig1 egitimleri:514

Niliifer Belediyesinin kadin saghg ile ilgili verdigi hizmetler, yararlanici
sayilartyla birlikte sunulan egitimlerdir. Bu egitimlerden yararlanan kadin
sayilari, yillar icinde azalmustr.

Muratpasa Belediyesi

2019 2020 2021

1-Egitim ve seminerler: 511
2-Dezavantajli kadinlar icin
KETEM’e erisim (randevu
ve tasima):209

1-Egitim ve seminerler: 511
2-Dezavantajli kadinlar i¢in
KETEM’e erisim (randevu
ve tasima):209

1-Egitim ve seminerler: 511
2-Dezavantajli kadinlar icin
KETEM’e erisim (randevu
ve tasima):209

Belediyenin kadin sagligini gelistirmek amaciyla verdigi iki hizmet, izlenen
ti¢ y1l icin de aynidir. Bu hizmetlerden yararlanan kadin sayilari, 31 Mayzs
2021itibariyle toplam olarak verilmistir.

Kepez Belediyesi

2021
1-Kanser tarama-HPV: 1259
2-Kanser tarama-mamografi:
1752

2020
1-Kanser tarama-HPV: 862
2-Kanser tarama-mamografi:

617

2019
1-Kanser tarama-HPV: 2718
2-Kanser tarama-mamografi:

476

Kepez belediyesi kadin sagligina yonelik faaliyetlerini ve yararlanici sayila-
rint detayli olarak belirtmistir. Izlenen iig yilda da ayni hizmetleri vermistir.
Belediyenin bu kapsamda verdigi “kanser taramasi-HPV” hizmetinden ya-
rarlanan kadinlarin sayili 2020 yilinda diger yillara gore daha azdir.
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Efeler Belediyesi

2019 2020 2021
Kadin Hastaliklar: egitim, Kadin Hastaliklar: egitim, Kadin Hastaliklar: egitim,
seminer ve panel seminer ve panel seminer ve panel

Efeler Belediyesi, kadin sagligina yonelik hizmetlerini, “kadin hastaliklariyla
ilgili yliz ylize veya ¢evrimigi egitim, panel ve seminer” seklinde belirtmis
ve her bir programin yararlanicisi da “her bir program icin ortalama 400
kadin” olarak belirtmistir.

Akdeniz belediyesi
2019 2020 2021
Faaliyet yok Faaliyet yok Mamografi: 180

Akdeniz Belediyesi, 2019 ve 2020 yillarinda kadin sagligina yonelik bir faa-
liyet yiirtitmemis, 2021 yilinda ise ytiriittiigii tek faaliyet olan saglik tarama-
st kapsamindaki hizmetinden yararlanan kadin sayilarini belirtmistir.

Fethiye Belediyesi

2019 2020 2021

Yéntem ve bilgilendirme Yontem ve bilgilendirme Yontem ve bilgilendirme
egitimleri egitimleri egitimleri

Fethiye Belediyesi, kadin sagligini gelistirmek amaciyla izlenen ti¢ yilda da
stirdiirdigli egitim programinin yararlanici sayilarini belirtmemistir.

Kadin sagligina yonelik faaliyet yiiriittiigiint belirtmesine ragmen bu faa-
liyetleri hakkinda bilgi vermeyen tek belediye Erzurum Biiyiiksehir Beledi-
yesidir.

4.1.1.8. Belediyenin Topluma Yénelik Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

Belediyelerin kadinlari da kapsayacak sekilde topluma yonelik olarak faali-
yetlerinin hizmet sunumu ve hizmet alanlarin memnuniyeti a¢isindan 6ne-
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mine yukarida deginilmistir. Bu noktada esitligin saglanmasi ve ayrimcilikla
miicadele edilmesi i¢in belediyelerin topluma yénelik olarak gerceklestir-
dikleri egitim ve farkindalik faaliyetleri 6nemlidir. Ayrica egitimlerin kat-
limailarinin cinsiyet dagilimi ve egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasinda
igbirligi yapilan kurum ve kuruluglar da diger 6nemli hususlardir. Belediye-
lere yapilan izlemede bu hususlar incelenmistir. Proje kapsaminda yapilan
izlemenin ayni zamanda savunuculuk faaliyeti olarak goriilmesinden dolay1
siddet ve ayrimcilikla ilgili egitim konulari 6nceliklendirilerek belediyelere
sunulmus ve hangisi/hangilerini gergeklestirdikleri sorulmustur. Onceliklen-
dirilen egitim bagliklarinin, belediyelerin ayni konuda ¢alisanlarina yonelik
egitim faaliyetleri ile ayn1 olmasina dikkat edilmistir. Bagliklar: 1-Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, 2-Insan Haklari, 3-Siddet, 4-Ayrimcilik, 5-Yasal diizenle-
meler (6284 ve uluslararasi s6zlesmeler), 6-Diger olarak belirlenmistir.

[lk olarak belediyenin topluma yénelik olarak gergeklestirdigi egitimlerin
konusu incelenmistir. Bu alt temada 2019 ve 2020 yil1 i¢in 43, 2021 yili igin
38 belediyenin izleme sonuglarint gésteren Tablo 20 asagida sunulmustur.

Tablo 20. Belediyelerin Siddet ve Ayrimeilikla Ilgili Olarak Topluma Yonelik
Gergeklestirdigi Egitimleri

Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,56 [1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Edirne Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Giimiishane Belediyesi *° 1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4
Besiktas Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Maltepe Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Sisli Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Liileburgaz Belediyesi 1,2,3,4,56 [1,2,3,45 1,2,3,4,5
[zmit Belediyesi 1,3 1,3 6

45 Kurum ilk izlemede 2019 ve 2020 yillar1 i¢in topluma yonelik bu egitimlerin
planlama asamasinda oldugunu ve baska kurum ve kuruluglarin egitimlerine
destek verdiklerini belirtmelerine ragmen ikinci izlemede bu egitimleri verdik-
lerini belirtmislerdir.
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Niliifer Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Efeler Belediyesi 1,2,3,4,6 1,2,3,4,6 1,2,3,4,6
Seyhan Belediyesi 1,2,3,4,56 [1,2,3,4,5,6

Akdeniz Belediyesi 1,3,5,6 1,3,5,6 1,3,5,6
Mezitli Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Yapilmad: 1 1,2,3,4,5,6
Bilecik Belediyesi 3 3 Cevap yok
Canakkale Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2 Yapilmad:
Uzunkoprii Belediyesi 2,3,4,5 Yapilmad: Yapilmad:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,5,6 |Yapilmadi 1,2,3,4,5
Altinordu Belediyesi 1,3 Yapilmad: Yapilmadi
Besikdiizii Belediyesi Yapilmad: Yapilmad: Hayir
Ortahisar Belediyesi Cevap yok 6 6

Tarsus Belediyesi Cevap yok 5 Izlenmedi
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 3,6 3,6 Izlenmedi
Toroslar Belediyesi 3,4,6 3,4,6 [zlenmedi
Marmaris Belediyesi 3,4,6 3,4,6 [zlenmedi
Karaman Belediyesi *° Hayir Hayir [zlenmedi
Nevsehir Belediyesi Cevap yok 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Fethiye Belediyesi Cevap yok 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Bornova Belediyesi 1,2,3,4,5 Cevap yok 1,2,3,4,5
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok 1,3 1,3
Atasehir Belediyesi Cevap yok Yapilmad: 1,3,5
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 1,2,3,4,5,6 |1,2,3,4,5,6 Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g:l}; fiair;z;?marag Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Haray Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 20 incelendiginde, 2019 yili i¢in izlenen 43 belediyenin 15’1, 2020
yilt i¢in izlenen 43 belediyenin 10’u ve 2021 yili i¢in izlenen 38 belediyenin

11’ topluma yonelik olarak siddet ve ayrimecilikla ilgili bir egitim faaliyeti

yirtitmediklerini belirtmiglerdir. S6z konusu egitimleri izlenen ii¢ yil i¢inde

46 Kurum izlemeye tek cevap vermistir: “Kadina yénelik siddetle ve ayrimcilikla

miicadele kapsaminda farkindalik ve egitim calismast yapilmamigtir.”

152




hi¢ yapmayan belediye yoktur. Yillar itibariyle bakildiginda ise 2019'da 3,
2020°de 5 ve 2021°de 2 belediyenin siddet ve ayrimcilikla ilgili olarak toplu-
ma yonelik bir egitim faaliyeti yapmadig1 goriinmektedir.

Tabloya gore izlenen ii¢ yilda siddet ve ayrimcilikla ilgili konularda topluma
yonelik egitim faaliyeti diizenleyen belediye sayist 10°’dur. Bunlar: Ordu Bii-
yiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi, Edirne Belediyesi, Besiktas Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Sisli
Belediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Niliifer Belediyesi ve Mezitli Belediye-
sidir. Ayrica 6nceliklendirilen konu bagliklarinin tamaminda egitim diizen-
leyen belediye sayist 2019'da 15, 202°de 14 ve 2021°de 15 olarak goriinmek-
tedir.

Yapilan egitimlerin 6nceliklendirilen bagliklara gore dagilimi ise s6yledir: En
fazla egitim, “siddet” basligindadir. Izlenen ii¢ yilda bu baslikta toplam 68
egitim yapilmistir. Ikinci sirada toplam 63 defa yapilan “toplumsal cinsiyet
esitligi” izlemektedir. Ugiincii sirada 57 egitime konu olan “insan haklar1”
gelmektedir. Dordiincii sirada 55 egitim programinda yer alan “ayrimcilik”
bashigr gelmektedir. Belirlenen bagliklarin sonuncusu “yasal diizenlemeler
(6284 ve uluslararasi sozlesmeler)” konusunda 50 egitim verilmistir. Ayrica
belediyeler ti¢ yil iginde “diger” baghiginda toplam 25 egitim programinda
yer almugtir.

Belediyelerin diger basgliginda belirtikleri egitimler sunlardir:

1-Tekirdag Belediyesi

2019 2020 2021
1-Kadin sagligt

2-Akran zorbalig
3-Bagimlilikla miicadele
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2-Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

1-Kadinin insan haklart

2-Hayat dolu bulusmalar programi
3-Anne destek programi

4-Kadin sagligt egitimi

5-Ayrimeilik atélyeleri

6- Erkek sagligi egitimi

7-Cocuk yasta erken ve zorla evlilikler
hukuki ve psikolojik boyutlart
8-Kadina yonelik siddetle miicadele
mekanizmalart ve bagvurulacak yerler
9-Flort siddeti ve givenli iligkiler
egitimi

1-Kadinin insan haklar

2-Hayat dolu bulugmalar programi
3-Anne destek programi

4-Kadin saglig1 egitimi

5-Ayrimcilik atolyeleri

6- Erkek sagligi egitimi

7-Cocuk yasta erken ve zorla evlilikler
hukuki ve psikolojik boyutlar:
8-Kadina ydnelik siddetle miicadele
mekanizmalari ve bagvurulacak yerler
9-Flort siddeti ve giivenli iligkiler egitimi

3-Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

2019

2020

2021

Universiteye hazirlik
Destekleme ve Yetistirme

Universiteye hazirlik
Destekleme ve Yetistirme

Universiteye hazirlik
Destekleme ve Yetistirme

kurlar1 kurlar kurlar
4-Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
2019 2020 2021

2-Ofke kontrolii

1-Ailede mahremiyet

1-Ailede mahremiyet
2-Ofke kontrolii

5-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
1- Okuryazarlik egitici Egitimi
2- Hayat dolu bulugmalar
6-Atasehir Belediyesi
2019 2020 2021

1-Cocuk haklari
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7-Liileburgaz Belediyesi

2019 2020 2021
1-Istanbul Sozlesmesi tanitim Atdlyesi
2-5 Aralik kadin haklar1 giinii bélge toplantist
3-8 mart mahallelerde kadin haklar1 séylesisi
8-Lzmit Belediyesi
2019 2020 2021
1- Kadin haklar 1- Kadin haklar 1- Kadin haklar
9-Marmaris Belediyesi
2019 2020 2021
1-Kadin haklar: 1-Kadin haklart
2-8 Mart ve 25 Kasim'da séylesi, 2-8 Mart ve 25 Kasim'da sdylesi,
konferans konferans
10-Effeler Belediyesi
2019 2020 2021
1-Yabanci dil 1-Yabanc dil 1-Yabanc dil
2-1lk yardim 2-1lk yardim 2-1lk yardim

3-Is giivenligi 3-Is giivenligi
4-Sivil savunma 4-Sivil savunma

5-Saglik 5-Saglik

3-Is giivenligi
4-Sivil savunma

5-Saglik

11-Seyhan Belediyesi

2019

2020 2021

1-Yerel yonetimler ve toplumsal cinsiyet perspektifinden
kadin calismalarinin giiglendirilmesi toplantist

2-Hayat Dolu Bulugmalar Program:

3-Anne Destek Programi

4-Ayrimcilik atdlyeleri
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12-Ortahisar Belediyesi

2019 2020 2021
1-Aile Hukuk Rehberi (Evli- | 1-Aile Hukuk Rehberi (Evli-
lik 6ncesi egitim programi | lik éncesi egitim programi
13-Akdeniz Belediyesi
2019 2020 2021

1-Kadin haklart
2-Cocuk ihmal ve istismart

1-Kadin haklar

2-Cocuk ihmal ve istismart

1-Kadin haklar

2-Cocuk ihmal ve istismart

14-Mezitli Belediyesi

2019 2020

2021

1-T&C esitliligi egitici egitimi
2-Siddetle miicadelede erkegin katilim1

15-Toroslar Belediyesi

2019

2020

2021

1-Ebeveynlere Yonelik

seklinde),
3-Cocuk ve Cocuk Istismart
Semineri(10 oturum)

5-Engelleri astyoruz, Online

Mahremiyet Egitimi (4 oturum)
2-Flort Siddeti Atélyesi (5 oturum

4-Mahremiyet Egitimi (5 oturum)

Platformda Bulusuyoruz” Etkinligi

Giinii Etkinligi

(4 oturum)

oturum)

5-Siddet Tiirleri

Giinii etkinligi

1-15 Ekim Meme Kanseri Farkindalik
2-Ebeveynlere Yonelik Mahremiyet Egitimi

3-Flore Siddeti Atdlyesi (5 oturum seklinde)
4-Cocuk ve Cocuk Istismart Semineri(10

6-25 Kasim Uluslararast Siddetle Miicadele

7-Mahremiyet Egitimi (5 oturum)

Belediyeler tarafindan ayrimcilik ve siddetle ilgili konularda topluma y6ne-

lik olarak gerceklestiren faaliyetlerin katlimer sayilarini gdsteren Tablo 21

asagidadr.
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Tablo 21. Belediyelerin Siddet ve Ayrimcilikla Ilgili Olarak Topluma Yonelik

Gergeklestirdigi Faaliyetlerin Cinsiyet Dagilimina Gore Katilimer Sayilar:

Belediyeler
2019 2020 2021
1,2,3,4,5,6 Hayir 1,2,3,4,5
Tekirdag Biiyiiksehir Kadin:225 Kadin:108
Belediyesi Katilimer Erkek: Erkek:
Belirtilmemis Belirtilmemis
Toplam: 225 Toplam: 108
Aydin Biiyiiksehir Cevap yok 1,3 1,3
Belediyesi Katilimct | Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Ordu Biiytiksehir Kadin:200 Kadin:50 Kadin:300
Beledivesi Erkek: Erkek: ;
elediy Katilimci T . L .| Erkek:260
Belirtilmemis Belirtilmemis Toplam:560
Toplam:200 Toplam:50 opfam:
1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,56]1,2,3,4,5,6
Kadin:
Trabzon Biiyiiksehir Belirtilmemis
Belediyesi Katilimer | Belirtilmemis Belirtilmemis | Erkek:
Belirtilmemis
Toplam:505
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Erzurum Biiyiiksehir Kadin:1000 Kadin:1000 | Kadin:1000
Belediyesi Katlimer Erkel Erkek: Erkek:
Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
Toplam:1000 Toplam:1000 | Toplam:1000
Cevap yok 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Kadin:130 Kadin:132
Nevsehir Belediyesi Erkek: Erkek:
Katilimet L . L .
Belirtilmemis | Belirtilmemis
Toplam:130 | Toplam:132
Kayseri Biiyiiksehir 3,6 3,6 [zlenmedi
Belediyesi Katlima | Belirtilmemis Belirtilmemis
Faaliyet yok 1 1,2,3,4,5,6
Mersin Biiyiiksehir Kadin:20 Kadin:208
Belediyesi Katlime Erkek: 232 Erkek: 25
Toplam:252¥ | Toplam:130%

47 Bu egitimin konusu toplumsal cinsiyet esitligidir.

48 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’'nin onceliklendirilen her bir baglik icin katilimer
sayisi soyledir: Paket program oldugu diistiniilen Insan haklari, siddet ve yasal
diizenlemeler bagliklar: icin 23 erkek ve 150 kadin olmak iizere toplam 173
katlimer belirtilmigtir. Toplumsal cinsiyet esitligi: 10 kadin, hayat dolu bulug-
malar: 5 kadin, okuryazarlik egitici egitimi: 7 kadin ve ayrimcilikla miicadele:

36 kadin ve 2 erkektir.
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Edirne Beledivesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
e belediyest Katilimec1 [ Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
g . 3 3 Cevap yok
Bilecik Belediyesi Kanhmar
1,2,3,4,5 1,2 Yapilmad:
- Kadin:93 Kadin:65
(anakkale Belediyesi Katilimer | Erkek:22 Erkek:15 Yapilmad:
Toplam: 115 Toplam: 80
. . 1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4
limiishane Belediyesi Kadin:350 Kadin:450 | Kadin:500
Erkek:36 Erkek:60 Erkek:48
. Hayir Hayir Izlenmedi
50
Karaman Belediyesi Kaulimer | Faaliyet yok Faaliyet yok
. L. Cevap yok Yapilmad: 1,35
Atagehir Belediyesi Katlimct 1800 kisi®!
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
. . Kadin:120 Kadin:300
Besikray Belediyesi Katilimer | Erkek:20 Belirtilmemis®* | Erkek:24
Toplam: 140 Toplam: 324
- 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Maleepe Belediyesi Katillimer | Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
ili Beledivesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Sisli Belediyesi Kaulimer | Belirtilmemis Belirtilmemis [ Belirtilmemis
2,3,4,5 Faaliyet yok | Faaliyet yok
i _ Kadin:500
Uzunkoprit Belediyesi Katilimer | Erkek:400
Toplam:900
Liileb Beledivesi 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
ebutgaz BECAYSt i ulimar Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
L3 1,3 Diger
. - Kadin:30 Kadin:50 Kadin:52
lamic Belediyesi Katilimer | Erkek:0 Erkek:0 Erkek:0
Toplam: 30 Toplam: 50 Toplam: 52

49 Kurum ilk izlemede 2019 ve 2020 yillar1 i¢in topluma yonelik bu egitimlerin
planlama asamasinda oldugunu ve baska kurum ve kuruluglarin egitimlerine
destek verdiklerini belirtmelerine ragmen ikinci izlemede bu egitimleri verdik-
lerini belirterek katilimct sayilarini da vermistir.

50 Kurum izlemeye tek cevap vermistir: “Kadina yonelik siddetle ve ayrimcilikla
miicadele kapsaminda farkindalik ve egitim ¢alismast yapilmamigtir.”

51 Kaualimalarin cinsiyet dagilimi belirtilmemistir.

52 Besiktas Belediyesi, Pandemi nedeniyle cevrimigi yaptiklari bu egitimlere ilis-
kin kaulimer sayist veremeyecegini belirtmistir.
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Niliifer Belediyesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Katlimcr  [Toplam:1307 Toplam: 514 |Toplam:506
.. 1,2,3,4,5 Cevap yok 1,2,3,4,5
Bornova Belediyesi Katilimci  [Toplam: 230 Toplam: 241
Marmaris Beledivesi 3,4,6 3,4,6 Izlenmedi
armatts beiedlyes Katlimer  [Belirtilmemis Belirtilmemis
1,2,3,4,6 1,2,3,4,6 1,2,3,4,6
I Kadin:400 Kadin:400 Kadin:400
Efeler Belediyesi Katilimer®® |Erkek:250 Erkek:250 Erkek:250
Toplam: 650 Toplam: 650 | Toplam: 650
.. 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6
Seyhan Belediyesi Kanlhmar
1,3 Yapilmamis Yapilmamis
- Kadin:116
Altinordu Belediyesi Kathimar  |Erkek:42
Toplam: 158
e - Hayir Hayir Hayir
Besikditzii Belediyesi Katilimer  [Belirtilmemis Belirtilmemis |Belirtilmemis
Cevap yok 6 6
. N Kadin:1
Ortahisar Belediyesi Kathimet Erkek:0
Toplam: 1
. . 1,3,56 1,3,5,6 1,3,5,6
Aledeniz Belediyesi Katulimc  [Belirtilmemis Belirtilmemis [Belirtilmemis
Mezitli Beledivesi 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,56
ezt Belediyest Katilimct  [Belirtilmemis Belirtilmemis _|Belirtilmemis
Tarsus Belediyesi Cevap yok 5 Izlenmedi
Katilima
- 3,4,6 3,4,6 fzlenmedi
54 4, 4,
Toroslar Belediyesi Katlimer® |Toplam:168 Toplam: 168
Cevap yok 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
. - Kadin:15 Kadin:25
Fethiye Belediyesi Katilimet Erkek:1 Erkek:5
Toplam16: Toplam:30
[zmir Biyiiksehir 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 |Cevap vermedi
Belediyesi*® Katilimct _ [Belirtilmemis Belirtilmemis

53 Efeler Belediyesi verdigi katulimeilarin her bir program i¢in ortalama oldugunu
belirtmistir.

54 Belediyenin 2019 ve 2020 yillarina iliskin verileri ortaker.

55 Toroslar belediyesi 2019 ve 2020 yillari icin ayni katulimer sayisint verdigi egi-
timlerin detay1 syledir: Siddet Tiirleri: 12, 15 Ekim Meme Kanseri Farkindalik
Giinii Etkinligi:40, Flore Siddeti Acdlyesi: 56, Mahremiyet Egitimi:48,Engelleri
astyoruz, Online Platformda Bulusuyoruz” Etkinligi:12

56 Belediye, egitimlerin katulimer sayilariyla ilgili olarak son ii¢ yilda toplam
15550 kisi olarak belirtmistir
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Tablo 21 incelendiginde, izlendigi ve cevap vererek egitim yapugini belirt-
mesine ragmen, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Beledi-
yesi ve Edirne Belediyesi katlimct sayisi belirtmemistir. Efeler Belediyesi ise
katlimer sayisint ortalama olarak belirtmistir.

4.1.1.8.1. Belediyelerin Topluma Yénelik Egitim Faaliyetlerini Yerine
Getirmeme Nedenleri:

Siddet ve ayrimcilik konularinda egitim yapmayan belediyelere, bu duru-
mun nedeni soruldugunda, 6 belediye Pandemi kosullarini gerekge olarak
sunmuglardir. Bu belediyeler: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Atasehir Be-
lediyesi, Uzunkoprii Belediyesi, Altinordu Belediyesi, Ortahisar Belediye-
si, Canakkale Belediyesi'dir. Ayrica, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi hizmet
binasinin yeni kurulmasint ve Besikdiizii Belediyesi de biitge yetersizligini
gerekge gostermistir. Diger belediyeler bu soruyu yanitsiz birakmugtur.

Belediyelerin topluma yonelik faaliyetlerinin bir diger onemli unsuru isbir-
likleridir. Isbirligi konusu, iginde savunuculuk barindiran ve STK’lar tara-
findan yapilan bir izleme siirecinin en énemli sorgulamalarindan birisidir.
Bu nedenle toplumsal hayatin derinlerine niifuz etmis siddet ve ayrimeilik
meselesinin belediyeler tarafindan énemsenmesi kadar hayati olan durum,
bu hususlardaki miicadeleyi ilgili kurum ve kuruluslarin destegini alarak
yapmasidir. Beledilerin olast isbirliklerinin gériiniir oldugu mecralar ise
topluma yonelik faaliyetlerdir. Bu nedenle izlemede belediyelere siddet ve
ayrimcilik konusundaki faaliyetlerin planlamasi ve uygulanmasinda isbirligi
yapilip yapilmadi ve yapiliyorsa hangi kurumlarla isbirligi yapildigi sorul-
mugtur. Bu durumu gosteren Tablo.22 asagida sunulmustur.

Tablo 22. Belediyelerin Siddet ve Ayrimeilikla llgili Olarak Topluma Yonelik
Gergeklestirdigi Faaliyetlerde Isbirligi Yapip Yapmama Durumlar:

Biiyiiksehir Belediyesi

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Faaliyet yok  |Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Hayir Evet
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Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Edirne Belediyesi Hayir Evet Evet
Bilecik Belediyesi Evet Evet Cevap yok
Canakkale Belediyesi Evet Evet Hayir
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Karaman Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Izlenmedi
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet

Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkdprii Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet

Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Efeler Belediyesi Evet Evet Evet
Altinordu Belediyesi Evet Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Fethiye Belediyesi Hayir Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Bornova Belediyesi Hayir Cevap yok Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiikschir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Haray Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 22 incelendiginde bu alt temada 2019 ve 2020 yillarinda 41, 2021

yilinda ise 39 belediyenin izlendigi goriilmektedir. Belediyelerden 2019 icin
17’si, 2020 i¢in 15’1 ve 2021 i¢in de 16’st siddet ve ayrimcilikla ilgili olarak
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topluma yo6nelik faaliyetleri gerceklestirirken kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapilip yapilmadig1 sorusuna cevap vermemistir. Cevap veren belediyeler-
den 2019 igin 18, 2020 i¢in 21’i ve 2021 igin de 19’u isbirligi yaptgin
belirtmistir. Dolayisiyla en az igbirligi 2019 ve en fazla isbirligi de 2020°de
yilinda gergeklesmistir. Soz konusu faaliyetleri gerceklestirirken ilgili kurum
ve kuruluglarla hig isbirligi yapmayan belediye Besikdiizii Belediyesidir.

Belediyelerin siddet ve ayrimcilikla ilgili konularda hangi kurum ve kuru-
luglarla hangi konularda isbirligi yapugini gosteren Tablo 23 asagida sunul-
mustur.

Tablo 23 Belediyelerin Topluma Yonelik Hizmetler Konusunda Lsbirligi Yaptigi
Kurum ve Kuruluglar

Belediyeler Isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

2019 2020 2021

1-TASPV
Tekirdag 2-Siileymanpasa . -
Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet yok Gerkezkdy Belediyesi
Belediyesi > 3-Ziibeyde Hanim

Huzurevi

1-Altinordu HEM

1- 1l Tarim Orman 2- Ticaret Odast

_— . . 3- Ticaret Borsasi
grdu'Bu}.rquehlr Miid 1-Altinordu HEM 4- Sanayi Teknoloji 1I
elediyesi 2- Anicilik Uyg. Arag Miid
Enst. ’

5-Ordu Universitesi
6-11 Tartm Orman Miid

Trabzon
Biiyiiksehir
Belediyesi >

Detay yok Detay yok

Pandemi

57 Tekirdag Belediyesi isbirliklerini konularina gére belirtmistir. Belediye, 2019
yilinda, kadin sagligi egitimi konusunda, Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi
Vakfi, Corlu Sosyal Dayanisma Merkezi, Siileymanpasa Belediyesi ile isbirligi
yapilmistir. 8 Mart Etkinlikleri (Aile igi Iletisim) igin Hayrabolu Belediyesi ile
ve kadina ydnelik siddet ve T&C konusunda, Ziibeyde Hanim Huzurevi ile
igbirligi yapmustir. Belediye 2021 yilinda ise kadin ¢aligmalari atélyesi ve cocuk
etkinlikleri i¢in Cerkezkdy Belediyesi ile isbirligi yapmustir.

58 Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi faaliyet yiiriiteiigii 2019 ve 2021 i¢in “tiim
kamu kurum ve kuruluglar, tiim kadin sivil toplum kuruluglar:” ifadesinin kul-
lanmisur.
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Erzurum
Biiyiiksehir Atatiirk Universitesi |Atatiirk Universitesi ~ |Atariirk Universitesi
Belediyesi
1-ASH 11 Miid. 1-ASH 11 Miid.
Nevsehi 2-Kapadokya Kadin  |2-Kapadokya Kadin
evsehir .. ..
Belediyesi Cevap yok Dayanisma Dernegi | Dayanisma Dernegi
3-YEDAM 3-YEDAM
4-Nevsehir barosu 4-Nevsehir barosu
1-Emniyet . T
Kayseri Mudurlagi ;—Ili,/[n}?tlyle“tkMudurlugu
Biiyiikschir 2-Miftiliik e fzlenmedi
Belediyesi 3-Adliye 3—Ad.h}re .. .
4 4 4-Milli Egitim Miid.
4-Milli Egitim Miid. &
Mersin 1.IYOP-ACEV 1. Sabanci Universitesi
Biiyiiksehir Faaliyet yok 2.HDB- AGEV 2. NOTI
Belediyesi ® 3.Mersin Universitesi |DANISMANLIK
4. CEID
1-ASH 1l Mid 1-ASH 11 Miid
Bilecik Belediyesi |2- Kapadokya Kadin |2- Kapadokya Kadin ~ [Cevap yok
Dayanisma Demegi  [Dayanisma Demegi
1-Baro 1-Baro 1-Baro
Gum1}§h:fne 2- “H Tarim Orman  |2- }l Tarim Orman 9- 1l Tartm Orman Miid
Belediyesi Mid ) Mid ) 3-Ticaret Il Miid
3-Ticaret Il Miid. 3-Ticaret Il Miid. :
1.Kadnin Insan 1.Kadinin Insan 1.Kadinin Insan Haklart
Haklari Yeni Haklari Yeni Céziimler | Yeni Coziimler Dernegi
Besiktas Coziimler Dernegi  |Dernegi 2. TAPV
Belediyesi 2. TAPV 2. TAPV 3. ACEV
3.ACEV 3. ACEV 4.Cinsel Siddetle
4.Cinsel Siddetle 4.Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi
Miicadele Dernegi  |Miicadele Dernegi 5.0grenme Meraklilar:
Uzunkoprii Tlce Milli Egitim T ST
Bele diyeIS) ; Mii dﬁrlﬁéﬁg Isbirligi yok Isbirligi yok
1. Kent Konseyi 1. Kent Konseyi 1. Kent Konseyi
Liileburgaz 2. TKB 2. TKB 2. TKB
Belediyesi 3. Universite 3. Universite 3. Universite
4. Baro 4. Baro 4. Baro
fzmit Belediyesi Ez(ci?slll{]iﬂ(;? Kocaeli Barosu Kadin |Kocaeli Barosu Kadin
Merkezi Haklart Merkezi Haklar1 Merkezi

59 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, 2020 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi ve far-
kindalik konusunda, ACEV ile Islevsel Yetiskin Okuryazar Programini, ACEV
ile Hayat Dolu Bulugmalar Programini yiiriitmiis ve Mersin Universitesi ile
cinsiyet esitligi izleme egitici egitimi konusunda CEID ile isbirligi yapmustir.
Belediye, 2021'de toplumsal cinsiyet egitici egitimi icin NOTI DANISMAN-
LIK ile aile i¢i siddet konusunda Sabanci Universitesi ile isbirligi yapmustir.
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1-TAPV
2-Sabanc Universitesi
3-Insanca Yagsam ve

Niliifer Belediyesi [ TAPV TAPV Demokratik Toplum
Dernegi
4-Tiirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu
Efeler Belediyesi Ilgif:i;ri Kent 1-Efeler Kent Konseyi |1-Efeler Kent Konseyi
P 2-Kadin STK lar 2-Kadin STK’lar 2-Kadin STKlar
Altinordu P PRV PP T
Belediyesi © ASH 1l Midirligi  |Isbirligi yok Isbirligi yok
Besikdiizii S e C . T
Befediyesi Isbirligi yok Isbirligi yok Isbirligi yok
Ortahisar C e P
Belediyesi Isbirligi .yok ASH 1l Mid Cevap yok
Akdeniz hﬁiﬁlgu 1-ASH II Midiirliigii  |[1-ASH Il Miidiirligii
Belediyesi 2 llce E rr%niyet Miid. 2-Ilge Emniyet Miid.  |2-Il¢e Emniyet Miid.
Il<_ Fethlye Kent 1-Fethiye Kent Konseyi
onseyi -Fethive D
; 2-Fethiye Dayanisma cthiye >ayanisma
Fethiye Belediyesi|Isbirligi yok ,. Dernegi (FKDD)
Dernegi (FKDD) b
b 3-Mugla Sitki Kogman
3-Mugla Sitki Kogman Universitesi
O niversitesi
Universitesi
Ataschir 1- Cinsel Siddetle 1- Cinsel Siddetle
B ?Z. . Cevap yok Miicadele Dernegi Miicadele Dernegi
clediyest 2-Gedik Universitesi _|2-Gedik Universitesi
1.Rana Kaplan .
Edirne Belediyesi |Cevap yok Akademi ;ﬁaéa ng)l;miAkademl
2.1 Goc Idaresi 1106 fdares
Maltepe
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Sisli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
[zmir Biyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

60 Belediye kadinlar icin yapug etkinlik ve organizasyonlarda kadin STK larle igbir-
ligi yapuigini belirtmis fakat bu STKlarin hangileri oldugunu belirememistir.

61 Alunordu Belediyesi 2019 yilinda ASH 1l Miidiirliigii ile yapug: isbirliginin
egitim temelli oldugunu belirtmistir.
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Manisa

Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi

Eskisehir

Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi

Aydin Biiyiiksehir

lee diyesiy ks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras |[Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir

Beled};yesiy ks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep

Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Belediyesi

Bolu Belediyesi  |Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya

Bele d?yesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadiks

Bele diy}elsi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 23 incelendiginde, topluma y6nelik hizmetleri fazla olan belediyeleri
isbirligi yaptigt kurum ve kuruluglar daha fazla sayida ve daha cesitlidir.

Ayrica belediyelerin izleme soru formunda belirttigi hususlar tabloyu des-
tekleyecek sekilde goz oniinde bulunduruldugunda, Belediyeler igbirlikle-
rini belirtmekle birlikte isbirligi nedenini belirtmemislerdir. Isbirligi ko-
nusunu isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarla bircilikte belirten belediler,
Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Altinordu
Belediyesidir. Efeler Belediyesi isbirligi konusunu belirtmekle birlikte STK

adini vermemistir.

Bir sonraki izleme alt temast belediyelerin kadinlara hizmet sunan birimle-
ridir. Yukarida genel olarak yiiriitiilen hizmetler incelenmis ve belediyelerin
sunduklart hizmetler hakkinda genel bir bilgi sahibi olunmustur. Bir sonra-
ki béliimde, belediyelerin yukarida belirtileneler dahil kadinlara sunduklar:
hizmet i¢in olusturduklari birimler ve bu birimlerin faaliyetleri incelenecek-
tir.
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4.1.1.9. Belediyelerin Kadinlara Hizmet Veren Birimleri ve Bu Birimle-
rin Faaliyetleri

Bu alt temada belediyelerin kadinlara hizmet sunan birimleri ve bu birimler
araciligiyla yiriitiilen faaliyetler incelenecektir. Bu kapsamda Esitlik Biri-
mi ve/veya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirligi, Kadin Danisma/Dayanisma Merkezi, Aile Danisma Merkezi,
Saglik Birimi gibi birimler faaliyetleriyle birlikte ele alinacakuir.

4.1.1.9.1. Esitlik ve/veya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi

Bu alt temada ilk izleme belediyelerin Esitlik ve/veya Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimlerinin olup olmamast, var ise yiiriittigii faaliyetleri incelemis-
tir. Bunun i¢in hazirlanan Tablo 24 asagida sunulmustur.

Tablo 24. Belediyeleri Esitlik Birimlerinin Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Birim ve Cinsiyete gore yararlanici sayist
2019 2020 2021
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Evet®
Nevschir Belediyesi Evet Evet Evet
Atagehir Belediyesi Hayir Evet® Evet
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Evet
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Evet
Merzitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Evet
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi | Hayir Hayir Hayir
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi

62 Birim yeni kurulmustur
63 Temmuz 2020°de kurulmus
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Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Muratpasa Belediyesi * Hayir Hayir Hayir
Alunordu Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi © Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Tarsus Belediyesi Hayir Hayir [zlenmedi
Toroslar Belediyesi Hayir Hayir [zlenmedi
Yenisehir Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir®
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Karaman Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi [ Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g:lt :iair;lez;?mara§ Biiytiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Haray Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 24 incelendiginde, bu alt temada 2019 ve 2020 yillar1 igin 47 ve
2021 yilt igin 42 belediyenin izlendigi goriinmektedir. Izlenen belediyeler-
den 2019 ve 2020 yili igin 16 ve 2021 yili icin 15 belediyenin cevap ver-
medigi goriinmektedir. Cevap veren belediyelerden 2019 igin 8’i, 2020 i¢in

64 Esitlik Birimi kurma calismalart devam etmektedir ve Esitlik masast var

65 Belediye FEsitlik Birimi ve/veya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi olmamakla
birlikte, “yerel esitlik masa temsilciligi” oldugunu belirtmistir.

66 Belediye bu soruya “Evet” cevabi vermekle birlikte, Esitlik Birimi ve/veya Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Birimine iligkin hazirliklarinin devam ettigini belirt-
mistir.
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9’u ve 2021 icin de 13t biinyelerinde Esitlik ve/veya Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi oldugunu belirtmislerdir. Bu durum belediyelerdeki Esitlik
ve/veya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimlerinin yillar icinde artugini gos-
termektedir. Belediyelerin hizmet veren Esitlik/Toplumsal Cinsiyet Esitligi
birimlerin yararlanici sayilari ise soyledir:

Tablo 25 Belediyelerin Yararlanic: Sayilarina Gore Esitlik Birimleri

Biiyiiksehir - - .
Belediyesi Birim ve Cinsiyete gore yararlanici sayisi
2019 2020 2021
[zmir Bityiiksehir Esitlik Birimi Evet Evet Evet
Belediyesi Yararlanict Sayilari |izlenmedi Izlenmedi Izlenmedi
Adana Biiyiiksehir  [Esitlik Birimi Evet Evet Evet
Belediyesi Yararlanici Sayilar1  |Izlenmedi Izlenmedi Izlenmedi
Trabzon Biyiikschir Esitlik Birimi Evet Evet Evet
Belediyesi Yararlanict Sayilart | Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
Besikeas Beledivesi Esitlik Birimi Evet Evet Evet
cptictay DAYt Wararlanic Sayilari |50 Belirtilmemis 100
Mersin Biiyiiksehir  |Esitlik Birimi Evet Evet Evet
Belediyesi Yararlanict Sayilar1 198 1231 1821
Sisli Belediyesi Esitlik Birimi Evet Evet Evet
$ Y Yararlanici Sayilari | Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
. - Esitlik Birimi Evet Evet Evet
Nilitfer Belediyesi Yararlanict Sayilar1 {626 696 827
.. |Esitlik Birimi Hayir Hayir Evet”
Bornova Belediyesi Yararlanict Sayilar:  [Birim yok Birim yok Belirtilmemis
Nevsehir Beledivesi Esitlik Birimi Evet Evet Evet
$ 4 Yararlanici Sayilari | Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
. .. |Esitlik Birimi Hayir Evet®® Evet
Atagehir Belediyesi Yararlanict Sayilari | Birim yok Belirtilmemis 1780
. - Esitlik Birimi Hayir Hayir Evet
Edirne Belediyesi Yararlanict Sayilar1  [Birim yok Belirtilmemis Belirtilmemis
.. |Esitlik Birimi Cevap yok  [Cevap yok Evet
Maltepe Belediyesi Yararlanict Sayilar1  |Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
- . Esitlik Birimi Cevap yok  |Cevap yok Evet
Mezidi Belediyesi Yararlanici Sayilari | Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis

Tablo 25 incelendiginde Esitlik Birimi olan belediyelerden yararlanici say1-
larina iligkin bilgi veren sadece, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Niliifer Bele-

67 Birim yeni kurulmustur
68 Temmuz 2020°de kurulmustur
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diyesi ve Atasehir Belediyesi'dir. Bunun yani sira belediyelere bu birimlerden
yararlanan kadin sayilarini “engelli”, “go¢men”, “siddet magduru” gibi ozel-
liklerine gdre vermeleri istenmistir. Tablo, belediyelerin yararlanict kadin
sayilarini bu sekilde vermedigini gostermektedir.

4.1.1.9.2. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyelerin kadinlara hizmet sunan bir diger birimi, Kadin ve Aile Hiz-
metleri Midiirliigudiir. Kitabin 6nceki bélimlerinde de sézi edildigi gibi
giiniimiizde kamu kurum ve kurulusglarinin yapilanmasinda “kadin” kim-
ligi, “aile” kavramiyla birlikte ele alinmasinin bir sonucu olarak, kadinlara
hizmet sunan birimler “aile ve kadin” ifadesiyle adlandirilmakeadir. Beledi-
yelerde de ayni seklide devam bu yaklagim nedeniyle soru formunda dogru-
dan “kadin ev Aile Hizmetleri Miidiirliigii” ifadesi benimsenmistir.

Belediyelerin Kadin ve Aile Hizmetlerine iligkin izleme sonuglarini gdsteren
Tablo 26 asagida hazirlanmugtir. Bu izlemede 2019 i¢in 43, 2020 i¢in 44 ve
2021 igin 41 belediye izlenmistir.

Tablo 26. Kadin ve Aile Miidiirliigii Olup Olmama Durumlarina Gore
Belediyeler

Belediyeler Kadin ve Aile Hizmet Miidiirliigii Olup Olmama
2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi ® Evet Evet Evet
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpasa Belediyesi Evet Evet Evet

69 Birim adi, Kadin Caligmalari Sube Miidiirligiidiir.
70 Birimin ady, Aile ve Toplum Hizmetleridir.
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Alunordu Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Tarsus Belediyesi Evet Evet Izlemedi
Adana Biiyiiksehir Belediyesi”! Izlenmedi Evet Evet
Yenigehir Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Trabzon Biiyiikschir Belediyesi Hayir Hayir Evet

Izmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Atasehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Cevap yok
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Merzitli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Toroslar Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g:llz Er;;:?mara Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Giimiishane Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Belediyelerin Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirltigti benzeri birimleri olup
olmadigini gésteren Tablo 26 incelendiginde 2019 yilinda izlenen 43 beledi-
yenin 13’, 2020 yilinda izlenen 44 belediyenin 18’i ve 2021 yilinda izlenen
41 belediyenin 17’si bu soruya cevap vermemistir. Bu konuda geri doniis ya-

71 Birimin adi, Kadin ve Aile Hizmetleri daire Bagkanligr'dir.
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pan belediyeler icin tabloya bakildiginda, Kadin ve Aile Hizmetleri benzeri
birimlerin, 2019°'da 14, 2020'de 18 ve 2021'de 17 oldugu gériinmektedir.
Birim sayisinda 2021°de gériinen azalmanin nedeni, 2019 ve 2021°de Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii olan Tarsus Belediyesi ve Yenisehir Belediye-
si’nin 2022’de izlenmemis olmasidir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliiklerinin hizmet sunmak i¢in biinyele-
rinde kurduklart birimler ve bu birimlerin sundugu hizmetler, yararlanici
kadin sayilariyla birilikte asagida gosterilmistir.

1- Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilars
Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler {2019 2020 2021
1-Kadin Danigma Merkezi 1637 421 295
2-Ozel Cerkezkdy Giindiiz Bakimevi |37 cocuk 36 cocuk -
3-Toplumsal Erkinlikler 225 - 240
4-Kadin ve Atélye calismast - - 11 kadin

Tekirdag Belediyesi, miidiirlikk biinyesinde dért birim tizerinden hizmetle-
ri detaylandirmugtir. Belediyenin 2019 yilinda yiirticetigii faaliyetler, Kadin
Danisma Merkezi, Ozel Cerkezkdy Giindiiz Bakimevi araciligiyla gergek-
lesen faaliyetler ve toplumsal etkinliklerdir. Belediye, 2020 yilinda Kadin
Danisma Merkezi, Ozel Cerkezkoy Giindiiz Bakimevi araciligiyla faaliyetler
ylirtiemiistiir. Son olarak 2021 yilinda Kadin Danisma Merkezi faaliyetleri
ve toplumsal etkinliklere ek olarak kadin ve atélye calismasi gerceklesmistir.
Faaliyetlerin her biri i¢in katilimet sayilari belirtilmistir.
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2- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilar:

Miidiirliige Bagls

Birimler/%aalifetler 2019 2020 2021 Toplam

1-Siginmaevi (2) Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis 239 kadun ve
250 cocuk

2-Kadin Danigsma Merkezi | Belirtilmemis | Belirtilmemis |Belirtilmemis |5986 kadin

S-énahta.r Merkezi Egitim Belirtilmemis | Belirtilmemis | 15550 kisi 15550 kisi

Atolyeleri

4- Kent ve Korfez Turlari | Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis |21657 kadin

5-Ozel giin Erkinlikleri Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis [33360 kadin

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, miidiirlitk biinyesindeki 2 Siginmaevi, Kadin

Danigma Merkezi, Anahtar Merkezi Egitim Atolyelerinin yani sira kent ve

korfez turlar diizenlemis ve ozel giinlerde (25 Kasim, 8 Mart, 11 Ekim,

Anneler giinii vb.) etkinlikler diizenlemistir. Faaliyetlerin ve kaulimcilarin

yillara gore dagilimini vermemistir.

3- Aydin Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanic Sayilar:
Miidiirliige Bagli Birimler/
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Kadin misafirhanesi Birim yok Cevap yok  |Yararlanici belirtilmemis
2-Cocuk gelisim merkezi Birim yok Cevap yok  |Yararlanici belirtilmemis
3-Otizm destek merkezi Birim yok Cevap yok |Yararlanici belirtilmemis
4-Kadin konukevi Birim yok Cevap yok  |Yararlanici belirtilmemis

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, 2020 yilinda kurulan Miidiirliik biinyesinde
4 merkez ile ytirtittiigh faaliyetler ve yararlanici sayilari hakkinda bilgi ver-

memistir.
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4- Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanic Sayilar:

Mii(!iirliige Bagl: Birimler/ 2019 2020 2021
Faaliyetler
Kadin: 85
Aile Danigmanlig Birim yok Birim yok  |Erkek:7
Toplam: 92

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Miidiirliik biinyesindeki Aile danigmanlig

biriminin faaliyetlerini detayli olarak belirtmemistir. Birimden yararlanan

kadin ve erkek sayilari cinsiyete gore verilmistir.

5- Nevsehir Belediyesi

Yararlanici Sayilart
Muc!urluge Bagl: Birimler/ 2019 2020 2021
Faaliyetler
1-Kadin ve ¢ocuklara dair Yararlanict Yararlanic Yararlanict
caligmalar belirtilmemis |belirtilmemis belirtilmemis
2 Proieler Yararlanict Yararlanict Yararlanict
) belirtilmemis | belirtilmemis belirtilmemis
3-25 Kasim ve 8 Mart etkinlikleri Yar.a rl.ama . Yar.a rl_ama . Yar.arl.ama .
belirtilmemis |belirtilmemis belirtilmemis
4-Aile Dantsma merkezi Yar.arl‘amcl . Yar.arl.anlcl . Yar‘arl.amcl .
belirtilmemis | belirtilmemis belirtilmemis
. Yararlanict Yararlanict Yararlanict
5-Kadin Galigmalar Merkezi belirtilmemis |belirtilmemis belirtilmemis

Nevsehir Belediyesi miidiirliige bagli olarak hizmet veren Kadin Calismala-

r1 Merkezi ve Aile Danisma Merkezi’nden soz etmistir. Miidiirliigiin kadin

ve gocuklara dair faaliyetler, projeler ve 6zel giin etkinlikleri diizenledigini

belirtmistir. Belediye yillara gore faaliyetleri ve bu faaliyetlerin yararlanici-

larin1 belirtmemistir.
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6- Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilari

Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler 2019 2020 2021
1-KadinDanigma Merkezi 198 807 842
2-Etkinlik Sanat Merkezi 7 48 85
3.Kadin Siginma Evi 214 196 187
143- Doga Bizi Cagiriyor ve Kirsal Mahalle 2587 1370 1579

ulusmast
5-Silifke Gazi Ciftligi - 102 266
6- Online Terapi - 548 2489
7-Yonlendirici Hukuki Danismanlik - 180 282
8-Otogar Kadin danisma merkezi - 33 460
9-Kadin Uretici Stantlart - 20 2448
10-Atgirmez Kadin Cocuk Atélyesi - 24 34
11-Terapi Merkezi - 1712 448
12-Otiiken Kadin Cocuk Atdlyesi - - 35
13- Tarsus Kadin ve Cocuk bilim Atélyesi - - 33
14-Hayat Dolu Bulugmalar - - -
15-Mevlana Kadin Cocuk Atdlyesi 108 - - 108
16-Evimiz Atélye - - 804

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, miidiirlitk biinyesindeki merkezleri ve yiirii-
tiilen faaliyetleri yararlanici kadin sayilariyla birlikte belirtmistir. Bunlardan
Kadin Danisma Merkezi, Etkinlik Sanat Merkezi, Kadin Siginmaevi olmak
tizere li¢ merkez izlenen ii¢ yilda da faaliyetlerini stirdiirmiis ve bunlara ek
olarak belediye yine ti¢ yilda Doga Bizi Cagiriyor ve Kirsal Mahalle Bulus-
masini gerceklestirmistir. Belediye ayrica 2019 yilinda Silifke Gazi Ciftligi,
Online Terapi, Yonlendirici Hukuki Danigmanlik, Otogar Kadin danigma
merkezi, Kadin Uretici Stantlart, Atgirmez Kadin Cocuk Atolyesi ve Terapi
Merkezi araciligiyla hizmetlerini ytirtitmiistiir. Belediye 2021 yilinda hayat
dolu bulugmalar disindaki yukarida belirtilen tiim merkezler araciligryla be-
lirtilen tiim faaliyetleri gerceklestirmistir. Her bir faaliyet icin yillara gore
katlimer sayilari belirtilmistir.
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7- Atagehir Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Kadin Siginmaevi Cevap yok 18 -
2- Atagehir Kadin Girisimcilik Merkezi Cevap yok 129 2622
3- Ataevleri ve Emekli Kiiltiir Evleri Cevap yok 64 -
4-Engelli Merkezi Cevap yok -
5-Toplumsal Esitlik Birimi Cevap yok - 1800
6-Kadin Dayanisma Merkezi Cevap yok - 14

Atagehir Belediyesi, 2019 yilinda miidiirliikle ilgili bir bilgi vermemistir.
Bunlardan Atasehir Kadin Girisimcilik Merkezi, 2020 ve 2021 yillarinda
hizmet vermistir. Kadin Siginmaevi ve Ataevleri ve Emekli Kiiltiir Evleri
2020 yilinda faaliyet gostermistir. Belediyenin 2021°de hizmet veren bi-
rimleri, Kadin Dayanigma Merkezi ve disinda Atasehir Kadin Girisimcilik
Merkezidir. Belediye her bir yil i¢in hizmetlerden yararlanan kadin sayisini
belirtmistir.

8- lzmit Belediyesi

Yararlanici Sayilar:
Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler 2019 2020 2021

1-Izmit Belediyesi Mesleki Egitim Merkezi |Birim yok|2020°de kuruldu |Belirtilmemis

2—Izm1t.Beled1y651 Kadin Girisimciler Birim yok | 2020°de kuruldu |50 kadin
Merkezi

3-Farkindalik calismalart Birim yok | 2020'de kuruldu | Belirtilmemis

[zmit Belediyesi, 1 Aralik 2020 itibariyle kurulan miidiirlitk biinyesinde
Mesleki Egitim Merkezi ve Kadin Girisimciler Merkezinin ¢aligmalar: di-
sinda farkindalik galigmalar yiiriitiilmektedir. Belediye sadece Izmit Beledi-
yesi Kadin Girisimciler Merkezinin 2021 yilina ait yararlanict kadin sayisini
belirtmistir.
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9- Bornova Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik Danismanlik Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
2-Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezleri | Belirtilmemis - Belirtilmemis
3-Kadinlara Yonelik Kurslar Belirtilmemis - Belirtilmemis
4-Kadinlara Yonelik Geziler Belirtilmemis - Belirtilmemis
5-Egitimler Belirtilmemis - Belirtilmemis

Bornova Belediyesi, izlenen {i¢ yil icinde belirttigi bes merkezin faaliyet
gosterdigini belirtmistir. Bunlardan Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezleri ve
Kadinlara Yonelik Kurslar, Kadinlara Yonelik Geziler ve egitimler 2019 ve
2021 yilinda gergeklestirilmistir. Belediye merkez veya faaliyetlere ve yarar-

lanict sayilarina iligkin bilgi vermemistir.

10- Muratpasa Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Miidiirliige Bagli Birimler/Faaliyetler (2019 2020 2021
1-Kadin Danigma Merkezi Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
2- Kadinin Giiglenmesi Eylem Plant Belirtilmemis |Belirtilmemis |Belirtilmemis
3- Kurs ve seminerler Belirtilmemis |Belirtilmemis |Belirtilmemis

Muratpasa Belediyesi, miidiirliik binyesinde faaliyet gosteren Kadin Danis-
ma Merkezi oldugunu ve ayrica miidiirliigiin ve Kadinin Gii¢lenmesi Eylem
Plani ve kurs ve seminer faaliyetleri gerceklestirdigini beliremistir. Soz konu-
su faaliyetlere ve yararlanici sayilarina iligkin bilgi verilmemistir.
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11- Akdeniz Belediyesi

Yararlanici Sayilari

Miidiirliige Bagl: Birimler/Faaliyetler |2019 2020 2021
1-Psikolojik Destek Belirtilmemis |Belirtilmemis |Belirtilmemis
2-Egitim ve Seminer Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
3-Farkindalik calismalar Belirtilmemis |[Belirtiimemis | Belirtilmemis
4-Evde temizlik ve kisisel bakim hizmeti [Belirtilmemis |[Belirtilmemis |Belirtilmemis
5-Hos geldin bebek hizmeti Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
6-Sosyal saha taramalari ve ziyaretleri Belirtiimemis |Belirtiimemis | Belirtilmemis
7- Cocuk Oyun odasi ve kiitiiphanesi - Belirtilmemis | Belirtilmemis
8- Sosyal yardim - Belirtilmemis |-
9-ONKOBUS: Onkoloji hastalari ulagim |- - Belirtilmemis

Akdeniz Belediyesi, Mudiirliigiin yiiriitetigii 9 faaliyeti belirtmistir. Bu fa-
aliyetlerden, Psikolojik Destek, Egitim ve Seminer, Farkindalik ¢alismalar,
Evde temizlik ve kisisel bakim hizmeti, Hos geldin bebek hizmeti, Sosyal
saha taramalari ve ziyaretleri izleme yapilan 2019, 2020 ve 2021 yillarinda
verilmektedir. Cocuk Oyun odast ve kiitiiphanesi, 2020 ve 2021 yillarinda;
sosyal yardimlar, 2020 yilinda ve Onkoloji hastalari ulagim hizmeti 2021
yilinda verilmistir. Bu faaliyetlerin yararlanici kadin sayilar1 belirtilmemistir.

12- Edirne Belediyesi

Yararlanici sayist

Birimler Hizmetler (2019, 2020,
2021)
Ziibeyde Hanim Kadin Merkezi o
Dr. Fatma Sakir Memik Kadin Merkezi 1-Cocuk ve kadin akrivite
5 . 2-Egitim
asam Merkezi o'
— - 3-Kisisel bakim . .
Meslek Edindirme Kurs Merkezi N Belirtilmemistir.
—— 4-Psikolojik danigmanlik
Mor Ev Kadin Atélyesi _ 5-Saglikli besleneme
Tiirk Kiiltiirii El Sanatlart Uretim ve 6-Girisimci destegi
Gelistirme Merkezi

Edirne Belediyesi, Aile Hizmetleri Miidiirliigii biinyesindeki birimleri ve bu
birimler araciligiyla yiirtittigi faaliyetleri genel olarak belirtmis ve yararla-

nict sayilarina da yer vermemistir.
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Belediyelerin kadinlar i¢in hizmet sunan bir baska énemli birimi Kadin
Danigma/Dayanisma Merkezleridir. Bu merkezlerin faaliyetlerini irdeleyen
izleme sonuglari bir alt baglikta sunulmustur.

4.1.1.10. Kadin Danigma/Dayanigsma Merkezleri

Belediyelerin Kadin Danigma/Dayanisma Merkezlerine iliskin faaliyetleri
bu alt temada ele alinmigtir. Bu merkezler konusunda iki farkli izleme verisi
mevcuttur. Bunlardan birisi, izleme kapsamindaki illeri genel olarak kapsa-
yan ve ayni veya birbirine yakin sorularla yapilan izleme sonu¢laridir. Digeri
ise Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgelerine iligkin izlemedir. Bu iki izleme,
iki ayr1 balikta ele alinmugtir.

4.1.1.10.1. Belediyelerin Kadin Danigma/Dayanigma Merkezlerinin
Faaliyetleri

Belediyelerin kadinlar i¢in hizmet sunan bir bagka 6nemli birimi Kadin
Danigma/Dayanisma Merkezleridir. Bu merkezlerin faaliyetlerini irdeleyen
izleme sonuglart asagida sunulmustur. Ilk olarak belediyelerin Kadin Da-
nisma/Dayanisma Merkezlerine sahip olup olmam durumlari Tablo 27°de
sunulmustur.

Tablo 27. Belediyelerin Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri Olup Olmama
Durumlar:

Belediyeler Iézlldm Danigsma/Dayanigma Merkezleri Olup
mama

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi | Evet Evet Evet
[zmir Bityiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Karaman Belediyesi Evet Evet [zlenmedi

72 Kadin ve Aile Danisma Merkezi
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Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mentege Belediyesi Evet Evet Evet

Milas Belediyesi Evet Evet Evet
Toroslar Belediyesi 7 Evet Evet Izlenmedi
Tarsus Belediyesi Hayir Evet 7 Izlenmedi
Sisli Belediyesi Hayir Evet Evet
Atasehir Belediyesi Cevap vermedi | Hayir Evet
Bodrum Belediyesi Hayir Hayir Evet
Besiktas Belediyesi Hayir Hayir Evet
Aydin Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiighane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi” Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Merzitli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Yenisehir Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Altnordu Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Bilecik Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok

73 Kadin ve Cocuk Danigma Birimi

74 Kadin Yagam Destek ve Dayanigma Merkezi

75 Belediye 2020 ve 2021 yillarina “evet” cevab vererek, Kadin Dayanigma Mer-
kezi olarak, Kadin Aile ve Cocuk Psiko-sosyal Destek merkezlerini refere etmis-
tir. Bu birim, baska bir soruda (soru 14) zaten sorulmus ve cevaplanmistir. Bu
nedenle cevap, “hayir” olarak kabul edilmistir.
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Bolu Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Amasya Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Kadikdy Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Pendik Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok
Seyhan Belediyesi Cevap Yok Cevap Yok Cevap Yok

Tablo 27 incelendiginde 6ncelikle 2019 ve 2020'de 47, 2021°de 42 beledi-
yenin izlendigi gériinmektedir. Bu belediyelerden 2019 igin 22’si, 2020 igin
23t ve 2021 igin de 26’s1 bu konudaki izlemeye cevap vermistir. Tabloya
gore, belediyelerin verdikleri cevaplar dogrultusunda 2019 yilinda 12, 2020
yilindal4 ve 2021 yilinda 14 belediyenin Kadin Danisma/Dayanisma Mer-
kezi oldugu goriinmektedir. Yine tabloya gore, danigma/dayanisma merkez-
lerinin sayisinin 2021 yilt ile ayni olmasinin nedeni, merkeze sahip olan
belediyenin 2021°de izlenmemis olmasidir.

Kadin danigma Merkezi aktif olarak faaliyet gdsteren belediyelerden bu
merkezler aracilityla yiiriicttigii faaliyetlerin izlenen yillar itibariyle katilim-
ct sayilari agagidadir. Faaliyet detaylari hakkinda bilgi veren 7 belediyeye
iliskin bilgiler ayrinuli olarak ifade edilmeye calisiimistir. Belediyelerin bu
faaliyetlerinin birbirinden farkli olmasi ve yararlanici sayilariyla ilgili bil-
gilerin diizenli bir sekilde verilmemis olmasi nedeniyle veriler belediyeler
tizerinden tek tek aciklanmugtir.

1- Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Danismanlik hizmeti 1637 421 284
2-Toplumsal Erkinlikler 225 - 240

Tekirdag Belediyesi, 2019 yilinda danismanlik ve toplumsal etkinlikler
bagliginda faaliyet yiirtitmiis; 2020 yilinda sadece danigmanlik hizmeti
yurttmustir. Belediye 2021 yilinda ise danigmanlik hizmeti, atdlye calis-
malari ve toplumsal etkinlikler yiirtiemistiir.
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2- [zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilart

Faaliyetler 2019 2020 2021 Toplam
1-Danigmanlik
hizmeti- hukuki
2-Danismanlik
hizmeti- psikolojik

Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | 158

Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | 1035

3- Danismanlik
hizmeti-Sosyal Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir {4793
yonlendirme

4-Egitim ve

farkindalik calismalar Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir

5- Toplumda var olan
kurum ve hizmetlere

kolayca ulasmalarini | Belirtilmemigtir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir | Belirtilmemistir
ve meslek edinmelerini

saglamak

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi merkezin yiiriittiigii faaliyetleri ve yararlanict
sayilarint 2019, 2020 ve 2021 yillarini kapsayacak sekilde belirtmistir. Ay-
rica egitim ve farkindalik ¢aligmalari ile Toplumda var olan kurum ve hiz-
metlere kolayca ulagmalarint ve meslek edinmelerini saglamak konusunda
yuriittiikleri faaliyetler icin katilimer sayisi belirtmemistir.

3- Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilary

Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Yonlendirme 198 - -
2-Terapi - 1712 -
3-Online Terapi - 548 2489
4-Terapi Merkezi - - 448
5-Yonlendirici Hukuki danigmanlik |- 180 282
6-Yonlendirme - 33 460

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, 2019 yilinda yonlendirme; 2020 yilinda
Terapi merkezi, Online Terapi, Yonlendirici Hukuki Danismanlik; 2021
yilinda Online terapi, Terapi Merkezi, Yonlendirici Hukuki Danismanlik,
Yonlendirme hizmetlerini vermistir.
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4- Besiktas Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Farkindalik calismalart Birim yok Birim yok Belirtilmemis
2-Psiko-sosyal, hukuki destek Birim yok Birim yok Belirtilmemis

Besiktas Belediyesi 2021 yilinda faaliyete gecen Kadin danisma Merkezinin
iki temel faaliyetinden s6z etmis ve bunlarin da yararlanici kadin sayilarini
belirtmemistir.

5- Sisli Belediyesi

Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
Gogmen: 7
1-Teciimanlik destegi Birim yok |Belirtilmemis [Siddet magduru: 105
Engelli: 1
2- Isitme engellilere isaret dili destegi | Birim yok |[Belirtilmemis | Belirtilmemis
3-Sosyal destek Birim yok |11 (1 cocuk) |105
4-Psikolojik destek Birim yok |3 29 (6 cocuk, 3 kadin)
5-Hukuki destek Birim yok |11 35
6-Is Bulma destegi Birim yok |Belirtilmemis |2
7-Konaklamam destegi Birim yok |[Belirtilmemis |4
8-Asevi destegi Birim yok |Belirtilmemis |4
9-Ayni/nakdi yardim Birim yok |Belirtilmemis |27

Sisli Belediyesi, faaliyet gosterdigi 2020 ve 2021 yillarinda iliskin bilgiler
vermistir. Toplam 9 faaliyet siralayan belediye, belediyeye bagvurarak sosyal
destek alan 105 kisiye ayni zamanda psikolojik ve hukuki destegin yani sira
is bulma, konaklama, yemek ve ayni/nakdi yardimi yapildigini belirtmistir.
[zlenen belediyeler i¢inde kadin danigma merkezlerine yapilan bagvurularin
yararlanict sayilarinin “engelli”, “gégmen” ve “siddet magduru gibi” kiri-
nimlarla verildigi tek belediye olan S$isli Belediyesi, terciimanlik destegini
de Ingilizce, Fransizca, Arapga, Farsca, Kiirtce ve Ermenice olmak iizere 6
dilde saglamaktadir. Ayrica Belediye, Tiirkiye'de ilk kez, sadece belediyelerin
dahil oldugu ve 6rgiitledigi bir kadin danigma merkezleri ag1 olusturmustur.
. Olusturulan agin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve 9 ilge belediyesinden
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toplam 29 kadin tiyesi bulunmaktadir. Ayrica belediye bu merkezden, sid-
dete maruz kalan veya kalma riski bulunan engelli, yasli, gogmen, siginmaci,
miilteci veya herhangi bir azinliga mensup, LGBT1+ kadinlar ve gocuklarin
destek aldigini belirtmistir.

6- Niliifer Belediyesi

Yararlanici Sayilary
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psiko-sosyal destek 626 696 827

Niliifer Belediyesi Kadin Danisma Merkezi, izlenen ti¢ yilda da psiko-sosyal
destek faaliyeti ylirtitmistiir. Bu faaliyetten yararlanan sayisi cinsiyet ayrimi
yapilmadan belirtilmistir.

7- Tarsus Belediyesi

Yararlanici Sayilary
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik destek - Belirtilememis |-
2-Hukuksal destek - Belirtilememis |-
3-Sosyal destek - Belirtilememis |-

Tarsus Belediyesi kadin danisma/dayanigsma merkezi tarafindan 2020 yilin-
da verilen 3 faaliyeti belirtirken, faaliyetin yararlanict sayilarini belirtme-
mistir.

4.1.1.10.2 Kadin Danigma/Dayanigma Merkezlerinin Yap1 ve i§leyi§i

Kadin danigma/dayanisma merkezlerinin yapi ve isleyisine yonelik olarak
yapilan izleme Mugla Bolgesi ve aslinda Mugla ili ile sinirlidir. Bu bolgede
izlemeye destek veren orgiitlerin hazirlamis oldugu soru formuyla yapilan
bu izleme sadece 5 kadin danigma/dayanisma merkezine ydnelik olarak ger-
ceklestirilmigtir. Bunlar, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagli Fethiye ve
Bodrum kadin danisma merkezlerinin yani sira Milas Belediyesi Kadin Da-
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yanisma Merkezi, Bodrum Belediyesi Kadin Dayanigsma Merkezi, Mentese
Belediyesi Kadin Dayanisma Merkezidir. Bu izlemenin sonuglart asagida
sunulmustur.

1.Kadin Danisma Merkezlerinin Kurulus Tarihleri:

Bu merkezlerden Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli Bodrum Kadin Da-
nisma Merkezi ve Fethiye Kadin Danisma Merkezi, Ekim 2019da kurul-
mugtur. Mentese Belediyesi Kadin Danisma Merkezi 25 Kasim 2016; Bod-
rum Belediyesi Kadin danigma merkezi, 8 Mart 2021 ve Milas Belediyesi
Kadin Danisma merkezi ise 25 Kasim 2020°de kurulmustur.

2. Kadin Danisma Merkezlerinde Calisanlarin Uzmanlarim Mesleklere Gire
Sayusi:

Mugla
Mugla Biiyiiksehir Biiyiiksehir
Uzmanlar Belediyesi Bodrum Belediyesi Mentese |Bodrum |Milas
Kadin Danisma Fethiye kadin |Belediyesi | Belediyesi | Belediyesi
Merkezi Danigma
Merkezi
Sayist 2 kisi 2 kisi 2 kisi 4 kisi 1kisi®!
Meslek 1-Psikolog 1-Psikolog 1-Psikolog 1-Psikolog 1-Aile
Profili 2-Sosyolog 2-Sosyolog 2-Sosyolog 2-Sosyal Danigmant
calismact

[zlenen kadin danisma merkezlerinde en az uzman istihdam edilen Milas
Belediyesi Kadin Danisma Merkezidir. Ayrica bu uzmanlarin belediyeye
bagli olarak bagka hizmet birimlerinde de gorev aldig: belirtilmis oldugun-
dan insan kaynag agisindan bu merkezlerin desteklenmesi gerektigi belir-
ginlesmektedir.

76 Ayrica bir psikolog ve bir psikiyatrist Milas Belediyesi Kadin Danisma Merke-
zi'ne goniillii destek vermektedir.
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3- Kadin Danisma Merkezlerinin Konumu:

[zlenen kadin danisma merkezlerinin hepsi kadinlarin erisim saglayabilmesi
icin merkezi konumda ve adliye veya kolluk kuvvetlerine yakin binalardadir.
Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagli hizmet veren Bodrum ve Fethiye ka-
din danigma merkezleri, belediyeye bagli sosyal hizmetler biriminde ve do-
layisiyla belediye binasi icinde; Mentese Belediyesi Kadin danisma merkezi
sivil bir binada; Bodrum ve Milas kadin danigma merkezleri ise belediye bi-
nasinin disinda olmakla birlikte kamu binalarinda hizmet vermektedir. Bu
birimlerin belediye i¢inde veya kamu binalarinda hizmet vermesi, bagvuran-
larin mahremiyeti agisindan olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir.

Bagvuran kadinlarin mahremiyeti acisindan bir diger 6nemli husus, giivenlik
personeli ve giivenlik kamerast bulunma durumudur. Merkezlerden Milas
Belediyesi Kadin danigma Merkezi, giivenlik kamerasi ve/veya giivenlik per-
soneli barindirmaktadir. Mentese ve Bodrum kadin danisma merkezlerin-
de ise her ikisi de bulunmamaktadir. Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagli
Bodrum ve Fethiye kadin danigma merkezlerinin bu hususta bir cevabi ol-
madigindan degerlendirme yapilamamaktadir. Bu durum yine bagvuran ka-
dinlarin mahremiyeti agisindan olumsuz bir durum olabilir. Ayrica Mentese
Belediyesi kadin danigma Merkezi hari¢ diger merkezlerde bagvura kadinlar,
bagvuru esnasinda ilgili kisiler disinda personelle kargilagabilmektedir.

4-Kadin Danisma Merkezlerinin Biitcesi:

[zlenen 5 kadin danisma merkezlerinden hig birisinin 6zel bir biitcesi yok-
tur. Bu durum, belediyelerin kadinlara yonelik tiim faaliyetlerinde oldugu
gibi merkezler agisindan da olumsuz bir durumdur.

5-Kadin Danigma Merkezlerinin Goriiniirliigii:

[zlenen 5 kadin danisma merkezine iliskin tanitim ilgili belediyeler tara-
findan yapilmis ve ilgili kurumlara merkez hakkinda bilgi verilmistir. Ote
yandan bu tanitim ve bilgilendirme yapilirken, merkeze ait afis, billboard ve
el ilan1 gibi tanitim araglarindan yararlanilmamustur.
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6- Merkezlerin Faaliyetleri:

Mugla Mugla
Biiyiiksehir | Biiyiiksehir |Mentese Bodrum Milas
Belediyesi Belediyesi | Belediyesi Belediyesi | Belediyesi
Bodrum Fethiye Kadin Kadin Kadin
Kadin Kadin Danigma Danigma Danigma
Danigma Danigma Merkezi Merkezi Merkezi
Merkezi Merkezi
1-Psikolojik
destek 1 pikolojik | 1-Psikolojik
2-Hukuki destek destek
destek e;tlek ki eIs_tIek ki
. 1-Psikolojik | 1- Psikolojik [3-Sosyal 2-Hukuki 2-Hukuki
Faaliyetler destek destek
destek destek destek
; ) 3-Sosyal 3-Sosyal
4-ISKUR’a
. o destek destek
yonlendirilme
5-Ayni/nakdi
yardim
Toplam
Bagvuru 19 34 25 104 160
saylst
Siddet
Elaz%i;llrlu Belirtilmemis | Belirtilmemis |25 Belirtilmemis | Belirtilmemis
saylst

Merkezlerden Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Bodrum Kadin Danigma Mer-
kezi ve Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Fethiye Kadin Danigma Merkezi’nde
basvuran kadinlara sadece psikolojik destek hizmeti sunulmaktadir. Men-
tese Belediyesi Kadin Danigma Merkezi’nde bagvuran kadinlara psikolojik,
hukuki ve sosyal destegin yani sira is arama ve bulma amactyla ISKUR’a
yonlendirme ve belediye tarafindan saglanan ayni ve nakdi yardimlar bulun-
maktadir. Milas Belediyesi Kadin Danisma Merkezi’'nde, basvuran kadinla-
ra psikolojik, hukuki ve sosyal destek saglanmaktadir. Bagvuran kadin sayisi-
nin en yiiksek oldugu merkez, Milas Belediyesi Kadin Danisma Merkezi’ne
en az bagvuru da Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Bodrum Kadin Danisma
Merkezi’'ne yapilmistur. Merkezlere siddet magduru bagvuran sayisinin be-
lirtildigi tek merkez, Mentese Belediyesi Kadin Danisma Merkezi'dir. Bu
ayni1 zamanda toplam bagvuru sayisini da ifade etmektedir. Diger merkezler
siddet magduru bagvuru sayisini belirtmemistir.
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4.1.1.11. Aile Danisma Merkezleri

Bu alt temada belediyelerin ailelere yonelik faaliyetlerinin ytracildigi,
aile danisma merkezleri incelenmistir. Bu merkezlerin izlemem kapsamin-
da alinmasinin nedeni, belediyelerin kadinlara yonelik hizmetleri bu birim
araciligryla da sunmalaridir. Belediyelerin aile danisma merkezlerine iliskin
olarak 20119 ve 2020 yllar: i¢in 42 ve 2021 yil1 i¢in 41 belediye izlenmistir.
Bu izlemeye iliskin veriler, Tablo 28'de sunulmustur.

Tablo. 28 Belediyelerin Aile Danisma Merkezlerinin Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Aile Danisma Merkezleri Olup Olmama

2019 2020 2021
B Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Izmit Belediyesi”® Evet Evet Evet
Muratpaga Belediyesi | Evet Evet Evet
Altunordu Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi” Evet Evet Evet
Kayse.r i B.iiyijk§ehir Evet Evet Izlenmedi
Belediyesi
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Evet
g/gfegi?;z;yukxhlr Hayir Evet Evet
Mentese Belediyesi Hayir Evet Evet
Uzunképrii Belediyesi | Hayir Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Evet®
Aydin Belediyesi Hayir Hayir Hayir

77 lzleme soru formunda Aile Danisma Merkezi olmadig1 belirtilmesine ragmen
kurumun resmi internet sitesinde “Aile, Cocuk ve Kadin Danisma Merkezi’nin
hizmet verdigi belirtilmektedir. Bkz.. https://www.trabzon.bel.tr/fck-sayfalar.
aspx?id=4297

78 Belediyedeki birimin ad: “Aile Rehberlik Merkezi”dir.

79 Belediyenin 2019 ve 2020 yillarinda faaliyet gosteren Kadin Danigma Merkezi
ve 2022’de de Kadin ve Cocuk Danisma Merkezi vardir.

80 Ad: “Kadin ve Aile Danisma Merkezi”
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Ordu Biiyiiksehir

Bele diyes}il ¥ Hayir Hayir Hayir
Mersin Biiyiiksehir

Belediyesi yiiks Hayir Hayir Hayir
Canakkale Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir

Belediyesi yuis Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi [Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi ! Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi | Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Atasehir Belediyesi Cevap yok Hayir Hayir
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
gzll(elgii;egs?uyukwhlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
g$£i5;¥uk§ehlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
%ﬁ;ﬁ;el:iuyukﬁhlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
lEgzll{eleE:SiBuyukﬁhlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmara

Biiyitkschir Bel:‘ diyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
IB—Ieaitez:i};yIz;yuk@hlr Cevap yok Cevap yok Cevap yok
gslzel;;?slib Bitytiksehir Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Izlenen belediye sayisi, 2019 ve 2020 yillarinda, 42; 2021 yilinda, 41 bele-
diye izlenmistir.

81 Kurum Kadin Aile ve Cocuk Psiko-sosyal Destek merkezlerini, Aile Danisma
merkezi olarak belirtmis. Bu merkezler soru 14te yer alacak
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Belediyelerden, 2019°da 15’i; 2020 ve 2021 yillari iin ise 14’ cevap ver-
memistir. [zZlemede geri doniis yapan belediyelerden biinyelerinde Aile Da-
nigma Merkezi oldugunu belirten belediye sayis1, 2019 icin 9, 2020 ve 2021
icin 13’tiir. Son iki yilin sayilarinin esit olmasinin nedeni, biinyesinde Aile
Danigma Merkezi bulunan Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin 2021 yili i¢in
izZlenmemis olmasidir.

Aile Danisma Merkezlerinde Yiiriitiilen Faaliyetleri

1-Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik destek Belirtilmemis |53 Belirtilmemis

Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin Aile Danigma merkezi faaliyetlerine iliskin
tek cevabr 2020 yilinda gergeklestirilen ve 52 kisinin yararlandig psikolojik
destek hizmetidir. Yararlanan kadin sayisi ayrica belirtilmemistir. Diger iki
yila ait faaliyetlere iliskin bilgi mevcut degildir.

2-Nevsehir Belediyesi
Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik destek Birim yok Belirtilmemis Belirtilmemis
2-Hukuksal destek Birim yok Belirtilmemis Belirtilmemis
3-Diyetisyen hizmeti Birim yok Belirtilmemis Belirtilmemis
Toplam: 50 kadin Toplam:311 kadin

Nevsehir Belediyesi’nin 2020 ve 2021 yillarinda hizmet veren Aile Danigma
Merkezi birim her iki yilda da ayni faaliyetleri gergeklestirmistir. Psikolojik,
hukuksal destegin yaninda diyetisyen hizmeti sunan birimin her bir hizmet
icin yararlanici kadin say1 belirtilmemis fakat her iki yilda da bu hizmetler-
den yararlanan toplam kadin sayist belirtilmistir.
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3-Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilart

Faaliyetler 2019 2020 2021

1-Bireysel goriisme Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
2-Aile Egitimleri Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
3-Aile Seminerleri Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis

4-§iddet faili ve magduru ile goriisme Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis

egitimleri

5-Bagimlilikla miicadele egitimleri Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
6- Siddetle miicadele konulu tiyatro gsterisi | Belirtiimemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
7- Aile Akademisi egitimleri Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis
8-Apartman ziyaretleri Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
9-Ozel giin etkinlikleri Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, merkezin faaliyetlerini genel olarak belirt-
mis, izleme 2019, 2020 ve 2021 yillarinda gergeklesen faaliyetler ve bunla-
rin yararlanicilarinin cinsiyet dagilimina iligkin bilgi vermemistir. Belediye-
nin belirttigi etkinliklerin detay: soyledir:

1-Bireysel Goriisme: 2018-2020 yillar: arasinda aile igi siddet sebebiyle bas-
vuran 4.003 kisiye 9082 bireysel goriisme yapilmugtir.

2-Aile Egitimleri: 2018-2020 yillart arasinda 23.061 kisiye Aile Igi Iletisim,
Esler Arasi {letisim, Kadina Yonelik Siddet, Ofke kontrolii, Aile Biitcesi vb.
konularda egitim verilmistir.

3-Aile Seminerleri: Ofke Kontrolii, Aile Ici Iletisim, Stresle Basa Cikma
konularinda 54 seminerde 5.563 cezaevi calisani, hiikiimliisii ve denetimli
serbeste egitim verilmistir.

4-Siddet faili ve magduru ile goriisme egitimleri: 2019-2020 yillarinda Ka-
dina Yonelik Siddetle Miicadele ile Faille ve Magdurla Goriisme Uygulama-
lart konusunda 1.253 emniyet personeline egitim verilmistir

5-Bagimlilikla miicadele egitimleri: Siddetin alt yapisini olusturan etmen-
lerden sigara, alkol, uyusturucu madde, teknoloji gibi ¢esitli bagimliliklarla
ilgili olarak 307 kursiyere egitim verilmistir. Ayrica Il Miiftiiliigii calisanla-
rina bagimlilikla miicadele egitimi verilmistir
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6-Siddetle miicadele konulu tiyatro gosterisi: Kadina yonelik siddete vurgu
yapmak amaciyla 550 kisilik salonda tiyatro oyunu sahnelenmistir.

7-Aile Akademisi egitimleri: 2016-2020 doneminde toplam 23 dénem
1051 kisinin kauldigr Aile Akademisi egitimleri yapilmistr. (Aile ici ileti-
sim, bireysel 6tke kontrolii, ailede mahremiyet, sosyal medyanin aile tizerin-

deki etkisi, akraba iliskileri)

8-Apartman ziyaretleri: Aile ici iletisim, 6fke kontrolii konularinda 239
apartman ziyareti yapilmistir

9-Ozel giin etkinlikleri: Ozel giinlerde kadinlar icin muhtelif programlar diizen-
lenmistir. (8 Mart, Anneler Giini, Aile Haftasi, Engelliler Haftasi vb.)

4-Edirne Belediyesi
Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Aile danigmanligt Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
2-Bireysel danigmanlik Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis

Edirne Belediyesi, Aile Danigma Merkezi’ne iliskin izlenen {i¢ yilda da yi-
riitiilen iki d-faaliyet belirtmistir. Faaliyetlerin yararlanici sayilari hakkinda
bilgi verilmemistir.

5-Sisli Belediyesi
Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
Belirtiimemis Belirtiimemis | Belirtiimemis Belirtiimemis
Toplam 30 Toplam 18 Toplam 17

Sisli Belediyesi Aile Danisma Merkezi faaliyetlerini belirtmemis fakat her
bir yil i¢in kadin ve erkek toplam yararlanici sayilarini yazmugtir.
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6-Lzmir Biiyiiksehir Belediyesi

Yararlanici Sayilari
Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Palyatifr danigmanlik Belirtilmemis - Belirtilmemis
2- Cocuk danismanligt Belirtilmemis - Belirtilmemis
3- Aile Danismanlig Belirtilmemis - Belirtilmemis
4- Bireysel danigmanlik Belirtilmemis - Belirtilmemis
5-Diyetisyen hizmeti - Belirtilmemis Belirtilmemis

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, Aile danisma Merkezi, izlenen ii¢ yila iliskin
faaliyetleri belirtmistir. Yararlanici sayilarini belirtmedigi bu faaliyetlerden
Palyatif danismanlik,-Cocuk danigmanligi, Aile Danigmanligt ve Bireysel
danigmanlik hizmetleri 2019'da; Diyetisyen hizmeti ise 2020°'de gercekles-

mistir. [zlenen son yil 2021de ise belirtilen tiim faaliyetler sunulmustur.

7-Mentese Belediyesi
Yararlanici Sayilari

Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik destek Birim yok Belirtilmemis Izlenmedi
2- Hukuki destek Birim yok Belirtilmemis Izlenmedi
3-Sosyal destek Birim yok Belirtilmemis [zlenmedi
4- ISKUR’a y6nlendirme Birim yok Belirtilmemis [zlenmedi
5-Belediye yardimlari Birim yok Belirtilmemis [zlenmedi

Mentese Belediyesi, 2020 yilinda faaliyete gecen Aile Danisma Merkezi'nde
yuritilen faaliyetleri yararlanici sayilart olmadan belirtmistir. Bu alt temaya

ait 2021 yili izlemesi yapilmamugtir.

8-Akdeniz Belediyesi
Yararlanici Sayilar:

Faaliyetler 2019 2020 2021
1-Psikolojik danigsmanlik Birim yok Birim yok Belirtilmemis
2- Aile danigmanligt Birim yok Birim yok Belirtilmemis
3-Sosyal destek Birim yok Birim yok Belirtilmemis
4- Egitimler Birim yok Birim yok Belirtilmemis
5-Sosyo-kiiltiirel faaliyetler Birim yok Birim yok Belirtilmemis
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Akdeniz Belediyesi, Aile Danigma Merkezi’nin faaliyet gosterdigi tek yil
2021 igin izlenmistir. Birimin faaliyetleri belirtilmis fakat yararlanict say1st

verilmemisgtir.
9-Mezitli Belediyesi
Yararlanici Sayilart
Faaliyetler 2019 2020 2021
Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis Belirtilmemis
88 kadin ve cocuk

Mezitli Belediyesi sadece 20221 yilina ait merkezden yararlanan kadin ve
cocuk sayisini belirtmistir. Faaliyetler hakkinda bir bilgi verilmemistir.

4.1.1.12. Kadinlara Yonelik Saglik Hizmet Birimleri

Bireyler icin en temel haklardan olan saglik hakkinin kullanilmasi, saglik
hizmetlerinden yararlanma ve en 6nemlisi de bu hizmetlere erisimle miim-
kiindiir. Belediyelerin toplumdaki dezavantajli gruplari gozetecek sekilde
saglik hizmeti sunmasi, sosyal devlet anlayisinin bir unsurudur. Bu nedenle
bu alt temada belediyelerin kadinlara yonelik saglik hizmeti sunan birimleri
izlenmistir. Belediyelerin kadinlara yonelik hizmet sunan birimlerine iliskin
olarak izlenen 41 belediyenin sonuglart Tablo 29'da sunulmustur.

Tablo 29. Belediyelerin Kadinlara Saglik Hizmeti Sunan Birimlerinin Olup
Olmama durumlar:

Belediyeler Saglik Birimi Olup Olmama Durumu
2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Kepez Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Atasehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Evet
Aydin Biiyiikschir Belediyesi Hayir Hayir Hayir

193



Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir

Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunképrii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Malkara Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Eskisehir Biiyiikschir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
g:l}; zr;i?mara§ Biiyiiksehir Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Muratpaga Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Tablo 29 incelendiginde izlenen 42 belediyeden, 2019 i¢in 19, 2020 ve 2021
yillart igin 18 belediye izlemeye cevap vermistir. Cevap veren belediyelerden
kadinlara yonelik bir saglik birimi olan belediyelerin sayis1 2019 icin 5, 2020
i¢in 7 ve 2021 i¢in 8dir. Belediyelerden 5’inin izlenen {i¢ yilda da kadinlara
yonelik hizmeti sunan birimlerinin oldugu goriinmektedir. Bu belediyeler,
Antalya Biiytiksehir Belediyesi, Mersin Biiytiksehir Belediyesi, Glimiishane

Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Kepez Belediyesi ve Mezitli Belediyesidir.
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Tablo 29’a gére kadinlara saglik hizmeti sunan birimlere sahip olan beledi-
yelerin bu birimlerinin neler oldugu ve hangi hizmetleri sunduguna iliskin
bilgiler asagida verilmistir. Sadece saglik birimi olan belediyelere iliskin so-
nuglar icin Tablo 30 hazirlanmistir.

Tablo 30. Yararlanic: Sayilarina Gore Belediyelerin Kadinlara Saglik Hizmeti

Sunan Birimleri

Belediyeler Yararlanici sayilari

Birim Ad1 Hizmetler 2019 2020 2021
Antalya Saglik Igleri
Biiyiiksehir Dairesi Belirtilmemis [Belirtilmemis | Belirtilmemis |Belirtilmemis
Belediyesi Bagkanlig
Mersin Kadin Saglig Kadm:. 1928

I - . - . . . | Engelli: 540
Biiyiikgehir Danigma Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtilmemis R
Belediyesi Merkezi Gogmen:
i 326

MaIteP ‘. Belirtilmemis | Belirtilmemis |Belirtilmemis | Belirtiimemis |Belirtilmemis
Belediyesi

Sashik isleri Poliklinik ve
Sisli belediyesi a?? 1‘, §%“ laboratuvar 3000 kadin {3000 kadin 3000 kadin

Mudirligi hi .

izmetleri

Kepez Kadin Dogum | Poliklinik
Belediyesi Poliklinigi hizmeti 3772 2900 0439
Mem.l b Belirtilmemis  |Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Belediyesi
Atasehir . . L .
Belediyesi Belirtilmemis | Belirtilmemis | Cevap yok — |8541 10623
NeV§e‘h1r. Belirtilmemis | Belirtilmemis |Birim yok 33 kadin 224 kadin
Belediyesi

Tablo 30 incelendiginde, kadinlara saglik hizmeti sunan birimleri oldugunu
belirten belediyelerin bu faaliyetlere iliskin detayl bilgiler vermedigi goriin-
mektedir. Yararlanici sayisint detayli olarak veren tek belediye Mersin Bii-
yiiksehir Belediyesidir. Kadinlara saglik hizmeti sunan birimleri olmasina
ragmen, birim adi, yiirttilen faaliyetler ve yararlanici sayist konusunda hig-
bir bilgi veremeyen belediyeler, Maltepe ve Mezitli belediyeleridir.

Ayrica Malkara Belediyesi kadinlara yonelik saglik hizmeti sunan bir bi-
rimleri olmamasina ragmen, kadinlarin sagligini gelistirmek icin Belediye

Akademisi’nde 350 kadina psikolojik destek sagladiklarini belirtmistir.
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Belediyelerin burada belirtilen birimlerden baska kadinlara yonelik bir bi-
rimlerinin olup olmadig1 ve varsa faaliyetleri bundan sonraki izleme konu-
sunu olusturmakradir. Izlenen 39 belediyenin verilerinin sunuldugu tablo
31 asagida sunulmustur.

Tablo 31. Belediyelerin Kadinlara Hizmet Sunan Diger Birimleri

Belediyeler

2019 2020 2021
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Cevap yok
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Cevap yok | Cevap yok
Efeler Belediyesi * Cevap yok Cevap yok | Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Atagehir Belediyesi® Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi * Hay1ir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Mezitli Belediyesi ® Hayir Hayir Hayir
Uzunképrii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

82 Belediyenin sadece kadinlarin galisacagi -Tarimsal Uriin Fabrikast kisa siire
icinde faaliyete gegecektir. Bununla birlikte burada sorulan kadinlara yénelik
hizmet sunan birimlerdir, kadinlarin {iretim yapug birimler degil.

83 Atasehir Belediyesi’nin burada belirttigi merkez, Kadin danisma Merkezidir.
Bu merkez bagka bir izleme temasinda izlendiginden ve burada farkl bir birim
soruldugundan burada degerlendirilmemistir.

84 Kurum, Kadin iletisim Merkezi biriminin kurulmasi icin calismalarin devam
ettigini belirtmistir.

85 Belediye, Topluma yodnelik hizmetlerin sorgulandig soru 4’te “Kadinlarin bir
araya gelerek sosyallesmelerine destek sagladiginiz kadin merkezi ya da buna
benzer mekanlar var midir?” sorusuna verdigi cevaplari tekrar burada da belirt-
tiginden, burada degerlendirilmemistir.
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Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Fethiye Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Aydin Biiyiikschir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Sisli Belediyesi Cevap yok Cevap yok [ Cevap yok
Liileburgaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Izmit Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Tablo 31 incelendiginde izlenen 39 belediyenin 2019 igin 23 ve 2020 ve
2021 igin 24 belediyenin bu konuda cevap vermedigi goriinmekeedir. Iz-
lemeye cevap veren belediyelerden kadinlara yonelik hizmet sunan farkli
bir biriminin oldugunu séyleyen belediye sayisinin 2019'da 7, 2020°de 6
ve 2021°de 7 oldugu goériinmektedir. Belediyelerin belirttigi bu birimlere
iliskin bilgiler i¢in Tablo 32 sunulmustur.

Tablo 32. Belediyelerin Kadinlara Hizmet Sunan Diger Birimleri

Belediyeler Kadinlara Hizmet Sunan Diger Birimleri

2019 2020 2021
[zmir Biiyiiksehir | 1-T&C Esitligi 1-T&C Esidigi
Belediyesi Komisyonu Komisyonu Cevap yok
Ordu Biiyiiksehir | 1-El Emegi .. .
Belediyesi carsilart 1-El Emegi cargilart | 1-El Emegi carsilar
Trabzon 1-Atdlyeler
Biiyiiksehir Hayir Hayir 2-Ogren Uret ve Sat
Belediyesi®® Alanlar

86 Belediye 2021 yili i¢in belirttigi bu birimleri, Trabzon Botanik Parkta yeni
istihdam alanlari icinde olusturmustur.
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1- Kadin Merkezi | 1- Kadin Merkezi
(7 tane) (7 tane) 1- Kadin Merkezi (7 tane)
2- Satis Alani (3 |2- Saus Alani (3 2- Satis Alan1 (3 tane)
tane) tane) 3- Meslek Edindirme Kurs
Edirne Belediyesi  |3- Meslek Ed- 3- Meslek Ed- Merkezi (1 tane)
indirme Kurs indirme Kurs 4- Kisisel Gelisim Merkezi
Merkezi (1 tane) |Merkezi (1 tane) (1 tane)
4- Kigsisel Gelisim | 4- Kisisel Gelisim
Merkezi (1 tane) | Merkezi (1 tane)
gimilkkale. I—Sosyal Destek I—SOSyal Destek 1-Sosyal Destek
tiytiksehir Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Miidiirliisii
Belediyesi Miidiirliigii Miidiirliigii tzetiert Viucuriugl
e .. |1-Kent Konseyi 1-Kent Konseyi 1-Kent Konseyi Kadin
Niliifer Belediyesi Kadin Meclisiy Kadin Meclisiy Meclisi i
Bornova Belediyesi |1-Spor merkezi Cevap yok Cevap yok
Efeler Belediyesi® | Cevap yok Cevap yok 1-Hanimevi
Ortahisar Beledi- l—Kadlg Dafl tsma l—Kadlr} Da.n $M3 11 Kadin Danigma Merkezi
. Merkezi Cagri Merkezi Cagri o
yesi Hart Hart Cagri Hatu

Tablo 32 incelendiginde, kadinlara yonelik farkli hizmet birimlerine ilig-
kin en fazla bilgiyi Edirne Belediyesi sunmustur. Tabloda en dikkat ¢ekici
hizmetler, Ortahisar Belediyesi, Kadin Danigma Merkezi Cagr1 Hatt uy-
gulamast ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, T&C Esitligi Komisyonu'dur.
Canakkale Belediyesi’nin belirttigi Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigii,
sadece kadinlara hizmet sunan ya da en azindan bunun igin olusturulmus
biri birim gibi gérinmemektedir.

4.1.1.13. Belediyenin Kadinlara Yonelik Faaliyetler I¢in Kullandig:
Biitce

Belediyelerin yukarida sayilan tiim bu hizmetleri yiiriitmek i¢in ayrilmis bir
biitgesinin olup olmadigi énemli bir durumdur. Hali hazirda faaliyetlerin
yurtitildigi midirliklerin biitcesinden veya “temsil ve agirlama” gibi biit-
ce kalemlerinden kargilanan biit¢enin belediyelere sorulmasi, hm izlemenin
biitiinliigiine hem de savunuculuk faaliyetine katk: saglayacakur. Belediye-

87 Belediyenin sadece kadinlarin galisacagi -Tarimsal Uriin Fabrikast kisa siire
icinde faaliyete gegecektir. Bununla birlikte burada sorulan kadinlara yénelik
hizmet sunan birimlerdir, kadinlarin {iretim yapug birimler degil.
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lerin kadina yo6nelik faaliyetleri i¢in ayrilmig bir biit¢esinin olup olmadigina
iliskin olarak hazirlanan Tablo 33 asagida sunulmustur.

Tablo 33. Belediyelerin Kadinlara Sundugu Hizmetler Icin ayrilmis Bir
Biitgelerinin Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Biitce olup olmama durumu

2019 2020 2021
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Izmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Canakkale Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiighane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunképrii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Muratpasa Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Kepez Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Begsikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Toroslar Belediyesi Hayir Hayir fzlenmedi
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Karaman Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 33 incelendiginde 2019 ve 2020 igin 44, 2021 igin 42 belediyenin
izlendigi goriinmektedir. Kadinlara yonelik hizmetler ayrilmus bir biitgesi-
nin olup olmadigina iliskin soruya ii¢ yil i¢in de cevap vermeyen belediye
sayist 18'dir. Bunlardan, 2019 i¢in cevap veren 26 belediyeden 10’u, 2020
icin cevap veren 27 belediyeden 14’11, 2021 igin cevap veren 25 belediyeden
15’inde kadinlara yonelik hizmetler i¢in ayrilmis bir biitgesinin oldugunu
belirtmistir.

Belediyelerin bu biit¢elerinin toplam biitge igindeki payini gostermek icin
hazirlanan Tablo 34 asagidadir. Dolayisiyla tabloda sadece ayrilmis bir biit-
gesinin oldugunu belirten belediyelere yer verilmistir.

Tablo 34. Belediyelerin kadinlara Yonelik Hizmetler I¢in ayirdiklar Biitge-
nin Toplam Biitge Igindeki Pay1

Belediyeler Biitcenin toplam biitce icindeki yeri
2019 2020 2021
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Nevschir Belediyesi %0,004 %0,024 %0,007
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Begsiktas Belediyesi 196.500 457.674 686.000
Liileburgaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bornova Belediyesi %30 %30 %30
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Fethiye Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet

[zmit Belediyesi Biitge yok % 0,2 % 0,51
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 34 incelendiginde, kadanalara yonelik faaliyetleri i¢in biitceleri oldu-
gunu belirten belediyelerin, genel olarak bu biit¢enin genel biitge igindeki
payini belirtmedigi gériinmektedir. S6z konusu biit¢enin genel biitge igin-
deki yerini belirten belediyeler, Izmit ve Nevsehir Belediyeleridir. Besiktas
Belediyesi, oran yerine harcama miktarint belircmistir.

Ayrica belediyelerin biitge konusundaki cevaplari soyledir:

Edirne Belediyesi, kadinlara yonelik biitcenin genel biitge icindeki payini
belirtmemis, cevap olarak , “Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigtimiiziin
Biitgesinin %70 kadin ¢aligmalari icin ayrilmis ve kullanilmakeadir” ifade-
sini kullanmistir.

Fethiye Belediyesi, “matbu ya da nisbi bir oran belirtilmemistir” ifadesine
yer vermistir.

Uzunképrii Belediyesi, “faaliyetlerin niteligine gore gesitli biitge kalemleri
kullanilmakta ve degisim gostermektedir” cevabini vermistir.

Fethiye Belediyesi, “Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin Biitgesinin
%70’i kadin ¢alismalari icin ayrilmis ve kullanilmaktadir” ifadesini kullan-
mistir.

Besiktas belediyesi biitgenin genel biitce i¢indeki yerini degil, her yil yapilan
harcamalarin miktarint belirtmistir.

Fethiye belediyesi, “oran yok” ifadesini kullanmugtir.

Kadinlara yonelik hizmetler i¢in ayri bir biitgesinin olmadigint belirten
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlara yonelik faaliyetlerin 2019 ve
2000 yillarinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 biitgesinden karsi-
landigini, 2021°den itibaren de Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Kadin
ve Aile Sube miidiirliigii biitgesinden kargilanmasi i¢in ¢aligmalarin siirdii-
rildtigiini beliremistir.
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4.1.1.14. Belediyelerin Kadinlarin Caliyjma Hayatina Katilmalarini
Destekleyecek Faaliyetleri

Ulkemizde toplumsal hayatin her alaninda oldugu gibi isgiicii piyasasin
kaulim ve istthdam konusunda kadinlar erkeklerin olduk¢a gerisindedir.
Kadinlar i¢in bu durumun ortadan kaldirilmasi icin uygulanacak biitiinciil
politikalarla ilgili detayli bir tartismaya girmeden, en azindan kadinlarin
isglici piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip olmalart i¢in yeterlilikle-
rinin artirilmas, isglici piyasasina iliskin etkin danigmanlik sistemlerinin
uygulanmasi ve yukaridaki béliimlerde belirtildigi gibi kendilerine atfedilen
bakim sorumluluklarina destek olunmasi gerekmektedir. Bu hizmetlerin
planlanma ve uygulanmasinda da farkli ¢aligma bigimler géz 6niinde bu-
lundurulmalidir. Kadinlarin gelir getirici bir iste ticret karsili calisma, kendi
islerini kurma, kooperatif kurulmast veya mevcut kooperatiflerin gii¢len-
dirilmesi araciligiyla siirdiiriilebilir tiretim yapilinin kurulmasi, ev eksenli
calisanlarin da emeginin goriiniir olmasina destek olmak gibi konularda
desteklenmesi gerekmektedir. Bu noktada belediyeler, kadinlarin caligma
hayatina katilmalarini desteklemek konusunda 6nemli kurumsal yapilardir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina aktif katlimlarinin ve calisma hayat icinde
stirdiiriilebilir olmalarinin saglanmasi noktasinda belediyelerin faaliyetleri
izlenmistir.

4.1.1.14.1. Belediyelerin Istihdamla Ilgili Birimleri

Belediyelerin istihdam odakli sosyal hizmet verebilmelerinin unsurlarindan
birisi, kurumsal yapilanmalarinda bu hizmetlere yer vermeleridir. Belediye-
lerin istihdamla ilgili hizmetlerinin meslek kurslari tizerinden belirginlestigi
distiniildiigiinde, bireylerin ihtiyag ve beklentilerini gozeten hizmetlerin
cesitlendirilmesi gerektigi acikur. Bunun igin ilk yapilmasi gerekenlerden
birisi, bireylerin bagvuru yapabilecekleri ve kendi yetkinlik ve ihtiyaglari
dogrultusunda yénlendirilmelerini saglayacak bir birimden hizmet almalar
onemlidir. Bu dogrultuda belediyelere ilk olarak bireylerin hizmet alabilece-
gi istihdam ofisi benzeri yapilanmalarinin olus olmadig;, varsa hangi isim-
le hizmet verdigi ve s6z konusu birimlerin yararlanici sayilart sorulmustur.
Buna iliskin olarak 37 belediyeye yonelik yapilan izlemenin sonuglari, Tablo
35’te sunulmustur.
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Tablo 35. Belediyelerin Yararlanici Sayilarina Gore Lstibdam Ofisleri

Belediyeler Birim Yararlanici sayist

2019 2020 2021
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi | Kariyer Ofisi [ Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi E/[aerrll}iz;i 2947 3944 4579
Bornova Belediyesi Alun Bilezik | Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Efeler Belediyesi 5?;11};:; Birim yok Birim yok 1059 kadin
Niliifer Belediyesi Belirtilmemis |2070 4037 9279
Akdeniz Belediyesi Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Atagehir Belediyesi Belirtilmemis | Belirtilmemis [ 450 431
Izmit Belediyesi Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Erzurum Biiyiikgehir Belediyesi | Belirtilmemis [Belirtilmemis | Belirtilmemis | Belirtilmemis
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Edirne Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Giimiighane Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Sisli Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Uzunképrii Belediyesi Birim yok Birim yok | Birim yok Birim yok
Liileburgaz Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Besikdiizii Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Ortahisar Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Mezitli Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Fethiye Belediyesi Birim yok Birim yok Birim yok Birim yok
Tekirdag Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
g:l}; Elair;ez;?mara§ Bityiikschir Cevap yok  [Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiikschir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Begsiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok  [Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok  [Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
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Tablo 35 incelendiginde izlemeye cevap veren 20 belediyeden biinyesinde
istihdam ofisi bulundugunu belirten belediye sayisinin 2019 ve 2020 yillar
icin 8, 2021 yili i¢in 9 oldugu gériinmektedir. Bu belediyelerden 4’ti istih-
dam birimlerinin ismini vermigtir. Bunlar Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi,
Mersin Biiytiksehir Belediyesi, Bornova Belediyesi ve Efeler Belediyesi'dir.
[stihdam birimi oldugunu belirten fakat adin1 belirtmeyen Niliifer Beledi-
yesi ve Atagehir Belediyesi yillara gore yararlanict sayilarini da belirtmistir.
Biinyesinde istihdam ofisi bulunmadigini belirten belediye sayist, 2019 ve
2020 yillarinda 12 ve 2021 yilinda ise 11dir. Yillar arasindaki bu farkin ne-
deni, Efeler Belediyesi'nin istihdam biriminin 2021°de faaliyete gegmesidir.

Belediyelerin izleme soru formuna yaptiklari agiklamalar ve tablodaki ve-
rilerin, belediyelerin faaliyet raporlariyla kargilastirilmasi sonucunda bazi
hususlarda agiklama yapmak faydali olacaktir. Ilk olarak, Niliifer Belediyesi,
[stihdam hizmetleri veren biriminin yararlanici sayilarint vermekle birlikte
ismini belirtmemistir. Bununla birlikte yararlanici sayilart burada belirtile-
nenlerden farkli hizmet veren Is ve Meslek Edindirme Biirosu adiyla faaliyet
gosteren bir birimi mevcuttur. (Bkz. Niliifer Belediyesi 2021 Yili Faaliyet
Raporu) .

Ikinci olarak, Atasehir Belediyesi ile ilgilidir. Atasehir Belediyesi istihdam
ofisinin adini belirtmemekle birlikte 2020 ve 20221 yillarina ait yararlanici
sayilarint belirtmigtir. Bunun yani sira belediyenin yararlanici sayilari bura-
da belirtilenlerden farkli birimleri mevcuttur. Atagehir Meslek Edindirme
Merkezi (ATAMEM) ve Atasehir Kadin Girisimcilik Merkezi (AKAGIM)
bunlardandir (Bkz. Atasehir Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporu).

Son olarak, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, biinyesinde istihdam ofisi ol-
dugunu beliremekle birlikte, belediyenin isgiicii piyasasina yonelik hizmet-
leri Erzurum Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari (ESMEK) {izerinden yii-
riitmektedir. Ayrica belediye 2021 yili Faaliyet Raporu’'na gore, ulusal bir
hibe programindan yararlanarak Engelli Sosyal Gelisim ve Istihdam Destek
Merkezi kurmak {izere bir proje yiirtitmektedir (Bkz. Erzurum Biiytiksehir
Belediyesi Faaliyet Raporu).

Ozetle bu alt temada yapilan izlemeye cevap veren belediyelerin istihdam
ofisi veya buna benzer hizmet veren birimlerinin ¢ok sinirlt oldugu soyle-
nebilir. Bu birimlerin yayginlastirilmasi ve bireylerin ihtiyaclarina gore gii¢-
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lendirilmesi, belediyelerin istihdam ile ilgili faaliyetlerinin katma degerini
artiracakuir.

4.1.1.14.2. Belediyelerin Kadin Istihdamini Desteklemeye Yonelik Fa-
aliyetleri

Belediyelerin istihdami desteklemek baglaminda yiirtictiikleri faaliyetlerin
basinda bireylerin istihdam edilebilirliklerini desteklemek gelmektedir. Ul-
kemizdeki tiim belediyelerin istihdam odakli hizmetlerini genellikle meslek
kurslar1 diizenleyerek gerceklestirdikleri goz oniinde bulunduruldugunda,
detaylari agagida iletilen izlemenin hem belediyelerin faaliyetlerinin goriiniir
kilinmasi hem de galisma hayau ile ilgili olarak kendilerinden beklenen fa-
aliyetlere iliskin savunuculugu destekleyecektir. Ozellikle kadinlarin isgiicii
piyasast ile iligkilerinin siirdiiriilebilir kilinmast i¢in bu durum ¢ok 6nemli-
dir. Kadinlarin ig arama ve i bagvurusu konularinda giiglendirilmesi, meslek
kurslariyla yetkinliklerinin artirilmast kadar 6nemlidir.

Bu baglamda belediyeler ilk olarak, kadinlarin is arama ve is bulmalarina
destek olmak amaciyla yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin olarak izlenmistir. Be-
lediyelere sunulan soru formunda faaliyetler “diger” basligt da dahil edilerek
onceliklendirilmistir. Bu onceliklendirme i¢in olusturulan bagliklar séyledir:

1. Meslek Edindirme Kurslari diizenleme, 2. Is aramaya destek olma (CV
olugturma, miilakat teknikleri, vb konularinda egitim), 3.1s basvurusu yon-
temleri hakkinda bilgilendirme, 4.Diger

Belediyelerden kadinlarin isglicii piyasasina girisleri ve ise yerlestirilmeleri
icin verdikleri hizmetleri isaretlemeleri istenmistir. 56 belediyenin izlendigi
bu alt temaya iligkin bulgular, Tablo 36’da sunulmustur.
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Tablo 36. Belediyelerin Kadinlarin Is Aramak/Ils Bulmalarina Destek Olmak
Amacryla Yiriittiigii Faaliyetler

Belediyeler Faaliyetler

2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi 1 1 1
Kahra-magmara§ Biiyiiksehir 1.2,3 2.3 2.3
Belediyesi
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi 1 1 1
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi 1 1 1
Nevsehir Belediyesi 1 1 1
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi 2,3 1,2,3 1,2,3,4
Maltepe Belediyesi 1,2,3 1,2 1,2
Sigli Belediyesi 1,2,3 1,2 1,2
Liileburgaz Belediyesi 1 1 1
Akdeniz Belediyesi 1 1 1
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi |1, 2 1 1,2
Malkara Belediyesi 1 1 [zlenmedi
Izmit Belediyesi 1,2,3 1,2,3 1,2,3
Niliifer Belediyesi 2,3 2,3 2,3
Utla Belediyesi 1,2,3,4 1 1,2,3,4
Muratpasa Belediyesi 1 1 1
Kepez Belediyesi 1 1 1
Seyhan Belediyesi 1 1 1
Cukurova Belediyesi 1,2,3 1,2,3 1,2
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 1 1 1
Ortahisar Belediyesi 1 1 1
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Beyagac Belediyesi 2,3 2,3 [zlenmedi
Cameli Belediyesi 1 1 [zlenmedi
Pamukkale Belediyesi 1 1 Izlenmedi
Tavas Belediyesi 2,3 2,3 [zlenmedi
Altinordu Belediyesi 1 Cevap yok Cevap yok
Uzunképrii Belediyesi Hayir Hayir [zlenmedi
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Atasehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Iskenderun Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Acipayam Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Babadag Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Baklan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bekili Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bozkurt Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Buldan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Cal Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Cardak Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Civril Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Giiney Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Honaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Kale Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Merkezefendi Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Saraykéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Serinhisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi

Tablo 36 incelendiginde, 2019 ve 2020 icin 56, 2021 i¢in 34 belediye izlen-
mistir. Bu belediyelerden 2019 i¢in 26; 2020 i¢in 27 ve 2021 i¢in 12 bele-
diye cevap vermemistir. Dolayisiyla belediyelerden 2019 icin 28; 2020 i¢in,
27 ve 2021 igin 20 belediye cevap vermistir. Cevap veren belediyelerden
2019 i¢in 26, 2020 i¢in 25 ve 2021 i¢in 20 belediyenin kadinlarin is arama
ve is bulmalarina destek olacak faaliyetler yiiriitmektedir. Cevap veren be-
lediyelerden Giimiishane ve Besikdiizi'niin izlenen ii¢ yil i¢in Uzunkédprii
Belediyesi’nin ise izlendigi 2019 ve 2020 yili i¢cin kadinlarin is arama ve
bulmalarina destek olacak bir faaliyeti yoktur.

Tablo belediyelerin onceliklendirilen basliklar tizerinden kadinlarin is arama
ve bulmaya yonelik faaliyetlerinin dagilim1 acisindan incelendiginde, ilk si-
rada “1. Meslek Edindirme Kurslart diizenleme,” faaliyeti vardir.

1-Meslek edindirme kurslari, 2019’da 22, 2020°de 21 ve 2021de 18 olmak
tizere toplam 61 defa diizenlenmistir.

2-Is aramaya destek olma (CV olusturma, miilakat teknikleri, vb konularin-
da egitim) faaliyeti: Bu faaliyet, 2019°'da 11, 2020'de 9 ve 2021°de 9 olmak
tizere toplam 29 defa gerceklestirilmistir.

3.Is bagvurusu yontemleri hakkinda bilgilendirme faaliyeti gelmektedir. Bu
faaliyet belediyeler tarafindan, 2019'da 10, 2020°de 7 ve 2021’de 5 olmak
tizere toplam 22 defa gerceklestirilmistir. Son olarak dordiincii sirada olan
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“4.Diger” bagliginda, 2019 yilinda 1 ve 2021 yilinda 2 olmak tizere, 3 faa-
liyet gerceklestirilmistir.

Bu faaliyetlerin yararlanici sayilarini belirten Tablo 37 asagida sunulmustur.

Tablo 37. Belediyelerin Kadinlarin Is Aramasi/bulmasina Yonelik Faaliyetleri-
nin Yararlanicr Sayilar:

Belediyeler Faaliyetler Yararlanici kadin sayilari
2019 2020 2021
g:ltcﬂ?;ciuyu@ehu 1.Meslek edindirme kurslari | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
Kahramanmaras 1.Meslek edindirme kurslar1 {200 Faaliyet yok )ljzihyet
Buyul.<§el'{1r 2.15 aramaya destek 50 250 165
Belediyesi : - -
3.Is bagvurusu yontemleri 170 195 300
Ordu Biyiksehir ) \fojek edindirme kurslan | 1110 7896 5008
Belediyesi
Eraurum Biyiiksehir 1.Meslek edindirme kurslart | Cevap yok [Cevap yok | Cevap yok
Belediyesi )
Nevsehir Belediyesi | I.Meslek edindirme kurslart | 174 139 136
1.Meslek edindirme kurslari | Faaliyet yok |3 191
2.15 aramaya destek 2947 3944 4579
Mersin Biiyiiksehir 3.Is bagvurusu yontemleri
Belediyesi 4/1-Uretici Kadin Standi Faaliyet yok [Faaliyet yok [165
4/2: Makrome Faaliyet yok | Faaliyet yok |79
4/3: Evimiz Atolye Faaliyet yok | Faaliyet yok |572
1.Meslek edindirme kurslart
Maltepe Belediyesi | 2.1s aramaya destek 429 583 1436
3.Is bagvurusu yontemleri
Sisli Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslar1 [ Cevap yok | Cevap yok | 130
Liileburgaz Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslari | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
Akdeniz Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslar1 | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
Canakkale 1.Meslek edindirme kurslart |619 304 206
g;};zli{jz?ilr 2.[s aramaya destek 36 Faaliyet yok |Cevap yok
Malkara Belediyesi | I.Meslek edindirme kurslart | 170 95 [zlenmedi
Izmit Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslart
2.I5 aramaya destek 21277 9069 4750
3.Is bagvurusu yontemleri
. L 2.1s aramaya destek Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
Niliifer Belediyesi 3.15 ba§vur);su yontemleri CevaE ;Iok Cevag Zok Cevag ;Iok
Urla Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslar: | 109 20 30
2.[5 aramaya destek 71 Faaliyet yok |49
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3.1s bagvurusu yontemleri |71 Faaliyet yok |49
4.Diger: e-ticaret ve .
girisimcilik 210 Faaliyet yok |30
Muratpasa Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslart {31 Mayis 2021’e kadar toplam 378
Kepez Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslart | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
Seyhan Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslart |Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok
;.?/Ieslek edlr;dlrn;(e kurslart 5000
Cukurova Belediyesi = § aramaya deste 2600 3800 -
3.1s bagvurusu yontemleri Faaliyer
5 bas y vok
Trabz?n Buyuk§eh1r 1.Meslek edindirme kurslar1 {1218 350 822
Belediyesi
Ortahisar Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslart {217 59 92
3 .. |2.Is aramaya destek 30 50 Izlenmedi
Beyagag Belediyesi 3.I5 bagvurusu yontemleri 20 30 Izlenmedi
Cameli Belediyesi 1.Meslek edindirme kurslart | 40 40 [zlenmedi
Pamukkale Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslari | 140 240 [zlenmedi
L 2.1s aramaya destek 2,3 2,3 [zlenmedi
Tavas Belediyesi 3.Is basvurusu yontemleri | Cevap yok | Cevap yok | izlenmedi
Altinordu Belediyesi | 1.Meslek edindirme kurslari | Cevap yok | Cevap yok | Cevap yok

Tablo 37 incelendiginde, belediyelerin gergeklestirilen faaliyetleri belirttik-
leri fakat yararlanici kadin sayilarinda eksiklikler goriinmektedir. Gergek-
lestirdigi faaliyetlere iligkin yararlanict kadin sayilarini hi¢ belirtmeyen be-
lediyeler, Altinordu Belediyesi, Kepez Belediyesi, Seyhan Belediyesi, Niliifer
Belediyesi, Liileburgaz Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'dir.

Muratpasa Belediyesi, izlenen ti¢ yilda da gergeklestirilen meslek edindirme
kurslarina iliskin 31 Mayis 2021’e kadar olan toplam yararlanici sayisini
belirtmigtir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda
is aramaya destek olma ve is bagvurusu yontemleri hakkinda bilgilendirme
faaliyetlerinin yararlanict sayilarinin toplam olarak vermistir. Maltepe Be-
lediyesi belirtilen ii¢ faaliyeti de {i¢ izlenen ti¢ yilda gergeklestirmis fakat
katlimer sayilarint her bir faaliyet icin degil, toplam olarak vermistir.

Canakkale 2020 meslek edindirme ve 2021 is aramaya destek faaliyetleri
i¢in Pandemi ifadesinin kullanmistir. Urla Belediyesi, 2020 yilindaki meslek
edindirme faaliyetinin yararlanict sayisinin az olmasinin nedenini Pandemi
ile iligkilendirmistir. Mentese Belediyesi de 2020 yilinda faaliyet gercekles-
tirmemesinin nedeninin Pandemi kogullari oldugunu belirtmistir.
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Belediyelerden “diger” bagliginda faaliyet yiirtiten Mersin Biiyiiksehir Be-
lediyesi ve Urla Belediyesi"dir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’nin bu kap-
samda belirttigi ti¢ faaliyet 2021yilina, Urla Belediyesi’nin ise 2019 ve 2021
yillarina aittir. Her iki belediyede “diger” basliginda belirttikleri faaliyetlerin
yararlanict sayilarini vermistir.

4.1.1.14.3. Belediyelerin Kadin Girisimciligini Desteklemeye Yonelik
Faaliyetleri

Kadinlarin ¢alisma hayatinda siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi noktasin-
da belediyelere yonelik yapilan bir diger izleme konusu, kadin girisimciligi-
dir. Belediyelerin kadinlara kendi iglerini kurma, gelistirme ve siirdiiriilebilir
kilma nokrtasinda hangi destekleri verdikleri, bu alt temadaki izlemenin ¢er-
cevesini olusturmaktadir. Izleme igin belediyelere 6nce kadin girisimciligini
destekleme yoniinde bir faaliyetleri olup olmadigt ardindan bu faaliyetler
hakkinda bilgi vermeleri istenmistir. Bu faaliyetleri gerceklestirdigini belir-
ten belediyelere, bu faaliyetlerin neler oldugu, her bir faaliyetten yararlanan
kadin sayisi, belediye hizmetlerinde yararlanarak kendi isini kuran kadin sa-
yist ve bu faaliyetlerin planlanma ve uygulanmasinda isbirligi yapilan kurum
ve kuruluslarin kimler oldugu sorulmustur. Ilk olarak kadin girisimciligi
desteklemek amaciyla yiiriitiilen faaliyetler incelenmigtir. Tablo 38 beledi-
yelerin kadin girisimciligini destekleyen bir faaliyetleri olup olmadigini gos-
termek icin hazirlanmustir.

Tablo 38 Belediyelerin Kadin Girisimciligini Destekleyen Bir Faaliyetlerinin
Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Faaliyet Olup Olmama Durumu

2019 2020 2021
Kahra.maflmara§ Biiyiiksehir Evet Evet Evet
Belediyesi
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi [ Evet Evet Evet
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Seyhan Belediyesi Evet Evet Evet
Cukurova Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet

Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet

Urla Belediyesi Evet Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Beyagac Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Cameli Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Tavas Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Evet
Liileburgaz Belediyesi Evet Hayir Evet
Cardak Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Pamukkale Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Atasehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Iskenderun Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Acipayam Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Babadag Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Baklan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bekili Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bozkurt Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Buldan Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Cal Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Civril Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Giiney Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Honaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Kale Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Merkezefendi Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Saraykdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Serinhisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
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Tablo 38 incelendiginde, 2019 ve 2020 yillar1 icin 50, 2021 yili igin 31
belediyenin izlendigi goriinmektedir. [zlenen belediyelerden 2019 ve 2020
yilt igin 26 ve 2021 yili i¢cin 12 belediyenin cevap vermedigi goriinmekte-
dir. Dolayistyla tabloya gore, izlenen ve cevap veren belediyelerden 2019 ve
2020 yil1 i¢in 24 ve 2021 yili i¢in 19 belediye cevap vermistir. Tabloya gore
cevap veren belediyelerden kadinlarin kendiislerinin kurmalarina destek ol-
mak i¢in faaliyet yiirtitenlerin sayis;, 2019'da 19, 2020°de 18 ve 2021°de
177dir.

Kadin girisimciligini desteklemeye yonelik faaliyet yiiriiten belediyelere, bu
faaliyetlerin neler oldugu asagida sunulmustur.

Tabloda dikkat ¢eken hususlardan birisi, izlemeye cevap veren neredeyse
biitiin belediyelerin kadin girisimciligini desteklemeye yonelik faaliyetleri-
nin oldugunu belirtmeleridir. izlemeye olumlu cevap veren belediyelerden
2021 yili i¢in Glimiighane Belediyesi ve Besikdiizii Belediyesi’nin kadin gi-
risimciligini destekleyen bir faaliyeti bulunmamaktadir. Izlenen belediye-
lerde kadin girisimciligine 6nem verilmesi ve faaliyet yiiriitiilmesi sadece
kadinlar degil tiim toplum agisindan olumlu bir durumdur. Kadinlara y§-
nelik girisimcilik destek faaliyeti yiiriiten belediyelere bu faaliyetlerin neler
oldugu sorulmusgtur. Bu soru i¢in hazirlanan soru formunda belediyelerin
kadin girisimciligi konusundaki faaliyetleri 6nceliklendirilerek, siralanmig
ve “diger secenegi de eklenerek belediyelere sorulmustur. Onceliklendirilen
basliklar soyledir:

1-Egitim, 2 Pazarlama, 3-Saus, 4-1s gelistirme, 5-Teknoloji, 6-Medya kulla-
nimi, 7—i§birligi mekanizmalari, 8-Network (Ag), 9- Mentorluk, 10-Mevzu-
at, 11-Giiclenme, 12-Markalagma, 13-Uriin gelistirme, 14-Diger

[zleme kapsaminda belediyelerden yiiriittiikleri faaliyetleri segmeleri ve ya-
rarlanici sayilarini belirtmeleri istenmistir. Burada belirtilen bagliklarin di-
sinda yapuiklari faaliyetleri de yine yararlanici sayilariyla birlikte beliremeleri
istenmistir. Konuya iligkin Tablo 39 asagida sunulmustur.
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Tablo 39. Belediyelerin Kadin Girisimciligini Desteklemek Icin Yiiriittiigii

Faaliyetler
Belediyeler Faaliyetler
2019 2020 2021
Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi 1613 12 1,5,6,12, 14
Ordu Biiytiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir 1 1 ]
Belediyesi
Nevsehir Belediyesi 1 1 1
Mersin Biiytiksehir
Belediyesi 1,3,5,6,11,13,14 |1,3,5,11, 14 Cevap yok
Ganakale Biyiksehir 1, 5 1o 1) 3 1,3,10, 11
Belediyesi
Seyhan Belediyesi 1,3,6,13 1,3,4,13 1,2, 4,13
I 1,2,3,4,7,11,12, [1,2,3,4,7,11, 1,2,3,4,7, 11,
Maltepe Belediyesi 13 12, 13 12, 13
Izmit Belediyesi 3 3 3
Niliifer Belediyesi 1 1 1
Utla Belediyesi 1,2,3,7 1,2,3,7 1,2,3,7
Cukurova Belediyesi 1,4,6,13 1,4,6, 13 1,4,6, 13
Ortahisar Belediyesi 14 Cevap yok Cevap yok
Akdeniz Belediyesi 1 1 1
- - 1,2,3,4,5,6,7,11, |1,2,3,4,5,6,7, |1,2,3,4,5,6,
Mezicli Belediyesi 12,13 11, 12, 13 7,11, 12,13
Beyagac Belediyesi 1,4, 6, 11 1,4, 6, 11 [zlenmedi
Cameli Belediyesi 3,6,11,12 3,6,11,12 [zlenmedi
Tavas Belediyesi 1 1 [zlenmedi
Liileburgaz Belediyesi 1,2,3,4,5,67,89, Faaliyet yok 1

10, 11, 12

Tablo 39 incelendiginde, faaliyeti oldugunu belirten belediyelerde 16’1 han-

gi faaliyetleri gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir. Bunlar, Kahramanmarag

Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Nevsehir Belediye-

si, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi, Seyhan

Belediyesi, Izmit Belediyesi, Niliifer Belediyesi, Urla Belediyesi, Cukurova

Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Beyaga¢ Belediyesi, Ca-

meli Belediyesi, Tavas Belediyesi ve Liileburgaz Belediyesi'dir.
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Ote yandan belediyelerden izleme soru formu araciligiyla alinan bilgiler
siginda, yararlanicr sayilarini genel olarak belirtmedikleri goriilmektedir.
Bu soru formlarindaki bilgiler, tabloyu desteklemek icin kullanildiginda,
faaliyet gergeklestirdigini belirtmesine ragmen Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
2019, 2020 ve 2021 yillarr i¢in, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi 2021 yili i¢in
ve Ortahisar Belediyesi 2020 ve 2021 yillari i¢in faaliyet detayr vermedikleri
goriilmekreedir.

Gergeklestirdigi faaliyetler iliskin yararlanici sayilarini belirten belediyeler,
Erzurum, Mersin, Ortahisar ve Izmit belediyeleridir. Bunlardan Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi ve Izmit Belediyesi izlenen ii¢ yil igin de yararlani-
ct sayisint belirtmigtir. Mersin Biiyliksehir Belediyesi, 2020 ve 2021 igin
yararlanici sayisin belirtirken, Ortahisar Belediyesi 2019 igin yararlanici
sayisini belirtmistir. Bu belediyelerin yararlanict sayila bakildiginda, Izmit
Belediyesi her yil i¢in gergeklestirdigi “satis” basligindan yararlanan kadin
sayisint belirttigi goriinmekeedir. Bu say1 2019 icin 825, 2020 igin, 297 ve
2021 i¢in 1299’dur. Toplam yararlanici sayisint belirten Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi’nin ise 2020 faaliyetlerinden yararlanan sayisinin 192 ve 2021
faaliyetlerinden yararlanan sayisini ise 3448 oldugu goriinmektedir.

Ayrica belediyelerin kadin girisimciligi konusunda Mersi Biiyiiksehir Be-
lediyesi, 2019 yilinda belirlenen konularda yaptg: altr destegin disinda da
“diger” basliginda, “Okuma yazma, hayat dolu bulugmalar, dikis, makrome
ve oyuncak yapimi” gibi etkinliklerin yiiriitiildiigiinii beliremistir. [zmit Be-
lediyesi’nin izlenen ti¢ yil icin gerceklestirdigi “satis” bashigindaki faaliyeti,
kadinlara sagladig1 “el emegi sats standi”dir. Bu faaliyetten yararlananlarin
say1st belirtilmigtir. Belediyelerin bu faaliyetlerinden yararlanarak kendi isini
kuran kadin sayilarinin izlendigi bir diger baslikta gelen cevaplar icin Tablo
40 asagida sunulmustur:
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Tablo 40. Belediyelerin Kadin Girisimciligini Desteklemek Igin Yiiriittiigii
Faaliyetlerden Yararlanarak Kendi Isini Kuran Kadin Sayilar:

Belediyesi

Belediyeler Kendi Isini Kuran Kadin Sayis:

2019 2020 2021
Kahramanmaras Kendi isini kuran yok [Kendi isini kuran yok | Kendi isini kuran yok
Biiyiiksehir Belediyesi € g uran yo ¢ s uranyo ¢ $ uran yo
Ordu.Bﬁ)‘rﬁkwhlr 50 50 300
Belediyesi
Erzurum Biiyiikgehir 3 20 50

Nevsehir Belediyesi | Kendi isini kuran yok | Kendi isini kuran yok [ Kendi isini kuran yok
I}\S/zzzlir;i?yu@ehlr Kendi isini kuran yok |1 9

g;;;lli?:flleir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Maltepe Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Izmit Belediyesi Kendi isini kuran yok |Kendi isini kuran yok | Kendi isini kuran yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Urla Belediyesi 40 Kendi isini kuran yok [30

Cukurova Belediyesi |26 42 81

Ortahisar Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Akdeniz Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Beyagac Belediyesi 1 Kendi isini kuran yok | Izlenmedi

Cameli Belediyesi 2 2 Izlenmedi

Tavas Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi

Liileburgaz Belediyesi | Cevap yok Faaliyet yok Cevap yok

Tablo 40 incelendiginde, belediyelerin kadin girisimciligini desteklemek

icin yirtitetigi faaliyetlerden yararlanarak kendi isini kuran kadinlar iliskin
bilgi veren belediye sayisi, 7°dir. Bunlar, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Erzu-
rum Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin Biiyliksehir Belediyesi, Urla Belediyesi,

Cukurova Belediyesi, Beyaga¢ Belediyesi ve Cameli Belediyesi'dir. Bunlar-

dan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Cukuro-

va Belediyesi ve Cameli Belediyesi faaliyet yiiriittiikleri yillara iliskin olarak

kendi isini kurarak girisimci olan kadinlarin sayilarint paylagmustir.

[zlenen ii¢ yilda da kadin girisimciligini desteklemek igin faaliyetler yiiriit-

mesine ragmen, bu faaliyetlerden yararlanarak kendi isini kuran kadinla-
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rin olmadigini belirten belediyeler, Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi,
Nevsehir Belediyesi ve Izmit Belediyesidir. Ayrica Mersin Biiyiiksehir Be-
lediyesi 2020 yilinda, Urla Belediyesi ve Beyaga¢ Belediyesi 2021 yilinda
faaliyetlerinden yararlanmasina ragmen kendi isini kuran kadin olmadigini
belirtmistir.

Kadinlarin kendi iglerini kurmalari amaciyla faaliyet yiiriiten belediyeler-
den, Canakkale Belediyesi, Seyhan Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Ortahi-
sar Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Mezitli Belediyesi 2019, 2020 ve 2021
yillart icin; Tavas belediyesi izlendigi 2019 ve 2020 yili igin; Liileburgaz
Belediyesi de faaliyet yiiriittiigii 2019 ve 2021 igin cevap vermemistir.

Tabloda en dikkat cekici hususlardan birisi, bir 6nceki tabloda kadinlarin
kendi isini kurmak icin yirtittiigii faaliyetleri belirtmeyen Ordu Biiyiiksehir
Belediye’sinin bu faaliyetlerden yararlanarak kendi isini kurdugunu belirtti-
gi kadinlarin sayisidir. Bu say1 2019 ve 2020°de 50, 2021°de 300 olarak be-
lirtmistir. Belediyenin izleme soru formunda &zellikle tarimsal kalkinmayi
destekleme faaliyetlerinin bir sonucu olarak degerlendirilebilecek bu sayilar,
s6z konusu yillara ait faaliyet raporlarindan teyit edilememistir. Ote yandan
bu durumun Tirkiye'de sadece belediyeler degil, ilgili tiim kuruluslarca ka-
din girisimciligini desteklemek amaciyla yiiriitiilen faaliyet icinde oldukga
onemli bir yer tuttugunu sdylemek gerekir. Bir diger husus, bir ilge beledi-
yesi olan Cukurova Belediyesi’'nin izlenen ti¢ yilda katlanarak artan kadin
girisimci sayisidir. Bu say1 2021°de 81 olmustur. Her iki belediyenin de ka-
din girisimciligini desteklemek amaciyla ytiriittiigii faaliyetler 6rnek model
olarak detayli olarak incelenmeli ve yayginlastirilmalidir.

Belediyelerin bu faaliyetleri yiirtitiirken ilgili kurum ve kuruluglarla yaptik-
lar1 igbirligini sorgulamak icin yapilan izlemeye iliskin sonuglar, Tablo 41°de
sunulmustur.
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Tablo 41. Belediyelerin Kadin Girisimciligini Desteklemek Amaciyla
Yiiriittiikleri Faaliyetlerde Lsbirligi Yaptigs Kurum/Kurulus ve STK lar

Belediyeler Isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluglar
2019 2020 2021
O 0N B 1-11 Milli
Kahramanmaras Biiyiiksehir | 1-I1 Milli Egitim 1-11 Milli Egitim Egitim
Belediyesi 2-HEM 2-HEM 2 HEM
1-KOSGEB
Ordu Biiyiikschir Belediyesi [ Hayir Hayir 2-ISKUR
3-TKDK
Erzurum Biiyiiksehir 1-ISKUR 1-ISKUR 1-ISKUR
Belediyesi 2-HEM 2-HEM 2-HEM
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
1-ACEV
2- MEB
3-Mersin 1-Esnaf ve
Universitesi Sanatkarlar Odast
4- [I Milli Egitim  |2-Mersin Barosu
5-IOM 3-Halk Egitim
6-11 Gog 1daresi 4-Kooperatifler 1-Kariyer
Mersin Biiyliksehir Belediyesi | 7-Miilteci Dernekler | 5- Baro Kadin Merkezi
8-Aile Sosyal Haklart Merkezi 2-ISKUR
Hizmetler [l Miid | 6-Miilteci
9-SONIM Dernekleri
10- Raoul 7-Mersin
Wallenberg Universitesi
Enstitiistt
10-Soforler Odast
1- ELDER
KDM
1-ELDER KDM 1- ELDER KDM [2-TKB
2-TKB 2-TKB 3-Tiirk Anneler
3-Tiirk Anneler 3-Tiirk Anneler Dernegi
Dernegi Dernegi 4-Girisimci
Canakkale Biiyiiksehir 4-Girisimci 4-Girisimci Kadinlar
Belediyesi Kadinlar Dernegi | Kadinlar Dernegi | Dernegi
5-SS Canakkale 5-SS Canakkale 5-SS Canakkale
Uretim ve Pazarlama | Uretim ve Pazarlama | Uretim ve
Kooperatifi Kooperatifi Pazarlama
6-Pazarci kadinlar | 6-Pazarci kadinlar | Kooperatifi
6-Pazarct
kadinlar
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
. 1-Giilen Yiizler 1-Giilen Yiizler lj.Gulcn
Cukurova Belediyesi kadin K. i |kadin K if Yiizler kadin
adin Kooperati adin Kooperati K f
ooperati
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1-KOSGEB 1-KOSGEB 1-KOSGEB
Maltepe Belediyesi 2-ISKUR 2-ISKUR 2-ISKUR
3-HEM 3-HEM 3-HEM
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
L T . R .| 1-Tzmir
1-Izmir Biiyiiksehir | 1-Izmir Biiyiiksehir Biiyiikschir
2-HEM 2-HEM
L e 2-HEM
_ 3-Universite 3-Universite R
Utla Belediyesi 3-Universite
4-STK 4-STK
. . 4-STK
5-Kooperatif 5-Kooperatif 5-Kooperatif
6-Kaymakamlik 6-Kaymakamlik 6-Kaymakamlik
Ortahisar Belediyesi 1- HEM 1- HEM 1- HEM
. - 1-Tiirkiye Israfi 1-Tiirkiye Israfi 1-Tiirkiye Israfi
Akdeniz Belediyesi Onleme Vakfi Onleme Vakfi Onleme Vakfi
Mezitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Beyagac Belediyesi 1- HEM 1- HEM Izlenmedi
1-Cameli Ureten 1-Cameli Ureten
kadinlar Dernegi kadinlar Dernegi
Cameli Belediyesi 2-Cameli yerel 2-Cameli yerel [zlenmedi
Eylem Grubu Eylem Grubu
Dernegi Dernegi
Tavas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Sigli Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis Belirtilmemis
1“—K.1rkl:%reh. 1-Kirklareli
Universitesi L
. o 2-Kent Konseyi i K Universitesi .
Liileburgaz Belediyesi 3-Trakya Kalkinma Faaliyet yo 2-Kent Konseyi
. 3-Kadin
Ajanst Kooperatifi
4-Kadin Kooperatifi P

Tablo 41 incelendiginde, kadinlarin kendi isini kurmalart amaciyla faaliyet
ylirtiten belediyelerden herhangi bir yilda kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmayan 3 belediye vardir. Bunlardan Izmit Belediyesi izlenen tiim yillar
icin Ordu Biiytiksehir Belediyesi ve Nevsehir Belediyesi, 2019 ve 202 yillar:
icin kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmadigini belirtmistir. Yine tabloya
gore kadinlarin kendi iglerinin kurmaya y6nelik faaliyetler yiiriiten belediye-
lerden 4’11 isbirligi konusunda cevap vermemistir. Bunlar, Tavas Belediyesi,
Mezitli Belediyesi, Niliifer Belediyesi, Seyhan Belediyesidir.

Belediyelerin kadin girisimciligi konusundaki faaliyetlerini yiiriitiirken en
fazla isbirligi yapuklart kurum, Halk Egitim Merkezi'dir. Tabloya gére bele-
diyelerden 6’st HEM ile 17 isbirligi yapmustir. Bu belediyeler, Kahramanma-
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ras Biiytiiksehir Belediyesi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Maltepe Beledi-
yesi, Urla Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Beyagag Belediyesi'dir.

Tabloya gore kadinlarin kendi isini kurmasina destek faaliyetleri yiirtiten
belediyelerden 5’i STK lar ile isbirligi yapmamaktadir. Bu belediyeler, Kah-
ramanmarags Biiyiiksehir Belediyesi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi, Maltepe Belediyesi, Ortahisar Belediyesidir. Yine
tabloya gore, kadin girisimciligini desteklemek igin yiiriitiilen faaliyetler-
de STKlar ile isbirligi yapan 7 belediyenin oldugu gériinmektedir. Bunlar,
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi, Cukurova
Belediyesi, Urla Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Cameli Belediyesi, Liilebur-
gaz Belediyesi'dir.

Tablonun gosterdigi bir baska husus, belediyelerin kadinlarin kendi iglerinin
kurmak amaciyla yiiriittiikleri faaliyetlerde, isgiicii piyasasinin temel akeor-
lerinden birisi olan ISKUR ile sinirlt seviyede isbirligi yaptigidir. Tabloya
gore s6z konusun faaliyetler igin ISKUR ile isbirligi yapan belediye sayisi 4,
isbirligi sayis1 da 8'dir. Benzer bir durum gore tilkemizde sadece kadinlarin
degil, tiim bireylerin kendi islerini kurmalari ve gelistirmeleri i¢in yiiriitiilen
faaliyetlerin temel akt6rii olan KOSGEB ile isbirligi hususunda séylenebilir.
Tabloya gore KOSGEB ile isbirligi yapan sadece iki belediye vardir. Bunlar-
dan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, 2021 yilindaki faaliyetleri i¢in, Maltepe
Belediyesi ise izlenen ti¢ yildaki faaliyetleri icin KOSGEB ile isbirligi yap-

mistir.

4.1.1.14.4. Belediyelerin Kadin Kooperatiflerini Desteklemeye Yonelik
Faaliyetleri

Kadinlar, ¢aligma hayatinda gériiniir olmalarinin araglarindan birisi de koo-
peratiflerdir. Kooperatifler, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak giiclenme-
leri saglayacak ve ayni zamanda karar alma siirelerinde soz sahibi olduklari
bir 6rgiitlenme bigimidir. Ozellikle kirsal alanlarda ticretsiz aile isgisi konu-
munda ¢alisan kadinlarin kendi tirettigi iiriinden elde edilen gelirdeki pay:
son derece azdir. Belediyelerin hizmet verdikleri bolgelerde kadin koopera-
tifleri konusundaki ¢abalari, iireten kadinlarin ¢aligma hayatina girmelerine
destek saglamaktadir. Bu nedenle belediyelerin kadinlara y6nelik sundugu
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hizmetlerden birisi olarak kadin kooperatifleriyle iliskileri ve kadinlara koo-
peratifcilik konusunda sundugu destekler izlenmistir.

Belediyelerin kadin kooperatiflerine yonelik faaliyetlerinin olup olmadigina
yonelik olarak 2019 ve 2020 yillarina ait olarak 55 ve 2021 yilan ait olarak
36 belediye izlenmistir. Bu belediyelere iliskin izleme sonuglari Tablo 42'de
sunulmustur.

Tablo 42. Belediyelerin Kadin Kooperatiflerini Destelemeye Yonelik Faaliyetleri
Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Faaliyet Olup Olmama

2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpasa Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Urla Belediyesi Evet Evet Evet
Cukurova Belediyesi Evet Evet Evet
Altinordu Belediyesi Cevap yok Evet Cevap yok
Beyagac Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Cameli Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Liileburgaz Belediyesi Evet Hayir Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Evet
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Evet
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Evet
[zmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Désemealtt Belediyesi Hayir Evet Evet
gzlf; Eiair;i?mar@ Biyiiksehir Evet Hayir Hayir
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Cardak Belediyesi Hayir Hayir fzlenmedi
Pamukkale Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Tavas Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
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Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Atagehir Belediyesi Cevap yok  |Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Iskenderun Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Konyaalti: Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Acipayam Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Babadag Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Baklan Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi
Bekili Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi
Bozkurt Belediyesi Cevap yok  |Cevap yok Izlenmedi
Buldan Belediyesi Cevap yok  |Cevap yok Izlenmedi
Cal Belediyesi Cevap yok  |Cevap yok Izlenmedi
Civril Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi
Giiney Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi
Honaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Kale Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Merkezefendi Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Saraykoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Serinhisar Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi

Tablo.42 incelendiginde kadin kooperatifleri desteklemeye yonelik bir faa-
liyetin olup olmadigt konusunda cevap vermeyen belediye sayist 2019 icin
28, 2020 yil i¢in 27 ve 2021 yili i¢in 14’tiir. Yine tabloya gore, kadin koo-
peratiflerini desteklemeye yonelik faaliyet yiiriiten belediye sayisi, 2019°da
14, 2020°de 15 ve 2021’de 17°dir. Buna uygun olarak herhangi bir faaliyet
yiriitmeyen belediye sayist ise 2019 ve 2020°de 13, 2021°de 5’tir. Bu durum,
belediyelerin kadinlarin kooperatifleri konusunda kendilerinden beklenilen
cabayi sarf etmediklerini gostermektedir.

Tablo 42°de gosterildigi sekliyle kadin kooperatiflerine yonelik faaliyet yii-
riittigiindi belirten, yani cevabi “evet” olan belediyelere, bu faaliyetlerin
neler oldugu sorulmusgtur. Bunun i¢in belediyelere kadin kooperatiflerinin
giiclenmesine yonelik faaliyetlerin belirlendigi bir faaliyet listesi sunulmus
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ve hangilerini gerceklestirdikleri sorulmustur. “diger” seceneginin de eklen-

digi bu faaliyetler soyle siralanmigtir

1-Egitim; 2-Pazarlama; 3-Sats; 4-Is gelistirme; 5-Teknoloji; 6-Medya kulla-

nimy; 7-Isbirligi mekanizmalari; 8-Network (Ag); 9-Mentorluk; 10-Mevzu-

at; 11-Giiclenme; 12-Markalasma; 13-Uriin gelistirme; 14-Diger

Bu sorgulamaya iliskin veriler, Tablo 43’te sunulmustur.

Tablo 43. Belediyelerin Kadin Kooperatiflerine Yonelik Faaliyetleri

Belediyeler Faaliyet
2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi | 4 1,4, 11 1,3,4,6,7,11
Akdeniz Belediyesi 3 3 3
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezidli Belediyesi 1,2,3,4,5,6,7, [1,2,3,4,5,6,7,|1,2,3,4,5,6,7,
8,12, 13 8,11,12,13,14 |8,11,12,13, 14
Nevsehir Belediyesi 1 1 1
Seyhan Belediyesi 1,2,3,6,13,14 [Cevap yok Cevap yok
Muratpasa Belediyesi 1,2,3,4,5,9,11, [1,2,3,4,5,9, 1,2,3,4,5,9,
12,13 11,12, 13 11,12, 13
g;‘;zll‘;‘if Biiyiiksehir 1,267, 1,11 |1,2,6,7,1,11 }’22’6’ 7> L1
Giimiighane Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok 2,3,6
Urla Belediyesi 1,2,3,7,8,9, 1,2,3,7,8,9, |1,2,3,7,8,9,
Cukurova Belediyesi 1,2,3,4,5,13 1,2,3,4,5,13 |1,2,3,4,13
Alunordu Belediyesi Cevap yok 1 Cevap yok
Beyagac Belediyesi 2,4,6 2,4,6,13 [zlenmedi
Cameli Belediyesi 1 1 [zlenmedi
Liileburgaz Belediyesi hf’l?: ?’2,7’12’ % Faaliyet yok 1
Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok 9
Sisli Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok 1
[zmirt Belediyesi Faaliyet yok Cevap yok 3,14
Désemealtt Belediyesi Faaliyet yok 1’2’2’12’ 411, }’2)2’12’ 411,
g:l}; i{a;;::;lmaru Bityiiksehir 2,3,4,11 Faaliyet yok Faaliyet yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi | Hayir Hayir 1,2,3,4,5,12
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Tablo 43 incelendiginde kadin kooperatiflerini desteklemeye yonelik faali-
yet ylriittiglinii belirtmesine ragmen, 3 belediye faaliyetleri hakkinda bilgi
vermemistir. Bunlardan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi izlenen tig yil i¢in, Sey-
han Belediyesi 2020 ve 2021 igin ve Alunordu Belediyesi 2019 ve 2021 i¢in
faaliyetlerini belirtmemistir.

Belediyelerin “diger” basliginda verdigi faaliyetler soyledir: Mezitli Beledi-
yesi, 2020 ve 2021 yillarinda kent tarimi konusunda faaliyet ylirtiemistiir.
Seyhan Belediyesi, 2019 yilinda, tiretici kadinlar pazar: faaliyeti gercekles-
tirmistir. Urla Belediyesi, 2019'da yer saglama faaliyeti yiiritmiistiir. Izmit
Belediyesi 2021°de atolye destegi sagalmustur.

Ayrica bazi belediyeler faaliyetlerle birlikte yararlanici kadin sayilarini da
belirtmistir. Bu bilgiler soyledir: [zmit Belediyesi'nin satis basliginda verdigi
destek olan Sanat Sokagi ve atolye desteginden 50 kadin yararlanmustr. Al-
tnordu Belediyesi’'nin 2020 yilinda diizenledigi egitimden “34-40 kadin™*
yararlanmigtr. Ortahisar Belediyesinin 2021°de gergeklestirdigi mentorluk
desteginden 36 kadin yararlanmustir. Muratpasa Belediyesi'nin 2019°da ger-
ceklestirdigi egitimden 30 kadin, 2020°de sagladig: satis desteginden 40 ka-
din ve 2021 yilinda sagladigt satus desteginden de 50 kadin yararlanmugtir.
Dosemealt Belediyesi’nin 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirdigi faaliyet-

lerden de her yil i¢in 100 kadin faydalanmustir.

Belediyelerin kadin kooperatiflerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerin-
de yaralanan kooperatif sayilana iligkin olarak Tablo 44 asagida sunulmus-
tur.

88 Belediye egitime katilanlarin tam sayisini belirtmemistir. Bu ifade belediyeye
aittir
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Tablo 44. Belediyelerin Kadin Kooperatiflerine Yonelik Faaliyetlerinden
Yararlanan Kadin Kooperatifi Sayilar:

Belediye Faaliyetlerden Yararlanan Kooperatif Sayilar:
2019 2020 2021

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi |1 4 6

Akdeniz Belediyesi 2 2 2

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi 8 8 13

Mezitli Belediyesi 2 2 2

Nevsehir Belediyesi Yararlanan yok ggf(arlanan Yararlanan yok

Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok 7

Muratpasa Belediyesi 1 3 3

Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi |2 Cevapyok |3

Giimiishane Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok |3

Urla Belediyesi 2 2 3

Cukurova Belediyesi 1 1 1

Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Beyagac Belediyesi 1 1 Izlenmedi

Cameli Belediyesi Yararlanan yok ;(grkarlanan [zlenmedi

Liileburgaz Belediyesi 1 Faaliyet yok |1

Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok |1

Sisli Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok |1

Izmit Belediyesi Faaliyet yok 1 1

Doésemealt Belediyesi Faaliyet yok Cevap yok | Cevap yok

gzlf; fiair;ililmara§ Bityiiksehir 1 Faaliyet yok |Faaliyet yok

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi 7 7 8

Belediyelerin kadin kooperatiflerine yonelik hizmetlerinden yararlanan
kooperatif sayilarini gosteren Tablo 44 incelendiginde, Altinordu Belediye-
si’nin izlemem yapilan {i¢ y1l i¢in, Seyhan Belediyesi’nin 2019 ve 2020 yili
icin, Dosemealti Belediyesi’nin 2020 ve 2021 yillar1 i¢in cevap vermedigi
goriinmektedir. Yine tabloya gore, faaliyetlerinden yararlanan Seyhan Bele-
diyesi’nin izleme yapilan ii¢ yilda, Cameli Belediyesi’nin de 2019 ve 2020
yillarinda faaliyetlerinden yararlanan kooperatif yoktur.

Tabloya gore ayrica Kadin kooperatiflerinin faaliyetlerinden en fazla yarar-
landig1 belediye, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediye-
si ve Seyhan Belediyesidir. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi’nin faaliyetlerinden
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yararlanan kooperatif sayis1 20212°de 13’tiir. Yine ayn1 yil Mersin Biiyiikse-
hir Belediyesi hizmetlerinde yararlanan kadin kooperatifi sayist 8 ve Seyhan
Belediyesi hizmetlerinde yararlanan kadin kooperatifi sayis1 da 7’dir.

Belediyelerin kadin kooperatifine yonelik hizmetlerinden yararlanarak ku-
rulan kadin kooperatifi sayilarini gosteren Tablo 45 asagida sunulmustur.

Tablo 45. Belediyelerin Kadin Kooperatiflerine Yonelik Faaliyetlerinden
Yararlanarak Kurulan Kadin Kooperatifi Sayilar:

Beledi Faaliyetlerden Yararlanilarak Kurulan
cediye Kooperatif Sayilar1
P Y
2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmad: 2 Kurulmad:
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Merzitli Belediyesi 2 2 2
Nevsehir Belediyesi Kurulmadi Kurulmadi | Kurulmadi
Seyhan Belediyesi Kurulmad: Cevap yok | Cevap yok
Muratpasa Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi 1 Cevap yok 3
Giimiishane Belediyesi Kurulmad: Kurulmadi |1
Urla Belediyesi 1 Kurulmad:  |Kurulmad:
Cukurova Belediyesi Kurulmad: Kurulmadi  [Kurulmadi
Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Beyagac Belediyesi Kurulmad: Kurulmadi  |Izlenmedi
Cameli Belediyesi 2 2 [zlenmedi
Liileburgaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Cevap yok
Sisli Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok |1
Izmit Belediyesi Kurulmad: Kurulmad: |1
Dosemealti Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi |1 Faaliyet yok |[Faaliyet yok
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmad: 1 1

Tablo 45 incelendiginde, en fazla kooperatif 2021°de kurulmustur. Dokuz
kooperatifin kuruldugu 2021’de 3 kooperatife Canakkale Biiyiiksehir Bele-
diyesi, 2 kooperatif Mezitli Belediyesi ve digerleri de Giimiishane, $isli ve
[zmit Belediyelerinin faaliyetleri sonucunda kurulmustur. Diger iki yilda
kurulan kooperatif sayist aynidir. Bunlardan 2020’de kurulanlar, 2’si An-
talya Biiyiiksehir Belediyesi, 2’si Mezitli Belediyesi, 2’si Cameli Belediyesi
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hizmetlerinden yararlanilarak kurulan kooperatiflerdir. Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi faaliyetlerinden yararlanarak kurulan kooperatif sayisi da 1dir.
Kurulan kadin kooperatif sayisinin 7 oldugu 2019°da kooperatiflerden 2’si
Mezitli Belediyesi, 2’si Cameli Belediyesi ve digerleri de Canakkale Biiyiik-
schir Belediyesi, Urla Belediyesi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye-
si’nin faaliyetleri sonucunda kurulmustur.

Kurulan kadin kooperatifi sayisi hakkinda bilgi veremeyen belediyeler,
2019'da 6, 2020°de 8 ve 2021'de 8'dir. Dolayisiyla belediyelerin kadin koo-
peratiflerinin kurulmasini destekleyemeye yonelik ¢abalarinin gozden gegi-
rilmesi gerektigi soylenebilir. Hayatin her alaninda siirekli tireten kadinlarin
tirettikleri emegin goriiniir olmasini saglayan en 6nemli mekanizmalardan
birisi oldugu ve yerel yonetimlerin bu konuda yiiriitecegi/yiiriitecegi faali-
yetlerin katma degerinin ¢ok yiiksek oldugunun bir kez daha alu cizilerek
bir baska goriinmeyen emek olarak ev eksenli kadinlarla ilgili izleme so-
nuglarini gormek konunun biitiinsel degerlendirmesi agisindan ufuk agici
olacakur.

4.1.1.14.5. Belediyelerin Ev Eksenli Calisan Kadinlara Yénelik
Faaliyetleri

Kadin emeginin en goriinmez oldugu alanlardan birisi ev eksenli ¢alismadir.
Ev eksenli ¢aligma, sosyal giivenlik kosullarinda yoksun, giivencesiz ve emek
yogun bir ¢alisma bigimidir. Isgiicii piyasasinin aktérleri kadar yerel yone-
timlerin de bu emegin goériiniir olmasi igin yiiriitecegi ¢abalar, kadinlarin
isglicli piyasasinda kayitli bir sekilde yer almalarina destek verecektir. Bu
nokrtada izleme bagliklarindan birisi belediyelerin ev eksenli ¢alisan kadinla-
ra iligkin hizmetleridir. Ev eksenli ¢alisan kadinlarin belediye ile iligkiler ve
aslinda belediyelerin ev eksenli ¢alisma bicimini tantyip tanimadiklari, ev
eksenli calisan kadinlara destek verip vermediklerinin ortaya konulmasi bu
izlemenin ene 6nemli amacidir. Bu nedenle belediyelere bagvuran ev eksenli
kadinlar, belediyenin bu kapsamda verdigi hizmetler ve tiim bu faaliyetler
yuriitiliirken ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilip yapilmadigs izlen-
mistir.
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Belediyelere ilk olarak kendilerinden destek talep eden ve eksenli kadin olup
olmadig1 sorulmugtur. Bunun i¢in 2019 ve 2020 yillart i¢in 53, 2021 yili
icin 31 belediye izlenmistir. Belediyelerin bu soruya verdikleri cevaplarin yer
aldig1 tablo 46 asagida sunulmustur.

Tablo 46. Belediyelere Basyuran Ev Eksenli Calisan Kadinlarin Sayis:

Belediyeler ISSelediyelere Bagvuran Ev Eksenli Kadin
ayisi

2019 2020 2021
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Urla Belediyesi Evet Evet Evet
Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Evet
Mentese Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Fethiye Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Beyagac Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Cameli Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Yenisehir Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Ortahisar Belediyesi Evet Hayir Hayir
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Cukurova Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Cardak Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Pamukkale Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Tavas Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Niliifer Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
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Atasehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Merzitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Acipayam Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Babadag Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Baklan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bekili Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Bozkurt Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Buldan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Cal Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Civril Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Giiney Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Honaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Kale Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Merkezefendi Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Saraykéy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Serinhisar Cevap yok Cevap yok [zlenmedi

Tablo 46 incelendiginde, 6ncelikle belediyelerden 28’i 2019 yili igin, 28’
2020 igin ve 14’ de 2021 igin cevap vermemistir. Tabloya gére, beledi-
yelerden ev eksenli calisan kadinlarin kendilerine bagvurduklarini belirten
belediye sayis12019'dal3, 2020°'de 12 ve 2021°de 7'dir. Ev eksenli kadinlarin
basvuru yapmadigini sdyleyen belediye sayist ise, 2019 yili igin 12, 2020 yili
icin 13 ve 2021 yilt igin 10°dur. Izlenen yillarda hi¢ ev eksenli bagvurusu
almadigini belirten belediye sayisi, 12'dir. Belediyelerden destek talep eden
ev eksenli kadinlarin ¢alisma bigimlerine gore dagilimi ise bir sonraki izleme
konusunu olusturmaktadir. Bunun i¢in belediyeye, ev eksenli kadinlarin ¢a-
lisma bicimleri belirtilmis ve kendilerinden bagvurulari buna gore belirtme-
leri istenmistir. Bu calisma bicimleri,

1-Fason Calisma,

2-Kendi Adina Calisma,

3-Siparis Uzerine Yapilan Calisma olarak siniflandirilmistir.

Belediyelerden destek talep eden ev eksenli kadinlarin ¢alisma bigimleri,

Tablo 47'de sunulmustur.
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Tablo 47. Belediyelere basvuran Ev Eksenli Kadinlarin Calisma Bigimleri

Belediyeler Calisma Bicimlerine Gére Ev Eksenli Kadin Sayist
2019 2020 2021
Mugla Biiyiiksehir 2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Belediyesi Caligma Caligma Caligma
Mersin Biiyiiksehir C K 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Belediyesi cvap yo Caligma Calisma
2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Canakkale Biiyiiksehir Caligma, Caligma, Calisma,
Belediyesi 3-Siparis Uzerine 3-Siparis Uzeri- | 3-Siparis Uzerine
Calisma ne Caligma Calisma
Gimiishane Belediyesi 2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Caligma Calisma Caligma
Utla Belediyesi 2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Calisma Caligma Caligma
fzmic Belediyesi 2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
Caligma Caligma Caligma
2-Kendi Adina 2-Kendi Adina |2-Kendi Adina
- alisma, alisma, alisma,
Seyhan Belediyesi g—Sifyar@ Uzerine g—Si;ari§ Uzeri- g—Si}iar@ Uzerine
Caligma ne Caligma Caligma
Mentese Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Fethiye Belediyesi [zlenmedi [zlenmedi Izlenmedi
. L 3-Siparis Uzerine 3-Siparis Uzeri- | 3-Siparis Uzerine
Beyagiag Belediyesi Cahgm; ne (gah;na Callgma§
Cameli Belediyesi ?:jllf; ;lrf Uzerine i_esg);f;in[izen_ Izlenmedi
Ortahisar Belediyesi 3@?115 gf Userine Bagvuru yok  [Basvuru yok
o 3-Sipari
Yenigehir Belediyesi 3-Siparis Uzerine Uzegne§Yapllan [zlenmedi
Caligma
Caligma

Tablo 47 incelendiginde, kendi adina calisan ev eksenli kadin bagvurusu
alan belediye sayisi, 2019 i¢in 6; 2020 ve 2021 i¢in 7'dir. Siparis tizerine
calisan ev eksenli ¢alisan kadin bagvurusu alan belediye sayisi ise 2019'da
6, 2020°de 5 ve 2021°de 3'tiir. Tabloya gore fason ¢alisma yapan ev eksenli
kadinlara iliskin hicbir belediye bagvuru almamistir.

Belediyelerin kendilerine bagvuran ev eksenli kadinlara yonelik faaliyetleri-
ne iligkin izlemede belediyelere bir faaliyet listesi sunularak, hangisi/hangile-
rini gergeklestirdikleri sorulmustur. Bu faaliyetler, Egitim, Satig-Pazarlama,
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E-ticaret, Mekan temini, Lojistik destek, Is gelistirme, Teknoloji, Medya
kullanimi, 1§birligi mekanizmalari, Network (Ag), Mentorluk, Mevzuat,
Giiglenme, Markalagma, Uriin gelistirme, Tasarim ve Diger olmak iizere on
yedi tanedir.

Belediyelerin ev eksenli calisan kadinlara yonelik olarak gerceklestirdikleri
ve bu faaliyetlerden yararlanan kadin sayisina iliskin izlemenin sonuglari,
Tablo 48'de sunulmustur.

Tablo 48. Belediyelerin Ev Eksenli Calisan Kadinlara Yonelik Faaliyetleri

Belediyeler Calisma Bicimlerine Gore Ev Eksenli Kadin Sayis1
2019 2020 2021
I “Egitim:- Egitim:- Egitim:1000
IE\;ALIIg(li? Bli.g;uk§€hlr -Satig-Pazarlama:25 [Satig-Pazarlama:25 Satig-Pazarlama:25
clediyes -Mekan temi:7 Mekan temi:7 Mekan temi:7
Merm'n B}lyuk§eh1r Satig-Pazarlama Satig-Pazarlama  [Satig-Pazarlama
Belediyesi
-Egitim:
-Satig-Pazarlama, Pagarl
-Mekan temini Satig-Pazarlama Satig-Pazarlama,
Canakkale Biiyiiksehir . ’ .. |Mekan temini,
L -Lojistik, destek, Mekan temini, .
Belediyesi . Lojistik, destek,
-Medya kullanimi, |Lojistik, destek, K
Giiclenme,
-Mevzuat,
-Giiclenme
Giimiishane Belediyesi Satis ve pazarlama [Satis ve pazarlama |Satis ve pazarlama
... ... —Egitim
-Egitim -Egitim S
- Satis ve
Lo - Satig ve pazarlama |- Satg ve
Utla Belediyesi o - pazarlama
-Uriin gelistirme  |pazarlama e .
Toplam:40 Uriin gelistirm. -Uriin gelistirme
opram: TOTUn EERTINE I plam:90
. -Mekan temini:  [-Mekan temini:
Izmit Belediyesi Mekan temini: 825 (297 1299
-E-ticaret: -E-ticaret: 125

89 Mugla Biiyiiksehir Belediyesi 17 farkli alanda yaptiklari ve 2021 yilinda 1000
katilimcist olan egitim faaliyetlerini 2019 ve 2021 yillarinda Pandemi nedeniy-
le gerceklestiremediklerini belirtmistir.
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-Egitim -Egitim -Egitim
-Satig-Pazarlama,  [-Satis -Satig
-Mekan temini, -Pazarlama, -Pazarlama,
Seyhan Belediyesi -Is gelistirme, -Mekan temini, |-Mekan temini,
-Medya kullanimi, [-Medya kullanimi, [-Medya kullanimi,
-Uriin gelistirme  |-Uriin gelistirme |-Uriin gelistirme
-Tasarim -Tasarim -Tasarim
Mentese Belediyesi Satis-Pazarlama Satis-Pazarlama  [Izlenmedi
Fethiye Belediyesi Izlenmedi Izlenmedi Izlenmedi
Egitim Egitim
Beyagac Belediyesi 18\221351 a::ﬁﬁﬁa Is\jllzllia}; afzi:;;r;a izlenmedi
Lojistik destek Lojistik destek
Egitim Egitim
E-ticaret E-ticaret
Cameli Belediyesi Medya kullanimi  |Medya kullanimi  |Izlenmedi
Giiclenme Gii¢lenme
Markalagsma Markalasma
Egitim: 18
Ortahisar Belediyesi Lojistik destek: Bagvuru yok Bagvuru yok
belirtilmemis
Diger: Aricilik Diger: Aricilik
Yenisehir Belediyesi” Yararlanict Yararlanic [zlenmedi
belirtilmemis belirtilmemis

Tablo 48 incelendiginde kendilerine bagvuran ev eksenli kadin sayist belirten bele-
diye sayusi, 4'tiir. Bunlardan en detayli bilgiyi Mugla Biiytiksehir Belediyesi vermis-
tir. Belediye 2020 yilinda gegeklestiremedigi egitim faaliyetinin gerekeesini Pan-
demi olarak agiklamistir. Izmit Belediyesi 2019da gerceklestirdigi faaliyetlerden
birisi hari¢ tiim faaliyetlerinin sayisini belirtmistir. Urla Belediyesi, 2019 ve 2021
yillarina ait toplam yararlanict saywsini belirtmigtir. Ortahisar Belediyesi sadece
2019 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerden birisinin yararlanici sayisini belirtmistir.

Kendilerine bagvuran ev eksenli ¢alisan kadinlarin ¢alisma bigimleri hakkinda bilgi
sahibi olan ve her biri en az iki faaliyet gergeklestiren belediyelerin yararlanict ka-
din sayilarini belirtmemeleri diistindiiriiciidiir.

Ayrica belediyelerden faaliyetlere ilgili olarak yapilan agiklamalar soyledir:

90 Belediye hangi yila ait oldugunu belirtmemekle birlikte su cevabi vermigtir:
“Defne yaprag: ayiklama projesi yiiriitiilmiis olunup Pandemi siirecince evde
kalan kadinlarin aileleri ile birlikte yaprak ayiklayarak ekonomilerine katkida
bulunulmasina destek olunmustur.”
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Mentese Belediyesi, satig ve pazarlama destegini, Cinar Festivali, Tohum ve
Fide Senligi, Tursu Regel Yarigmasi gibi etkinlikler araciligiyla saglandigini
belirtmistir.

[zmit Belediyesi mekan temini faaliyetini, el emegi satis stantlari; e-ticaret
faaliyetini de [zmit cargist araciligtyla gergeklestirdiklerini belirtmistir.

Urla Belediyesi, 2019 yilinda yararlanict sayisinin verilememesini Pandemi
ile agiklamistir.

Tablo ve bu bilgiler bir arada degerlendirildiginde, belediyelerin tabloya
yansiyan faaliyetlerinin siireklilik arz ettigi, talep dogrultusunda biri yada
bir kacinin yapildigr ve dolayisiyla belirtilen faaliyetlerin biyiik bir kismu-
nin gerceklestirildigi degil, gerceklestirilme kapasitesinin oldugu distiniil-
mektedir. Bu tespiti miimkiin kilan en énemli veri, belediyelerin biiyiik bir
kisminin her yil hemen ayni faaliyetleri yapiyor olmalaridir.

Belediyelerin ev eksenli kadinlara yonelik faaliyetleri gerceklestirmek icin ev
eksenli STK’lar bagta olmak {izere kurum ve kuruluglarla yapuklar: isbirligi-
ni inceleyen izleme sonuglar1 Tablo 49°da sunulmustur.
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Tablo 49. Belediyelerin Ev Eksenli kadinlara Yonelik Faaliyetler Konusunda
Isbirligi yaptigs Kurum ve Kuruluslar

6-Troia Kadin
Girisimi Uretim ve

Belediyeler Calisma Bicimlerine Gore Ev Eksenli Kadin Sayist
2019 2020 2021
1-Kent Konseyi 1-Kent Konseyi | 1-Kent Konseyi
Kadin Meclisi Kadin Meclisi Kadin Meclisi
S M el 1 . .|2-Karya Kadin 2-Karya Kadin 2-Karya Kadin
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Dernegi Dernegi Dernegi
3-Emek Benim 3-Emek Benim 3-Emek Benim
Kadin Dernegi Kadin Dernegi Kadin Dernegi
Mersin Biiyiiksehir C K C K C K
Belediyesi evap yo evap yo evap yo
1-ELDER KDM ;—%IIJ(II)SE/};IﬁDM 1-ELDER KDM
2-TKB: Awlye |3 ™ 03¢ | 2-TKB: Atslye
3-Tiirk Anneler (HUrR ANRCIET 1 3 Tiirk Anneler
Dernegi I4)erneg1 Dernegi
4-Kadin —.K.aflm . 4-Kadin
A Girigimciler A
Girisimciler .. Girisimciler
Dernegi Dernegi Kkal Dernegi
- . 5-SS Canakkale 5‘.—SS.Cana S NN Canakkale
Canakkale Biiytiksehir Ureti Uretim ve Uretin
Belediyesi fetim ve Pazarlama ctum ve
Pazarlama Kooberatif Pazarlama
Kooperatifi p Kooperatifi

6-Troia Kadin

Girisimi Uretim

6-Troia Kadin

Girisimi Uretim ve

[sletme Kooperatifi \Ir<e I§letmc? Isletme Kooperatifi
ooperatifi
7-Canakklae 7-Canakkl 7-Canakklae
Kiiltiir ve Sanat [ panakicac Kiiltiir ve Sanat
p Kiiltiir ve Sanat ..
Dernegi D .. Dernegi
ernegi
Giimiighane Belediyesi Yapilmamustir Yapilmamustur Yapilmamustir
Utla Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
[zmit Belediyesi Yapilmamugtr 1-Good4trust 1-Good4trust
Seyhan Belediyesi 1-EVKAD Cevap yok Cevap yok
Mentese Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Fethiye Belediyesi [zlenmedi [zlenmedi [zlenmedi
Beyagac Belediyesi 1-Kooperatifler 1-Kooperatifler  |Izlenmedi
1-Cameli Ureten | 1-Cameli Ureten
Kadinlar Dernegi | Kadinlar Dernegi
Cameli Belediyesi 2-Cameli Yerel 2-Cameli Yerel [zlenmedi
Eylem Grubu Eylem Grubu
Dernegi Dernegi
Ortahisar Belediyesi Cevap yok Bagvuru yok Bagvuru yok
Yenisehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
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Tablo 49. incelendiginde Giimiishane Belediyesi’nin izlenen ti¢ yil icin ve
[zmit Belediyesi'nin ise 219 yilt i¢in ev eksenli kadin STK’lar basta olmak
tizere kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmadiklari gériinmektedir. Tabloya
gore, belediyelerden dérdii isbirligi yapip yapmadiklarint sorusuna cevap
vermemistir.

Ev eksenli kadinlar yukarida da belirtildigi gibi emegi goriiniir olmayan
calisanlardir. Bu emegin goriiniir kilinmast adina belediyelerden beklenen
caligmalara ev eksenli kadin STK’lar bagta olmak iizere sivil toplumun dahil
edilmesi, belediyelerin faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasindaki giicii-
nii attracakur.

4.1.2. AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

Ayrimcilik temasinda yaygin izleme yapilan kurumlardan birisi, Aile Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigiidiir. “Toplumun her bir ferdine ulasarak etkin sos-
yal hizmet sunumuyla tilkemizin sosyal kalkinmasinda 6ncii kurum olmak”
vizyonu ile hizmet veren kurumun en énemli gorevlerinden birisi, ayrimei-
likla miicadele etmektir®'. ASH Il Miidiirliiklerinin ayrimciligin nlenmesi
ve esitligin saglanmasi amaciyla yiiriictiigii/yiiriitecegi faaliyetler ve bu faa-
liyetleri hem yararlanici toplum kesimleriyle hem de STK’lar bagta olmak
tizere kurum ve kuruluglarla isbirligi icerisine gerceklestirmesi biitiinciil hiz-
met sunumu agtsindan ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle izleme sorulari, kurumun
ayrimciligin 6nlenmesi baglamindaki faaliyetleri, ¢alisanlar, yararlanicilar ve
isbirliklerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Ayrimcilik temasinda ASH 11 Midiirliiklerine yonelik olarak yedi alt tema-
da on bes izleme yapilmistir. Bu izlemeler on dért kuruma yonelik olarak
on iki 6rgiit tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrimcilik temasinin alt temala-
rindan ilki, “ASH [l Miidiirliiklerinin ayrimcilikla miicadelede kapsaminda

91 Aile Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigii-
niin Tegkilat ve Gorevlerine Iligkin Yonergenin 38 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendinde, “Dezavantajli sosyal gruplarin sosyal katlim ve uyumunun
saglanmasina yonelik programlar gelistirmek, bu konuda diger birimler, ilgili
kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli olarak ¢8ziim 6nerileri gelistirmek, is
ve islemleri planlamak ve faaliyetler diizenleyerek yiiriitmek” gorevi sayilmistir.
hteps://www.aile.gov.tr/media/37660/athgm-yonerge-ekim-2017-son-hali.pdf
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yuriitillen egitim ve farkindalik faaliyetleri”dir. Bu alt temada dort orgiit
tarafindan dore 1l Midiirliighi izlenmistir. Ikinci alt tema, “kadinlarin ca-
lisma hayatnda siirdiiriilebilir olmalarini destekleyen faaliyetler”dir. Bu alt
temada iki 6rgiit tarafindan iki kurumun izlendigi “kadin kooperatifleri” ile
bir orgiit tarafindan bir kurumun izlendigi “kres ve giindiiz bakimevleri”
olmak iizere {i¢ orgiit tarafindan ii¢ kurum izlenmistir. ASH Il Miidiirliigii
tarafindan “yiirtitiilen faaliyetlerin planlama ve uygulama siirelerine engel-
lilerin katulimi” alt temasinda bir orgiit tarafindan bir kurum izlenmistir.
Ayrimcilik temasindaki alt temalardan bir digeri “nafaka” konusunda bir
orgiit bir kurumu izlemistir. “Kadinlarin hak ihlali bagvurular: igin gelistiri-
len mekanizmalar” alt temasinda bir 6rgiit tarafindan bir kurum izlenmistir.
Ayni Orgﬁt aynt Kurumu, ayrimcilik temasindaki son alt tema olan “ka-
dinlarin gii¢lenmesine yonelik mekanizmalarda” da izlemistir. Dolayisiyla
“kadinlarin giiclenmesine yonelik mekanizmalar” alt temasinda tig 6rgiit
tarafindan ii¢ kurum izlenmistir.

4.1.2.1. Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Egitim ve
Farkindalik Faaliyetleri

Ayrimcilik temasinda, ayrimcilikla ve kadina y6nelik siddetle miicadele ko-
nusunda egitim ve farkindalik faaliyetleri alt temasinda izleme yapan tig 6r-
giit ayn1 soru formuyla iig ayr1 ASH Il Miidiirliigit nii izlemistir. Il Miidiir-
litklerinden sadece biri dilek¢eye ve sorulara cevap vermis, diger iki kurum
dilekeeye cevap vermemistir.

Orgiitler, ASH 1l Miidiirliiklerine 2018-2020 yillart arasinda ayrimcilik ve
kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yiiriitiilen egitim ve farkin-
dalik calismalarinin tiirci, hedef kitlesi, katilimer sayusi, siiresi, igerigi, kimler
tarafindan yiiriitiildiigii, hangi kurumlarla yapildigi ve caligmalarin sonug-
larinin dl¢iiliip 6l¢tilmedigini sormustur. Sorulara cevap veren tek Kurum,
2018de kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ildeki on bes fark-
i Kurumun personeline ydnelik yapilan on yedi egitim seminerine, 1260
kisinin; muhtarlara yonelik olarak yapilan erken yasta ve zorla evliliklerle
miicadele baglikli on iki egitime 378 kisinin; askerlere yonelik olarak ya-
pilan on aile i¢i ve siddetle miicadele seminerine 3800 kisinin katildigini
belirtmistir. 2019 yilinda ise kadina yénelik ve aile ici siddetle miicadele
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konusunda yapilan on sekiz egitime 1275 kisinin, erken yasta ve zorla ev-
liliklerle miicadele konusunda yapilan dort seminerine 265 kisinin, aile ici
siddetle miicadele konusunda yapilan otuz altt seminere 6863 kisinin ve
finansal okuryazarlik ve kadinin ekonomik giiclenmesi paneline 209 kisinin
katildigint beliremistir. ASH IL Miidiirliigii, bu galismalarin siiresi, igerigi
ve sonuglarinin 8l¢tilmesine iliskin bir bilgi vermemistir.

Ayrimcilikla miicadele kapsaminda ASH 1l Miidiirligii niin topluma yone-
lik egitim ve farkindalik faaliyetleri kapsaminda kurumun yiirtitttigi semi-
nerler izlenmistir. Bu izlemeyi yapan Orgiit Kuruma, ilk baslikta, Kuruma
planlanan ve uygulanan egitimleri, egitimlerin katulime sayilari ve bu sii-
regte isbirligi yapilan STKlart sormustur. Tkinci baglikta, Kurumun gergek-
lestirdigi seminerlerin sayisini, gorev alan uzmanlarin cinsiyet dagilimina
gore sayisini, seminere katilanlarin cinsiyet dagilimina gore kaulimer sayisi-
ni, seminere katulan STK’lar1 ve seminerlerin etki degerlendirmesinin han-
gi yontemle yapildigint sormustur. Ugiincii baslikta kurumun diizenledigi
seminerlere katilan miilteci/ gd¢menlerin cinsiyete gore sayisini sormustur.
Dérdiincii baglikta da Kurumun miilteci/ gégmen statiisiindeki kadinlar
icin hangi hizmetleri verdigini, egitim, hukuk sosyal yardim ve barinma
hizmetlerine yapilan bagvurusu sayisini ve bu bagvurulardan kaginin cevap-
landigint sormugtur. Kurum orgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

4.1.2.2. Kadinlarin Caligma Hayatinda Siirdiiriilebilir Olmalarini
Destekleyen Faaliyetler-Kadin Kooperatifleri

[l Miidiirliiklerine yonelik olarak ayrimcilik temasinda izleme yapan 6rgiit-
lerden 3’1 kadinlarin ¢alisma hayatinda siirdiiriilebilir olmalariyla ilgili ola-
rak izleme yapmustir. Bu kapsamda ASH IL Miidiirliiklerine yonelik izleme
yapan 3 orgiit vardir. Bunlardan iki tanesi kadin kooperatifleri konusundaki
kurum faaliyetlerini izlemistir. Bu baglamda il miidiirliiklerine mevcut, yeni
kurulan ve kapanan kadin kooperatifi sayisi; kadin kooperatiflerinin kurul-
masi, mevcut kooperatiflerin giiglendirilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetler; bu
faaliyetlerden yararlanan kadin ve kadin kooperatifi sayisi ile gelecek donem
icin planlanan faaliyetleri sorulmustur. Bu sorularin cergevesini Aile Calis-
ma ve Sosyal Isler Bakanligy, Ticaret Bakanligi ve Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan 2018 yilinda imzalanan Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilme-
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si Isbirligi Protokolitnde kuruma verilen gérevler olusturmaktadir. Kuru-
ma, kadin kooperatiflerine yonelik gerceklestirilen ve planlanan egitimler ve
kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi konusunda gerceklestirilen faaliyet-
lere iligkin sorular yoneltilmistir. Izlenen il miidiirliiklerinden biri dilekgeye
ve sorulara cevap vermis, digeri dilekgeye cevap vermemistir.

4.1.2.3. Kadinlarin Caligma Hayatinda Siirdiiriilebilir Olmalarini
Destekleyen Faaliyetler-Kadin Kooperatifleri, Kres ve Giindiiz
Bakimevleri

Kadinlarin galigma hayatinda stirdiiriilebilir olmalariyla ilgili olarak izleme
yapan orgiitlerden birisi, kadinlarin isgiicti piyasasina giriglerinin éntindeki
en biiyiik engellerden birisi olan bakim sorumlulugu ile ilgili olarak kres ve
anaokullar1 konusundaki kurum faaliyetlerini izlemistir. il Mudirlagiine, il
diizeyinde faaliyet gosteren kres ve anaokullarinin sayisi ve kapasitesi; stan-
dart bir fiyat baremi olup olmadig, var ise fiyat araligi; bu kurumlardan tic-
retsiz ya da diisiik ticretli olarak yararlananlarin sayist sorulmustur. Kurum,
ilde faaliyet gosteren kreglerin yararlanicilariyla birlikte sayilarini belirterek,
anaokullarinin gorev alanlari i¢inde olmadiginy; ticretlere iligkin hitkiimle-
rin yonetmelik dogrultusunda belirlendigini belirtmistir. Bunlara ek kurum
su cevabi vermigtir: “...anne ve babanin aile i¢i yiikiimliiliiklerini, ¢alisma
yasamindaki sorumluluklariyla ve toplumsal yagama katulimlariyla uyum-
lagtirilabilmeleri icin gerekli destekleyisi sosyal hizmetler ve bu konudaki
miidirligiimiizee gerekli tegvik saglanmaktadir”.

4.1.2.4. Yiiriitiilen Faaliyetlerin Planlama ve Uygulama Siireglerine
Engellilerin Katilim1

Ayrimcilik temasinda izleme yapan orgiitlerden bir digeri, kadinlar ile il-
gili faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda engelli kadinlarin yer alip
almadigi konusunu irdelemistir. Bu dogrultuda izledigi ASH 1l Miidiirlii-
gi'ne Valilik araciligryla verdigi dilekgesinde dért soru yoneltmistir. Bu so-
rulardan ilkinde 6rgiit, engelliler ile ilgili bir birim/komisyon olup olmadi-
g1, var ise {iyeleri arasinda engelli kadinlarin yer alip almadigini sormustur.
Kurum “Engelliler Koordinasyon Kurulu” olusturduklarini, bu kuruldaki
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tiyeler arasinda cinsiyet ayrimi yapilmadigini belirterek, engelli kadin tem-
silcisi konusuna cevap vermemistir. Orgiitiin valilik biinyesindeki herhangi
bir kurul/komisyonda engelli kadin temsilci olup olmadigini sordugu ikinci
soruya kurum, “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele [l Koordinasyon Izle-
me ve Degerlendirme Komisyonunda “siddet magdurlarina hizmet verme
yikiimliliigi bulunan bir STK temsilcisi bulunmaktadir” seklinde cevap
vererek engelli temsilci hakkinda bilgi vermemistir. Orgiitiin yiiriitiilen faa-
liyetlere engelli kadinlar ve STK’larin dahil edilip edilmedigini sordugu so-
ruya kurum, gergeklestirilen faaliyetlere cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin sivil
toplum kuruluslarinin davet edildigini beliremistir. Orgiit son olarak engelli
kadinlara yonelik ozel bir faaliyetin olup olmadigini sormus ve kurum bu
soruya, engellilere yonelik 6zel giin ve haftalarda yiiriitciikleri faaliyetlere en-
gelli kadinlari davet ettiklerini belirterek, belirtmistir. Ozetle izlenen ASH 1l
Midiirliigi niin cevaplarindan engelli kadinlarin kurul veya komisyonlarda
yer almadigy, engellilere yonelik herhangi bir kurul yada komisyonun olma-
digr ve engelli kadinlara yonelik “6zel giin ve haftalar” disinda her hangi bir
faaliyetin ytiriitiilmedigi anlagilmakeadir.

4.1.2.5. Nafaka

Ayrimcilik temasinda izleme yapan bir diger 6rgiit ise “nafaka” konusu ile
ilgili sorular yoneltmistir. Orgiit, yoksulluk nafakast ile ilgili olarak ilk soru-
da, yoksulluk nafakasina hitkmedilen ka¢ tane mahkeme karar1 oldugu, bu
kararlar i¢inde ka¢ tane kadina kag tane erkege yoksulluk nafakasi verilme-
sine hitkmedildigi, hitkmedilen nafakalarin maddi miktarlarina iligkin ista-
tistik galigma olup olmadigini sormustur. Ikinci soruda, 6284 sayili kanuna
iliskin olarak verilen kararlarda ka¢ kararda tedbir nafakasina hitkmedildigi
ve bu kararlar i¢inde kag tane kadina kag tane erkege yoksulluk nafakas: ve-
rilmesine hitkmedildigi, hitkmedilen nafakalarin maddi miktarlarina iliskin
istatistik galigmast yapilip yapilmadigini sormustur. Ugiincii soruda ise tiim
ilgili kanunlar uyarinca hitkmedilen nafakalara iligkin agilan icra takipleri-
nin il i¢inde sayisina ve ilgili dosyalarda tahsilat yapilip yapilmadigina iliskin
istatiksel calismasi olup olmadigini sormustur. Kurum dilekgeyi cevapsiz bi-
rakugindan bu sorularin cevabi alinamamistir.
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4.1.2.6. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalari

Ayrimcilik temasinda ASH 11 Miidiirliigiine yonelik izleme yapan son &r-
giit, ayni zamanda siddet temasinda da izleme yapmustir. Orgiit, ayrimcilik
temasinda izledigi Kuruma kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalari alt
temasina iligkin sorularini iki baslik altinda yoneltmistir. Bunlardan ilki,
kuruma hak ihlali gerekeesiyle yapilan bagvurularin sayist ve konularina
gore dagilimi ile bagvuru yapanlarin cinsiyet, yas, engelli ve gogmen olup
olmama durumuna gore dagilimina iliskindir. Ikinci baslikta, kurumun ka-
dinlar bilgilendirmek amaciyla yapug: faaliyetlerin tiirlerine gore sayisi ile
kadinlara yonelik faaliyetlerini duyurmak amaciyla kullandig: araglar veya
mecralar (toplanti, yerel/ulusal medya, sosyal medya, billboard, afis vs. gibi)
sorulmustur. {zlenen kurum dilekgeye cevap vermediginden sorulara iliskin
cevaplar alinamamistr.

4.1.2.7. Kadinlarin Gii¢glenmesine Yonelik Mekanizmalar

Kurumun ayrimcilikla miicadele amaciyla calisanlarint giiclendirmek ama-
ciyla yaptigr egitim ve farkindalik ¢aligmalarini izlemistir. Birden fazla tema
ve alt temada izleme yapan orgiitiin bu alt temada yonelttigi sorular, kuru-
mun calisanlara yonelik gerceklestirdigi toplumsal cinsiyet, insan haklari ve
ayrimcilik konularinda gergeklestirdigi egitimler ve bu egitimlerden yarar-
lanan personelin yas, cinsiyet, meslek, isyeri unvanina iliskin dagilimlarina
iliskindir. Izlenen kurum kendisine verilen dilekgeye cevap vermediginden
Orgiit, sorularina cevaplar alamamistir

Ayrimcilik temasinda ASH Il Miidiirliigii izleyen 6rgiitlerden birisi, ayni
zamanda siddet temasinda da izleme yapmustir. Orgiitiin ayrimcilik tema-
sinda yapugt izleme kadinlarin giiglenmesine yonelik ¢alismalar alt tema-
sinda ve iki baslikta yoneltilen sorularla gergeklesmistir. Orgiit, ilk baslikta,
Kurumun kadinlara yonelik olarak verdigi destekleri izlemistir. Bu amagla,
kadinlarin giiclenmesine yonelik verilen destekler, desteklerden yararlanan-
larin cinsiyet, yas, engellilik, gogmenlik durumlarina gore dagilimi, destek-
ler konusunda igbirligi yapilan kurum ve kuruluslar ve desteklerin biitgesini
sormustur. Orgiit ikinci baslikta, Kurumun toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmast ve ayrimcilikla miicadele konusundaki faaliyetlerini izlemistir.
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Bu amagla Kuruma, ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik ¢alisma-
lar1 yapilip yapilmadigini, bu faaliyetlerin sikligin, isbirligi yapilan kurum
ve kuruluglari, faaliyetlere kaulanlarin cinsiyet, yas, engellilik, gd¢menlik
durumlarina gére dagilimlarini ve s6z konusu calismalarin etki degerlendir-
mesinin hangi yontemle yapildigini sormustur. Kurum 6rgiitiin dilekgesine,
“Soz konusu talebin ayri1 bir ¢aligma ve inceleme gerektirmesi nedeniyle bag-
vuru talebine olumsuz cevap verilmektedir” cevabini vermistir.

Bu temada izleme yapan bir diger orgiit, ayn: zamanda kalip yargilar ve
zararli uygulamalar temasinda da izleme yapmistir. Orgiit ASH 1l Miidiir-
ligivne ilk baglikta ayrimcilikla miicadele, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadina yonelik siddetle miicadele konusunda yiriittiigii far-
kindalik/giiclenme faaliyetlerinin neler oldugu sormustur. Ikinci baslikta
yuriitiilen egitim/seminer ¢aligmalarinin siiresi, sikligi, cinsiyet dagilimina
gore kaulimeilarinin saysint sormustur. Ugiincii baslikta ise bu faaliyetle-
rin planlama agamasinda kurum kuruluglarla yapilan isbirliklerinin neler
oldugunu; Dérdiincii baglikta, bu faaliyetlerde gorev alan uzmanlarin nasil
secildigini ve uzmanlarin cinsiyet dagilimini sormustur. Orgiit son olarak
s0z konusu ¢aligmalara iliskin etki degerlendirmesinin hangi yontem ile ya-
pildigt sormugtur. Kurum 6rgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

4.1.3. IL VE ILCE INSAN HAKLARI KURULU

Ayrimcilikla Miicadele ana temasinda 30 Il Insan Haklari Kurulu, kurulla-
rin olusumu, isleyisi ve gorevleri gibi konularda izlenmis ve 149 Ilge insan
Haklar: Kurulu izlenmistir. Il Insan Haklari Kurularindan 277si, Ilce Insan
Haklar1 Kurullarindan ise dilekgelere cevap vermistir. Orgiitler izlemede ku-
rullarin olusumu, ¢aligma usul ve esaslari ve gorevlerine iliskin tiim kurullar
icin 3 baglik altinda hazirlanan ortak sorularla izleme yapmustur.

1-Kurullarin olusumu bashiginda, Kurul toplanularina kaulan, sendika,
meslek odalari ve STK’larin hangileri oldugu sorulmustur.

2-Calisma usul ve esaslart basliginda, ilk olarak toplantlarin hangi siklikta
yapildigini ve yapilamama nedeni sorulmustur. Ikinci olarak, Kurula yapi-
lan bagvurularin sayisi, bagvurularin konusuna, bagvuru mekanizmalarina
ve basvuru sahiplerinin cinsiyetine gore dagilim1 ve 6zellikle Insan Haklart
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Basvuru Kutularinin agilma sikligr sorulmustur. Ugiincii olarak, Ihlal bas-
vurularinin nasil dogrulandigi ve bagvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi
stirecinin gizliliginin nasil saglandigi sorulmusgtur. Dordiincii baglikea ise in-
celeme ve aragtirmaya uygun goriilen hak ihlali bagvuru sayisi sorulmustur.
Son olarak, basvurulari alan ve Kurullara sunan kisilere insan haklart ve
ayrimeilik gibi konularda verilen egitimler sorulmustur. Bunun igin soru
formunda egitim bagliklari, “insan haklart”, “ayrimcilik”, “siddet”, “ulusal
mevzuat’, “uluslararasi sozlesmeler” ve “diger” olmak tizere ayrimlagtirilmis-

tir.

Bu baslikta, 17 Il Insan Haklari Kurulu ve 81 Ilce Insan Haklari Kurulu
izlenmistir.

3-11 ve Ilge Insan Haklart Kurullarinin Gérevleri bashginda, Kurullarin ta-
nitmt ve insan haklart konusundaki gerceklestirdigi faaliyetleri incelemeye
yonelik soru sorulmustur.

4.1.3.1. 1l ve Ilge Insan Haklarinin Olugumu:

Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullari, Kurul toplantilarina katilan Kurul top-
lanularina kaulan, sendika, meslek odalart ve STK’larin hangileri oldugu
sorusuna, genel olarak il ve ng Insan Haklart Kurullarinin Kurulus, Gorev
ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e atf yaparak, “ Yonetmeligin 5.
Maddesi kapsaminda belirlenen kurul tiyeleri katilim saglamaktadir” ceva-
bini vermistir. Cevap veren Il ve Ilge Insan Kaklari kurullarinda ise STK’la-
rin yeterince temsil edilmedigi gériinmektedir.

4.1.3.2. 1l ve Ilge Insan Haklar1 Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1:

Bu baglik altinda Kurullara 5 konuda soru sorulmustur. Bu konulardan il-
kinde Kurullara toplantlarin hangi siklikta yapildigini ve toplant yapil-
madiysa yapilamama nedeni sorulmustur. Kurullarin neredeyse tamami, bu
soruya toplantt sikligini belirtmek yerine, izleme zaman araliginda toplam
kag toplant1 yapildigini belirterek cevap vermistir.

Ayda birden az toplanti yapan Kurullar, toplanti yapilmama nedenini “bag-
vuru olmamasi”, “miiracaat olmamasi”, “giindem olmamasi” ve “Pandemi”
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gibi gerekgelerle agiklamislardir. Ote yandan II ve Ilge Insan Haklar1 Ku-
rullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmelige gore
Kurullarin herhangi bir gerek¢eye bagli olmaksizin ayda bir toplanma zo-
runlulugu vardir. Dolayisiyla Kurullarin toplanti yapma siirecini miiracaat/
bagvuru/giindem gibi hususlarla iliskilendirdigi gérinmektedir. Bir bagka
ifadeyle, siz konusu Yonetmelik cercevesinde degerlendirildiginde®, bu
hususlar, Kurullarin tayda birden az toplant yapma gerekeesi olarak degil,
ayda birden fazla toplanti yapmalarinin nedeni olabilir.

Il ve flge Insan Haklari Kurularinin ¢alisma usul ve esaslart konusundaki
ikinci baglik, Kurula yapilan bagvurularin sayisi ile bagvurularin konusuna,
basvuru mekanizmalarina ve basvuru sahiplerinin cinsiyetine gore dagilimi
ve ozellikle Insan Haklart Bagvuru Kutularinin agilma sikligina iligkindir.
Bu sorulara cevap veren Kurullar, genel olarak kendilerine herhangi bir hak
ihlali bagvurusu yapilmadigini belirtmistir. Kendilerine hak ihlali bagvuru
yapildigini belirten Kurullarin cevaplarinda, cinsiyete ve konularina gore bir
degerlendirme yapmaya uygun sekilde veri bulunmamaktadir. Bagvuru me-
kanizmalarina gore bagvuru sayilarina iliskin verilerde ise kiyaslamaya uygun
bilgi verilmemekle birlikte “elektronik posta” yoluyla bagvurunun daha fazla
oldugu gériinmektedir. Insan Haklari Bagvuru Kutularinin agilma sikligina
iliskin soruya cevap veren Kurullarin nerdeyse tamami, “ayda bir” cevabini
vermistir. Bunun disinda “on bes giinde bir”, “haftada bir”, haftada iki”, “li¢
ayda bir” ve “yilda iki” cevaplari veren kurullar da mevcuttur. Insan Haklari
Bagvuru kutularini 2021°de yilda iki defa agugini belirten Kurul, bunun
gerekeesini Pandemi olarak belirtmis ve yine Pandemi nedeniyle 2020°de ise
hig agmadigini belirtmistir. Ayrica ilgesinde Insan Haklar1 Bagvuru Kutusu
olmadigini belirten ti¢ ilce vardir.

II ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Thlal bagvurularinin nasil dogrulandi-
gina iligkin soruya genel olarak cevap verilmemistir. Verilen cevaplar arasin-
da, “aragtirma yapilarak”, “alt komisyon incelemesi suretiyle”, “muhakkik
gorevlendirme”, “kurul tiyeleri tarafinda degerlendirilir”, “aragtirma ve so-
rusturma’, “kimlik ve imza”, “kurumlardan bilgi alinarak” , “ilgili kuruma

92 il ve llce Insan Haklart Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hak-
kinda Yonetmelige gore “Kurullar ayda bir defa toplanir. Ancak gerekli goriilen
durumlarda, baskanin ¢agrist iizerine ayda birden fazla da toplanabilir.”(md. 14)
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yonlendirme” ve “kurum ile yazisma yapilarak” gibi ifadeler yer almaktadir.
Dolaysiyla 1l ve flge Insan Haklart Kurullarinin giivenilir, gegerli ve tiim
Kurullar agisindan yaygin uygulanan bir dogrulama mekanizmasinin olma-
dig1 goriinmekeedir.

[l ve Ilge Insan Haklari Kurullarina yapilan hak ihlali bagvurularinin alinma-
st ve degerlendirilmesi siirecinin gizliligine iliskin mekanizmalarin soruldu-
gu soruya, Kurullarin nerdeyse tamaminin “gizlilik vurgusu yapug: goriin-
mektedir. Kurullarin verdigi cevaplar icinde, “siire¢ gizli yiirtitilmektedir”,
“komisyonca gizli tutulur”, “kilitli kutu”, “dilek¢e hakk: gizliligi”, “bagvu-
ran bilgileri gizli tutulmaktadir” gibi ifadeler yer almakeadur.

Inceleme ve arastirma yapmaya uygun bulunan hak ihlali bagvurusu sayila-
rinin soruldugu soruya Kurullarin neredeyse tamamina yakini, uygun go-
rillen bagvuru olmadigini belirtmistir. Sinirli sayida Kurul, miinferit yillara
iligkin olarak inceleme ve aragtirma yapmaya uygun gordiigii bagvurulart
belirtmistir. Dolayisiyla bu konuda kiyaslama ve ¢ikarim yapmaya uygun
veri toplanamamuistir.

Il ve Ilge Insan Haklart Kurularinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin olarak
sorulan son soru, Kurullar adin basvurulari alan ve Kurullara sunan kisilere
insan haklari ve ayrimcilik gibi konularda verilen egitimlerle ilgilidir. Ku-
rullarin verdigi cevaplarda ilk sirada “insan haklari” gelirken, onu sirasiyla
“siddet”, “ayrimcilik” ve “uluslararast sozlesmeler” ve ulusal mevzuat” takip
etmektedir. Ayrica “kurum mevzuat” cevabi da “diger” basliginda belirtilen
egitimler arasindadir.

4.1.3.3. 1l ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Gérevleri:

Il ve Ilce Insan Haklart Kurullarinin tanitim icin en fazla afis ve brosiir kullan-
diklar goriilmektedir. Ayrica “web sayfast”, “gorsel medya”, “el kitapgig1”, “yazili
ve sozlii medya ve “kurullara yazi yazilarak” gibi araglari kullandigini belirten
Kurullar da mevcuttur. Kurullardan ¢ok azi resim ve kompozisyon yarigmalar
yaptiklarini belirtmistir.

Kurullarin gerceklestirdigi etkinlikler konusunda, Kurullarin tamamina yakini-
nin etkinlik yapmadig goriilmekeedir. Yapilan etkinliklerin insan haklart gibi
ozel giinlerde yapilan konferans ve seminerlerle sinirli oldugu goriinmektedir.
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4.1.4. UNIVERSITE

Ayrimcilik temasinda tiniversitelere yonelik olarak “Giniversitelerin ayrimei-
likla miicadele kapsaminda yiirtctiigii faaliyetler”, digeri ise “haklar ve bag-
vuru mekanizmalar1” olmak {izere iki alt temada izleme gergeklestirilmistir.
Toplam 15 6rgiit tarafindan 14 izlemenin gergeklestirildigi siirece iliskin
bulgular alt temalar seklinde sunulmustur.

4.1.4.1. Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitelerin ayrimcilikla miicadele konusundaki calismalarini goriiniir
kilmak amaciyla 14 Orgiit tarafindan 14 Universite 2019-2021 yillarin
kapsayacak sekilde izlenmistir. Orgiitlerin iiniversitelere yonelik hazirladigt
sorular genel olarak iki kapsamda degerlendirilebilir. Bunlardan ilki, tiniver-
sitenin teknik ve fiziki alt yapisi, akademik ve idari olarak yapi ve isleyisi ile
ilgilidir. Bu kapsamda tiniversitelere, akademik ve idari personelin cinsiyet
dagilimina gore sayisi, 6grencilerin 6grenim goérdiikleri egitim kademesi/
program/ABD ve cinsiyet dagilimina gre sayisi, {iniversite yerleskelerinin
ve binalarinin nicelik ve nitelik olarak durumu, 6grenci yurtlarinin nicelik
ve nitelik olarak durumu gibi pek ¢ok konuya iliskin hususlar yer almigtir.
Bu konulara iliskin izlemeler ayni soru formu ile yapilmadigindan ve gelen
cevaplar kiyaslamaya uygun veri icermediginden detayli bir degerlendirme
yaptlamamisur. Bununla birlikte tiniversiteler, tiniversite yerleskelerinin
teknik ve idari kapasite olarak yeterli oldugunu, bircogunda kres/giindiiz
bakimevi/anaokulu benzeri bir hizmetin bulundugunu, kampiis ici 1gtklan-
dirmalarin ve kampiis giivenliginin yeterli oldugunu belirtmistir.

Orgﬁtlerin tiniversiteleri izledigi ikinci kisim, tiniversitelerin esitligin sag-
lanmasi, ayrimcilikla miicadele konusundaki kurumsal ve teknik kapasitesi
ile bu konuda vyiiriittiigii faaliyetlerdir. Universitelerin izlemeye iliskin ce-
vaplari, kendilerine sorulan sorularla birlikte asagida sunulmustur. Once-
likle tiniversitelerden 5’1 orgiitlerin izleme kapsaminda yonelttigi sorulara
cevap vermemistir.

Bu kapsamda Orgiitler ilk olarak, iiniversitelere toplumsal cinsiyet (esitligi)
veya kadin caligmalari konusunda uygulama aragtirma merkezlerinin olup
olmadig1 sorulmustur. Soruya cevap veren tiniversitelerden biri harig 6 tini-

244



versitede s6z konusu alanda faaliyet gosteren uygulama ve aragtirma merke-
zinin oldugu goriinmekredir.

Orgjitler ikinci olarak iiniversitelere, toplumsal cinsiyet (esitligi) veya kadin
calismalari alaninda lisansiistii programlarinin (yiiksek lisans veya doktora)
olup olmadigini sormustur. Kendisine bu soru yoneltilenler icinde sadece
bir tiniversite toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalari alaninda hem yiiksek
lisans hem doktora programlart oldugunu belirtmistir.

C)rgﬁtler figiincii olarak, Universitelere ilgili ana bilim dallar: digindakiler de
dahil olmak tizere lisanstistii programlarda toplumsal cinsiyet (esitligi) veya
kadin ¢aligmalar1 konusunda tezler iiretilip tiretilmedigi sorulmustur. Biin-
yesinde lisansiistii program olmasa da alana iliskin tezlerin baska anabilim
dallari tizerinden tiretildigi tiniversitelerin sayist, 4’tiir.

Orgiitler dordiincii olarak, toplumsal cinsiyet (esitligi) veya kadin galisma-
lar1 konularinda yayin ve aragtirmalarin yapilip yapilmadigini sormustur.
Bu sorunun soruldugu 7 tiniversite, toplumsal cinsiyet (esitligi) veya kadin
calismalari konularinda yayin ve arasurmalarin yapildigini belirtmistir.

Orgiitler besinci olarak, onlisans/lisans/lisanstistii seviyelerinde adinda
veya igeriginde toplumsal cinsiyet (esitligi), ayrimcilik, siddetle miicadele
gibi konularda se¢meli veya zorunlu, dersler olup olmadigini sormustur.
Bu sorunun soruldugu 7 iiniversiteden hepsi toplumsal cinsiyet (esitligi),
ayrimcilik, siddetle miicadele gibi konularda se¢meli veya zorunlu, dersler
verdiklerini belirtmistir.

Orgiitler altinct olarak, tiniversitelerde cinsel tacize ve cinsel saldiriya kar-
st politika belgesinin hazirlanip hazirlanmadigini sormustur. Bu sorunun
soruldugu 3 {iniversite de s6z konusu politika belgesinin olmadigini belirt-
migtir.

Orgiitler yedinci olarak, tiniversitelere cinsel saldiriy1 ve tacizi onleme birimi

olup olmadigini sormustur. Bu sorunun soruldugu 7 tiniversiteden 3’ biin-
yelerinde cinsel saldiriy1 ve tacizi 6nleme biriminin oldugunu belirtmistir.

Orgiitler sekizinci olarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plant (GEP)
olup olmadigini sormustur. Kendisine bu sorunun soruldugu 7 tiniversite-
den 3’ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani hazirlanmis oldugunu ve 1
tiniversite de hazirlik asamasinda oldugunu belirtmistir.
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Orgiitler dokuzuncu olarak, toplumsal cinsiyet (esitligi) konusunda faaliyet
gosteren 6grenci topluluklari olup olmadigini sormustur. Kendisine bu so-
runun soruldugu 5 tiniversiteden 3’ii toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
faaliyet gosteren 6grenci topluluklari oldugunu belirtmistir.

Orgiitler onuncu, iiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarlt biit-
celeme yapip yapmadiklarini sormustur. Kendisine bu sorunun soruldugu
5 tniversite, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl biitgeleme yapmadiklarini
belirtmistir.

Orgﬁtler on birinci olarak on ikinci olarak, {iniversitelerin toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmast ve ayrimciligin nlenmesi gibi konularda ¢alisan-
lara yonelik egitim ve farkindalik faaliyetlerinin ytirtittiliip ytiriitiilmedigini
sormustur. Kendisine bu sorunun soruldugu 7 tiniversiteden sadece 2’si s6z
konusu ¢aligmalar: yiiriictiiklerini belirtmistir. Cevap veren diger 5 tiniver-
site ¢alisanlara yonelik soz konusu faaliyetlerin yapilmadigini beliremistir.

Orgjitler on ikinci olarak, iiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmast ve ayrimeiligin 6nlenmesi gibi konularda topluma yénelik egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini sormustur. Kendisine
bu sorunun soruldugu 7 tiniversite, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve ayrimciligin 6nlenmesi gibi konularda topluma yénelik egitim ve farkin-
dalik faaliyetler yiiriittiigiinii belirtmistir.

Orgiitler son olarak iiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanma-
st ve ayrimciligin dnlenmesi gibi konularda kurum/kurulus ve STKlar ile
isbirligi yapilip yapilmadigini sormustur. Kendisine bu sorunun soruldugu
tiim {niversiteler, ¢ok sayida isbirligi yapildigint 6rnekleriyle beraber belirt-
mistir.

4.1.4.2. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalari

Bu alt temada bir rgiit tarafindan bir Universite izlenmistir. Universiteye
6 baslikta 14 soru sorulmustur. Universite bu sorularin hig birine cevap
vermemistir. Orgiitiin izleme sorulari 6zetle su sekildedir:

Orgiit ilk olarak, Universiteye hak ihlali gerekgesiyle yapilan basvurular,
bagvurularin konularina; cinsiyet, yas ve engelli olup olmama durumlarina
gore sayisini sormustur. Orgiit ikinci olarak, Universiteye, tiniversitenin ge-
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nel hizmetleri ve kadinlara yonelik hizmetleri ile ilgili olarak bilgi almak i¢in
bagvuran kadin sayisini ve kurumun kadinlari bilgilendirmek i¢in yiiriit-
tiigii faaliyetleri sormustur. Orgiit tigiincii olarak, Universitenin kadinlara
yonelik faaliyetlerini duyurmak amaciyla kullandig: araglar veya mecralarin
neler oldugunu sormustur. Orgiit dordiincii olarak, toplumsal cinsiyet, ay-
rimcilik ve insan haklart konusunda verilen egitimler ve bu egitimlere kati-
lan personelin yas, cinsiyet, meslek, isyeri unvanina gore sayisini sormustur.
Orgiit besinci olarak Universiteye kadina yonelik siddet nedeniyle yapilan
bagvuru saysi, siddet magduru kadinlara yonelik hizmetlerin tiirti, icerigi
ve yararlanan kadin sayisini, siddet magduru kadinlardan konukevi talep
eden ve konukevine yonlendirilenlerin sayisint sormustur. Orgiit son olarak
Universite hastanesine bagvuran siddet magduru kadinlardan darp raporu
alan kadin sayisini sormustur.

4.1.4.3. Diger

Ayrica iiniversitelere yonelik olarak yine ayrimcilik temasinda bir Orgiit
ilindeki tiim tniversitelere yonelik olarak masa bagi bir ¢alisma yapmustir.
Bu kapsamda 3 Universitenin sosyal medya hesaplarini inceleyerek yukari-
da belirtilen sorular basta olmak tizere hazirladigi genis kapsamli bir soru
formu tizerinden bir ¢alisma ger¢eklestirmistir. Calismanin sonuglart TKB
argivinde mevcuttur.

4.1.5. MUFTULUK

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarina yonelik yapilan izlemenin sonuglar: gizli
tutulacak ve il ya da ilge diizeyinde bir karsilagtirma yapmadan genel olarak
verilecektir. Proje kapsaminda toplam on yedi l/il¢e Miiftiiliigii izlenmistir.
Bunlardan 7’si dilekgelere cevap vermemis, cevap veren on Miiftiilitkten sa-
dece dordii sorulara cevap vermistir.

4.1.5.1. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Kurumsal Yapisi

Bu bagslikta ilki biironun insan kaynag: ve ikincisi biironun tanitimina yone-
lik faaliyetler olmak tizere iki konuda inceleme yapilmistir.
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-Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Insan Kaynaklari: Aile ve Dini Rehber-
lik Biirolarinda ¢alisan personelin sayist, cinsiyet dagilimi, egitim durumu
meslek profilleri izlenmistir. Izlemeye cevap veren sinirli sayidaki biironun
verdigi cevaplar asagida 6zetlenmistir.

Bu soruya cevap Aile ve Dini Rehberlik Biirosu sayist 4’tiir. Bu biirolarin
calisan sayilarina cinsiyet dagilimi agisinda bakildiginda kadin erkek esitli-
ginin saglandig kadin ¢alisanlarin erkek calisanlardan fazla oldugu gériin-
mektedir. Calisanlarin egitim seviyesinde en az lise seviyesinde ve en fazla
lisans seviyesinde galisanlar mevcuttur. Izlemeye cevap veren her merkezde
yiiksek lisans hatta doktora derecesi olan ¢alisanlar belirtilmistir. Calisanla-
rin mesleki dagiliminda en fazla meslek mensubu Kur'an kursu 6greticisidir.
Cevap veren biirolarda Kur'an kursu 6greticisi, diger meslek mensuplarinin

7-8 kau kadardir.

- Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin kendi tanitimlarina yonelik faaliyetleri:
Bu soruya gelen cevaplar siralandiginda, biirolardan birisi, “muhtelif plat-
formlarda faaliyet ve misyon tanitimlari yapilmaktadir” derken, digerleri bu
platformlart detaylandirmistir. Bunlar, cuma vaazlari, cami kurs vs alanlarda
tanitim faaliyetleri, seminerler, brosiirler, koy hizmetleri, afisler, Kur’an kur-
su ogrencilerine programlar, farkli kurum ziyaretleri, sosyal medya hesapla-
11, kurumlarla igbirligi i¢inde yapilan ¢alismalardur.

4.1.5.2. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Faaliyetleri

Bu alt temada Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin topluma ve ¢alisanlara
yonelik egitim faaliyetleri izlenmistir.

Aileye yonelik egitimler,

Kurumun topluma yénelik hizmetleri kapsaminda ailelere verdigi egitimler
ve diger kurumlara y6nlendirilen kisi sayilart incelenmistir. Aile egitimleri,
evlilige ilk adim seminerleri, online aile egitimleri, boganma siireci ve sonra-

sinda verilen dini danigmanlik hizmetleri, veli seminerleri, cocuk ve genglere
yonelik gergeklestirilen degerler egitimidir.

Bunlarin disinda biirolardan birisi gorevleri icinde, “sosyal hizmet kurumla-
rina manevi destek saglamak” ve “sorulara cevap sorunlara ¢6ziim” bulmak
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oldugunu belirtmistir. Bu gorevler soyle agiklanmugtir: “Sosyal hizmet ku-
rumlarina manevi destek: Anne kucagina baba ocagina hasret topluma ema-
net olan yetimlere, Gozii kapilarda kalmis huzurevi sakinlerine, Yuvasini
terk etmek zorunda kalmig kadinlara sevgiyle el uzatiyoruz.”

“Sorulara cevap sorunlara ¢oziim: Aile ve Dini Rehberlik Biirosu olarak;
e-mail, telefon yada yiiz yiize goriismelerimizde soru ve sorunlara cevap ve-
riyoruz. Mahremiyet sinirlarina riayet ediyor, elestirmeden biiyiik bir dikkat
ve titizlikle dinliyor, dini bilgiler 1s1ginda ¢6ziim tretiyoruz. Alanimizin di-
sinda kalan problemlere en saglikli ¢6ziimlerin bulunmast igin ilgili kurum-
lara yonlendiriyoruz.”

4.1.5.3. Hizmet i¢i Egitim Plan1

Biirolara, hizmet ici egitim programlarindaki konularin neler oldugu so-
rusu, hazirlanan egitim bagliklariyla birlikte sorulmustur. Egitim bagliklart
“esitlik”, “ayrimcilikla miicadele”, “siddetle miicadele”, “insan haklar1”, “di-
ger” ayrimlastirmastyla verilmistir.

Biirolardan sadece 2’si bu egitimlerden “siddetle miicadele” ve “insan hak-
lar1” bagliklarini isaretlerken, kendi egitim konularini detayl: olarak ekleyen
biirolar da vardir. Bu egitim konulart sunlardir:

2019 i¢in: 1-Ailemden merhamet istiyorum, 2-Sila-i rahim akrabalik hu-
kuku, 3-Ailemde bir ¢cocuk var, 4-Cocukluk déneminde din egitimi ve
onemi, 5-Aile sohbetleri/ailem,

2020 igin: Aileyi ayakta tutan degerler,1-Hikmet ve tecriibelerimizle bi-
yiiklerimiz, 2-Ailemde bir gen¢ var, 3- Ailemde bir yasli var, 4-Aile ve sosyal
hayat, 5-Ailede iffet ve mahremiyet, 2021 yili i¢in:1-Ailemin iletisim dili,
2-Aileyi zararli aligkanliklardan korumak, 3-Manevi hayat izdiistimleriyle
kadin, 4-Gelin-kayinvalide iliskileri, 5-Kurallara uymayi ailemden 6greni-
yorum.
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4.1.5.4. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Kurumlara Yonlendirdigi
Kisiler

Bu baslikta Aile ve Dini Rehberlik Biirolarina kurumlara yonlendikleri kisi-
lerin sayilarint kurumlarla birlikte belirtmeleri istenmistir. Bunun icin ken-
dilerine “diger” segeneginin oldugu bir kurum listesi yapilmistir. Listedeki
kurumlar, Adli makamlar, kolluk kuvvetleri, saglik Mudurlagi, ASH il
Midiirliigii, Baro ve diger olarak belirtilmistir. Soruya cevap veren biirolar-
dan birisi, 2019, 2020 ve 2021 yillarinin her birinde, 'da adli makamlara 5
kadin ve 5 erkek; Kolluk kuvvetlerine, 3 kadin ve 3 erkek; ASH Il Miidiir-
liigiine, 5 kadin ve 5 erkek yonlendiklerini belirtmistir. Yani biiro her ayni
kurumlara ayni sayida kadin ve erkek yonlendirmistir. Yonlendirilen kisile-
rin cinsiyet dagiliminin esit olmasi, bu kisilerin es yada partner olduklarini
diistindiirmekle birlikte her sene ayni sayida yonlendirme anlagilamamig-
ur. Diger biirolardan birisi 2021 yilinda 3 kadin yonlendirirken; bir baska
biiro, yine 2021°de 4 kisi yonlendirmistir.

4.1.5.5. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Isbirlikleri
4.1.5.5.1. Kamu Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi

Bu baglikta yapilan izlemede Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin gergek-
lestirdigi etkinlikler, egitim ve danismanlik hizmetlerinin planlanmast ve
uygulanmasinda isbirligi yapilan Kurum ve Kuruluglarin hangileri oldugu
sorulmugtur. Bu soru i¢in biirolara yiiriittiikleri faaliyetlerle ilgili olarak ile-
tisim halinde olmast muhtemel kurumlari kapsayan bir liste “diger” katego-
risi de eklenerek olusturulmustur. Liste su kurumlardan olusmakrtadir: .Aile
ve Sosyal Hizmetler il Midiirligii, Emniyet Mudirlag, il Gog [daresi,
Milli Egitim Midiirliigii, Universite, Belediyeler, ISKUR, Diger.

Biirolarin verdigi cevaplarda tiim kurumlari isaretledikleri ayrica Valilik Sos-
yal yardimlagma Birimi ve Niifus Mudurlagiini de ekledikleri géralmiustir.

4.1.5.5.2. Sivil Toplum Kuruluglariyla Isbirligi

Bu baglikta, Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin gergeklestirdigi etkinlikler,
egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda isbirli-
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gi yapilan Sivil toplum Kuruluslari incelenmigtir. Bunun i¢in biirolara hangi
STK lar isbirligi yaptiklart sorulmustur. Cevap veren iki biiro, YEDAM ve
Yardim Dernekleri ile isbirligi yapugini belirtmistir.

4.1.6. IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ayrimcilik temasinda il ve ilge milli egitim midiirlikklerine yonelik yapilan

izlemede “ayrimcilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler” alt te-
masinda 16 izleme gergeklestirilmistir.

4.1.6.1. Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Bu alt temada 16 Orgiit tarafindan 3’ii ilge olmak iizere 15 Milli Egitim
Midiirligii izlenmistir. Orgiitler, 2018 ve 2021 yillart arasinda farkli zaman
araliklarina odaklanarak, hazirladiklart soru formlariyla 6grenciler, veliler ve
calisanlari kapsayacak sekilde soru sormustur.

Orgiitler ilk olarak, her bir okul tiirii ve her bir egitim kademesine kayit
yaptiran/devam eden/mezun olan 6grencilerin cinsiyet dagilimina gére sa-
yisini, acik gretime gegen/devam eden/mezun olan &grencilerin cinsiyet
dagilimina gore saysini sormustur. 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin
bu kapsamda verdigi cevaplar, kiyaslamaya uygun olmadig icin burada de-
tayli olarak ele alinmamugtir.

Orgiitler ikinci baslikra ilk olarak 6grencilerin cinsiyete gore egitime devam
etmeme nedenlerini sormustur. Milli Egitim Midiirliikleri, dgrencilerin
egitime devam etmeme nedenleri cinsiyet ayrimi yapmadan su sekilde be-
liremistir: Ogrencilerin pansiyonda kalmak zorunda olmasi nedeniyle aile-
lerinden ayrilmak istememeleri, acik lisede okuma istegi, yurtdisina gidis,
ailelerin go¢ etmesi, parcalanmig aile problemi, saglik sebepleri, 6grencinin
okumak istememesi, sosyo-ekonomik sebepler, velinin belirtmis oldugu ad-
resten ogrenciye ulagilamamasi, Pandemi nedeniyle ailelerin okula génder-
meme istegi ve yabanct uyruklu 6grenciler i¢in de oturma izni konusunda
yasanan stkintdir.

Ikinci olarak, devamsizlik yapan &grencilerin okula devam etmesinin sag-
lanmast igin yiiriitiilen faaliyetleri sormugtur. Kurumlar, su cevaplari ver-
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mistir: Ogrenci ve veli goriismeleri, veli ev ziyaretleri, rehberlik faaliyetleri,
sosyal etkinliklere 6zendirme ve katllimlarinin saglanmasi, konuya iliskin
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde gergeklestirilen konferans ve seminer
ve egitimleri, 6grencilere maddi destek, devamsizlik yapamayan 6grencilerin
odillendirilmesidir.

Ugiincii olarak 6grencilerin okula devam etmesinin saglanmast igin yiiriitii-
len faaliyetler konusunda yapilan Isbirligi sorulmustur. Cevap veren 1l Milli
Egitim Midiirliikleri kamu kurumlari olarak, Valilik, Kaymakamlik, ASH
il Miudirlagt, Nifus Madirlag, Il Gog Idaresi, Muhtarliklar, Emniyet
Midiirliigii, Jandarma Komutanligi, Rehberlik Aragtirma Merkezleri, Miif-
titliik, Genglik ve Spor il Mudirlag, il saglik Mudirligi, Belediyelerle
Isbirligi yaptiklarint belirtmistir. STK lar konusunda ise Kizilay, Yesilay ve
ilgili odalar cevab verilmistir.

Dérdiincii olarak Milli egitim Mudiirliiklerine 6grencilerin okula devam
etmesinin saglanmasi icin yiiriitiilen faaliyetlere katilanlarin cinsiyet dag:-
limina gére sayist sorulmustur. Bu soruya cevap veren Milli Egitim Mi-
diirlitklerinden birisi, 2019 i¢in 94 kiz, 223 erkek olmak iizere toplam 317
ogrenci, 2020 igin 85 kiz, 208 erkek olmak tizere toplam 293 6grenci, 2021
icin 59 kiz, 274 erkek olmak tizere toplam 333 6grenci olarak belirtmistir.
Bir diger Milli egitim Miidiirlagii ise 2019 igin 188 kiz, 266 erkek olmak
tizere toplam 454 6grenci, 2020 icin 270 kiz, 230 erkek olmak tizere toplam
500 6grenci, 2021 i¢in 331 kiz, 336 erkek olmak tizere toplam 667 6grenci
olarak belirtmistir.

C)rgﬁtler besinci olarak, bu faaliyetlerin sonucunda okula devami saglanan
ogrenci sayisini sormustur. Bu soruya cevap veren Milli Egitim Midiirliik-
lerinden birisi, 2019 igin 86 kiz, 85 erkek olmak {izere toplam 171 &grenci,
2020 igin 44 kiz, 83 erkek olmak tizere toplam 127 6grenci, 2021 icin 23
kiz, 36 erkek olmak tizere toplam 59 6grenci olarak belirtmistir. Cevap veren
diger Miidiirliik, 2019 icin 94 kiz, 85 erkek olmak tizere toplam 179 6grenci,
2020 icin 85 kiz, 83 erkek olmak iizere toplam 168 6grenci, 2021 igin 63 kiz,
47 erkek olmak {izere toplam 110 &grenci olarak belirtmistir. Cevap veren
son Miidiirliik ise icin 2019 yili i¢in 24 kiz, 21 erkek olmak {izere toplam 45
ogrenci, 2020 igin 20 kiz, 18 erkek olmak tizere toplam 38 6grenci, 2021 i¢in
78 kiz, 98 erkek olmak tizere toplam 176 6grenci olarak belirtmistir.
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Orgiitlerin Milli Egitim Miidiirliiklerine iigiincii baslikea sordugu sorular,
toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilikla miicadele ve insan haklari gibi ko-
nularda verilen egitimlerle ilgilidir. Bu kapsamda Kurumlara s6z konusu
egitimlerin 6grenci, veli ve ¢alisanlara y6nelik olarak uygulanip uygulanma-
digy, egitimlere kaulanlarin cinsiyet dagilimina gére sayilari, bu egitimler
konusunda yapilan igbirlikleri ve egitimlerin etki degerlendirmesinin yapilip
yapilmadigi sorulmusgtur. Bu sorulara cevap veren Kurumlar, 6grenci ve ve-
lilere yaptiklari egitimleri belirtmistir. Bu kapsamda akran zorbaligi, bagim-
lilikla miicadele, insan haklari, gocuk haklari, ihmal ve istismar, ayrimeilikla
miicadele, siddetin 6nlenmesi konularinda egitimler verilmistir. Katlimei-
larin cinsiyet dagilimina gére sayist belirtilmemistir.

4.1.7. iIL EMNIYET MUDURLUGU

Ayrimcilik temasinda Il Emniyet Miidiirliiklerine yonelik iki alt temada ve
toplam 2 izleme yapilmistir. Bu izlemelerden birisi “ayrimcilikla miicadele”
diger ise “kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalar” konularinda ger-
ceklestirilmistir.

4.1.7.1. Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ayrimcilik temasinda Emniyet Midiirliiklerine iligkin yapilan izlemelerden
birisi Ayrimcilikla Miicadele alt temasina aittir. Bu alt temada bir 6rgiit, bir
Emniyet Miidiirliigii izlemistir. Orgiit Emniyet Miidiirliigiine 2018-2020
yillarina iligkin olarak iki baslikta 8 soru yoneltmistir. Orgiitiin iki baslik-
ta yonelttigi sorularda Emniyet Midiirliigiiniin kadina yénelik siddet ve
ayrimcilikla konusunda yapilan egitim ve farkindalik ¢alismalarinin sayisi,
icerigi, hedef kitlesi, siiresi, katulimecilari, birlikte isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslar ile galigmalara yonelik etki degerlendirmesini sormustur. Izlenen
Emniyet Mudirlagt, Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani kapsaminda
kurumsal olarak yiiriictiikleri faaliyetlerden soz ederek, sorulara iliskin de-
tayli bilgiler vermemis ve sayisal veri paylasmamistr. Ayrica yine ayni Eylem
Plani kapsaminda ASH 1l Miidiirliigii tarafindan Emniyet personeline ve-
rilen egitimlerden s6z etmis ve yine bunlarin da sayisal verilerini paylasma-
mistir.
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4.1.7.2. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalar1

Bu alt temada bir Orgiit tarafindan bir Emniyet Miidiirliigii izlenmistir.
Orgﬁt, izledigi Emniyet Miidiirliigiine, Ocak 2019-Aralik 2020 arasinda ve
yillar itibariyle kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalari konusunda il
ve ilge teskilatlarini kapsayacak sekilde 5 baslikta 13 soru sormustur. Orgiit
ilk olarak, kuruma hak ihlali gerekeesiyle yapilan bagvurular, bagvurularin
konularina; cinsiyet, yas ve engelli olup olmama durumlarina gére sayisi-
ni sormustur. Orgiit ikinci olarak, kuruma kurumun genel hizmetleri ve
kadinlara yonelik hizmetleri ile ilgili olarak bilgi almak i¢in bagvuran ka-
din sayisini ve kurumun kadinlari bilgilendirmek igin yiirtittiigii faaliyetleri
sormugtur. Orgiit iigiincii olarak, kurumun kadinlara yonelik faaliyetleri-
ni duyurmak amaciyla kullandig: araclar veya mecralarin neler oldugunu
sormustur. Orgiit dordiincii olarak, toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve insan
haklart konusunda verilen egitimler ve bu egitimlere kaulan personelin yas,
cinsiyet, meslek, isyeri unvanina gore sayisini sormustur. Orgiitler besinci
olarak kuruma kadina yénelik siddet nedeniyle yapilan bagvuru sayisi, sid-
det magduru kadinlara yonelik hizmetlerin tiirii, igerigi ve yararlanan kadin
sayisini, siddet magduru kadinlardan konukevi talep eden ve konukevine
yonlendirilenlerin sayisini sormustur. [zlenen Emniyet Miidiirliigii sorulara
KADES uygulamasinin tanitimi ve yayginlastirilmast igin gergeklestirdigi
faaliyetlerden genel olarak s6z etmis ve faaliyetlerin igerikleri, hedef kitlesi
veya kaulimcilar1 hakkinda bilgi vermemistir. Bilgi vermemesinin nedeni
olarak “istenilen bilgiler ile ilgili 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi
Edinme Yiikiimliiliigii kanunun 7. Maddesi geregi (Kurum ve kuruluslar,
ayri veya Ozel bir ¢alisma, aragtirma, inceleme yada analiz neticesinde olus-
turulabilecek tiirden istenen bilgi) bilgi iletimi yapilamamaktadir” agikla-
masini yapmistir.

4.1.8. VALILIK

Ayrimcilik alt temasinda izleme yapilan 6rgiitlerden birisi de Valiliktir. Bu
kuruma “engelli kadinlarin temsili” alt temasinda 1 6rgiit tarafindan 1 izle-
me gergeklestirilmistir.
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4.1.8.1. Engelli Kadinlarin Temsili

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda engelli kadin temsiline odaklanan bir
izleme gergeklestirilmistir. Bir Orgiit tarafindan bir Valiligin izlendigi bu
calismada, 2019 ve 2020 yillarina odaklanilarak 4 soru sorulmustur.

Orgiit bu sorulardan ilkinde, valilik biinyesinde engellilerle ilgili bir birim/
komisyon/kurul olup olmadigini ve komisyon tiyeleri arasindaki engelli ka-
din sayisint sormustur. [kinci olarak valilik biinyesinde bulunan birim/ko-
misyon/kurullarin hangilerinde engelli kadin temsilci oldugunu sormustur.
Ugiincii olarak gegeklestirilen faaliyetlerden hangilerine hangi STK’larin
dahil edildigini ve orgiitlerde engelli bireylerin olup olmadigi sorulmustur.
Dérdiincii olarak ozellikle engelli kadinlara yonelik herhangi bir faaliyet
olup olmadigini sormustur. Valilik, 6rgiitiin sorularinin hi¢ birine cevap
vermemistir.

4.1.9. KAYMAKAMLIK

Ayrimcilikla miicadele temasinda Kaymakamliklara yonelik olarak iki iz-
leme gergeklestirilmistir. Bu izlemeler, “ayrimcilikla miicadele kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler” ve “kadinlarin haklart ve bagvuru mekanizmalari” ol-
mak tizere iki alt temada yapilmigtir. Farkli zaman araliklarina odaklanan bu
izlemeler, iki ayr1 6rgiit tarafindan iki farkli kaymakamliga yonelikeir.

4.1.9.1. Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler alt temasinda ger-
eklestirilen ve 2018, 2019 ve 2020 yillarina odaklanilarak bu izlemede bir
orgiit tarafindan bir kaymakamlik izlenmistir.

Orgiit ilk baslikta, toplumsal cinsiyet ve kadina yénelik siddet konusunda
calisanlara yonelik yapilan egitim ve farkindalik ¢alismalarinin hangi siklikla
yapildigini, katlimeilarinin cinsiyet dagilimini ve bu faaliyetlerin planlan-
masinda hangi kurum/kurulus/STK isbirligi yapildigint sormustur. Kayma-
kamlik ilgili kurumlardan aldig: bilgileri derleyerek, s6z konusu egitimle-
rin yapildigini fakat Pandemi doneminde egitim yerine personelin resmi
yazilarla bilgilendirildigini, egitime katilanlarin bazi kurumlarda erkelerin
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ve bazi kurumlarda kadinlarin sayica fazla oldugunu belirtmis ve isbirligi
yapilan tek kurumu da ASH 1l miidiirliigii olarak belirtmistir.

Orgiit ikinci baglikta, toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konu-
sunda topluma yonelik yapilan egitim ve farkindalik ¢alismalarinin hangi
stklikla yapildigini, katulimeilarinin cinsiyet dagilimint ve bu faaliyetlerin
planlanmasinda hangi kurum/kurulus/STK isbirligi yapildigint sormustur.
Kaymakamlik ilgili kurumlardan aldig; bilgileri derleyerek verdigi cevapta,
toplumsal cinsiyet ve kadina y6nelik siddet konusunda topluma y6nelik far-
kindalik faaliyetleri yiiriittildiigiint, bu faaliyetlerin yayginlastirilmasi icin
mahalle ve kdy muhtarlariyla isbirligi yapildigini belirtmistir.

Orgjit tigiincii olarak, toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konusun-
da gercgeklestirilen seminerleri, seminerlerin hedef kitlesi olan kurum/ku-
rulug/STK lari, cinsiyet dagilimina gore katulimeilarin sayisini, bu seminer-
lerde gérev alan uzmanlarin cinsiyet dagilimi ve bu uzmanlarin belirlenme
kriterlerini, seminerlerin etki degerlendirmesinin hangi yéntemle yapildigi-
n1 ve sonuglarini sormustur. Kaymakamlik ilgili kurumlardan aldig: bilgileri
derleyerek verdigi cevapta, kurumlarin isbirligi icinde s6z konusu alanlarda
seminerler gergeklestirdiklerini belirtmistir. Seminerlerde gorev alan uz-
manlar ve etki degerlendirmesi hususunda herhangi bir cevap vermemistir.

Orgiit dordiincii olarak, kadin ve cocuklara yonelik siddet ile ilgili ile diize-
yinde bagvuru birimi olup olmadigini, bu birimlere yapilan bagvuru sayila-
rint ve birimlerde ¢alisanlarin cinsiyet dagilimini sormugtur. Kaymakamlik
ilgili kurumlardan aldig: bilgileri derleyerek verdigi cevapta, kadin ve ¢o-
cuklara yonelik siddet ile ilgili bagvurularin yapildig: ilk merci, polis merke-
zi oldugunu ve dolayisiyla béyle bir birime ihtiyag olmadigint belirtmistir.
Siddet nedeniyle emniyet birimlerine yapilan bagvuru sayist 324 kadin ve 5
cocuk olarak belirtilmistir.

4.1.9.2. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalar:

Bu alt temada bir Orgjit tarafindan bir Kaymakamlik izlenmistir. Orgiit,
Ocak 2019-Aralik 2020 arasinda ve yillar itibariyle kadinlarin haklart ve
bagvuru mekanizmalari konusunda 5 baglikta 13 soru sormustur. Orgiit
ilk olarak, kuruma hak ihlali gerekgesiyle yapilan bagvurular, bagvurularin
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konularina; cinsiyet, yas ve engelli olup olmama durumlarina gére sayisi-
ni sormustur. Orgﬁt ikinci olarak, kuruma kurumun genel hizmetleri ve
kadinlara yonelik hizmetleri ile ilgili olarak bilgi almak i¢in bagvuran ka-
din sayisint ve kurumun kadinlari bilgilendirmek icin yurtictigi faaliyetleri
sormugtur. Orgiit iigiincii olarak, kurumun kadinlara yonelik faaliyetleri-
ni duyurmak amaciyla kullandigi araglar veya mecralarin neler oldugunu
sormugtur. Orgiit dordiincii olarak, toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve insan
haklari konusunda verilen egitimler ve bu egitimlere katilan personelin yas,
cinsiyet, meslek, isyeri unvanina gore saysint sormustur. Orgiit besinci ola-
rak kuruma kadina yonelik siddet nedeniyle yapilan bagvuru sayisi, siddet
magduru kadinlara yonelik hizmetlerin tiirii, igerigi ve yararlanan kadin
sayisini, siddet magduru kadinlardan konukevi talep eden ve konukevine
yonlendirilenlerin sayisint sormustur. [zlenen Kaymakamlik konuya iligkin
olarak mevzuat 6zetledikten sonra sorulara cevap vermeme gerekgesini su
sekilde belirtmigtir: “sistem tizerinde olusturulan hane dosyalar: ilgili yazi-
nizda istenilen kriterlere gore siniflandinlmadigindan talep ettiginiz istatis-
tiki verilerle ilgili tarafiniza bilgi verilmemektedir”.

4.1.10. BARO

Ayrimcilik temasinda izlenen bir diger kurum barodur. Barolar iki alt tema-
da iki Orgiit tarafindan izlenmistir. Orgiitlerden birisi “kadinlarin haklari ve
basvuru mekanizmalar1” alt temasinda bir baro ve diger 6rgiit de “nafaka “
alt temasinda bir Baro izlemistir.

4.1.10.1. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalar:

Kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalari alt temasinda bir Orgiit ta-
rafindan bir Baro izlenmistir. Izleme yapan C)rgﬁt Baroya ilk olarak, hak
ihlali gerekgesiyle yapilan bagvuru sayisint ve bu bagvurularin konularina
gore dagilimini sormustur. [kinci olarak, hak ihlali bagvurularinin yas, cinsi-
yet ve engellik durumlarina gore dagilimint sormustur. Ugiincii olarak Baro
hizmetleri hakkinda bilgi almak icin bagvuran kadin sayisini sormustur.
Dérdiincii olarak Baronun gorev alanlariyla ilgili olarak kadinlar: bilgilen-
dirme faaliyetlerinin tiiriine gére sayisini sormustur. Besinci olarak Baronun
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kadinlara y6nelik faaliyetleri duyurmak icin kullandig: araclar ve mecralari
sormustur. Altinct olarak baronun kadinlara yonelik hizmetleri hakkinda
bilgi almak tizere yapilan bagvurularin cinsiyet, yas, medeni durum, meslek,
engelli olup olmama durumuna gére dagilimini sormustur. Yedinci olarak
baroya kayitli avukatlara ve calisanlara toplumsal cinsiyet, insan haklari ve
ayrimeilik konularinda egitim verilip verilmedigini; bu egitimlere katilan-
larin yas, cinsiyet, meslek, isyeri unvanina iligkin dagilimlarini sormustur.
Sekizinci olarak baroya bagli insan haklari ve ayrimeilik konularinda hizmet
veren komisyonlarin olup olmadigini; bu komisyonlarin kag yilinda kurul-
dugunu, iiye sayisini ve calisan personelin cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe-
ye gore dagilimini sormustur. Dokuzuncu olarak baglangicindan itibaren
Kadin Haklar1 Komisyonundan yararlanan ¢ocuk sayisinin kag oldugunu
sormustur. Onuncu olarak Baro Kadin Haklari Komisyonu'na yapilan bas-
vurularin nedenlerine gére dagilimini sormustur. Son olarak Baroya bagvu-
ran siddet magduru kadinlara yonelik hizmetlerin neler oldugu ve bu kadin-
lardan kaginin konukevine yonlendirildigini sormustur. Orgiit sorularindan
higbirine cevap alamamugtir.

4.1.10.2. Nafaka

Ayrimcilik temasinda izleme yapan orgiitlerden birisi, izleme konusunu ve
alt temasini “nafaka” olarak belirlemistir. Orgiit bu kapsamda Baroya 6 soru
sormustur.

Orgiit ilk soruda, yoksulluk nafakasina hitkmedilen ka¢ tane mahkeme
karart oldugu, karardan yararlananlarin cinsiyet dagilimini ve hitkmedilen
nafakalarin maddi mikrarlarina iligkin istatistik ¢alismast olup olmadigt so-
rulmustur. Orgiit ikinci olarak 6284 kapsaminda verilen kag kararda tedbir
nafakasina hitkmedildigi ve bu kararlar i¢inde ka¢ tane kadina kag tane er-
kege yoksulluk nafakasi verilmesine hitkmedildigi, hitkmedilen nafakalarin
maddi miktarlarina iligkin istatistik ¢aligmast olup olmadigini sormustur.
Orgjit {igiincii soruda, tiim ilgili kanunlar uyarinca hitkmedilen nafakalara
iligkin agilan icra takiplerinin il i¢inde sayisina ve ilgili dosyalarda tahsilat
yapilip yapilmadigina iliskin istatiksel ¢alismast olup olmadigini sormustur.
Orgiit dordiincii soruda, Kadin Haklar1 ve Hukuk Arastirmalart Merkezi-
nin ‘Nafaka’ ile ilgili caligmasi, istatistik degerlendirmesi, raporlamast olup
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olmadigini sormustur. Orgiit besinci soruda, Kadin Haklart ve Hukuk Aras-
tirmalart Merkezi ile Baro Adli Yardim Merkezine bagvuran kadin sayisi ve
bu kadinlarinin kaginin nafaka talep ettigine iliskin verinin olup olmadigini
sormugtur. Orgiit altinct soruda, Baro Adli Yardim Merkezinize basvuran
kisilerden kag tanesinin konusu nafaka olan davalari agmayi talep ettigine
iligkin istatistik olup olmadigini sormustur. Baro bu sorulardan hi¢birine
cevap vermemistir.

4.1.11. TICARET iL MUDURLUGU

Ayrimcilik temasinda Il Ticaret Miidiirliigiinii izleyen 6rgiitlerin alt temas
ayrimcilikla miicadeledir. Bu kapsamda 6 Orgiit tarafindan 6 Ticaret Il Mii-
diirliigii izlenmistir. Orgiitlerin besi 2018-2020 zaman araligi icin, diger ise
bu zaman araligina ek olarak 2021 yili i¢in de izleme yapmistir. Izlenen Il
Midiirliiklerinden biri hari¢ diger 4’ti sorulara cevap vermistir. Kurumlarin
verdigi cevaplar, kendilerine 6 baslikta y6neltilen sorularla birlikte soyledir:

Orgiitler ilk baslikta, Ticaret Il Miidiirliigi'ne baglt aktif olarak galismala-
rint yiiriiten kag kooperatif oldugunu, bunlardan kaginin kadin kooperatifi
oldugunu ve kag kadin kooperatifinin kapandigini sormustur. Cevap veren
[l Miidiirliiklerinden birisi, tarih araligi belirtmeden 10 kadin kooperatifi
bulundugunu belirtmistir. Cevap veren baska Il Miidiirliigi, tarih araligs
belirtmeden toplam 237 kooperatifin 15’inin kadin kooperatifi oldugunu
belirtmis, kapanan kadin kooperatiflerine iliskin bilgi vermemistir. Bir bas-
ka Il Miidiirliigii, 2019 yilinda 9 ve 2020 yilinda 5 kadin kooperatifi kurul-
dugunu belirtmis, kapanan kadin kooperatiflerine iliskin bilgi vermemistir.
Bir diger Il Miidiirliigii, tarih aralig1 beliremeden aktif olarak faaliyet goste-
ren kadin kooperatifi sayisini 13 olarak belirtmistir.

Orgiitler ikinci baglikta kadin kooperatiflerinin finansal kaynaklara erisimini
kolaylagtirmak icin ne gibi tedbirler alindig, herhangi bir tedbir alinamadiysa
nedeni, Kooperatiflerin Destek Programi (KOOP-DES) kapsaminda hangi ka-
din kooperatiflerine ne kadar hibe desteginde bulunuldugu, talep edildigi halde
hibe destegi verilmeyen kadin kooperatifleri hangileri oldugu, hibe destegi ve-
rilemediyse nedenini sormustur. Cevap veren Il Miidiirliikleri kooperatiflerin
desteklenmesi programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri 6zetlemistir.
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Orgiitler iigiincii olarak Il Miidiirliiklerine, kadin kooperatiflerinin yurt ii
ve yurt dist fuarlara katlimini saglamak icin yapilan faaliyetleri sormustur.
[l Midiirliikleri, mevzuat cergevesinde kadin kooperatiflerini desteklemek
amaciyla yurittiikleri faaliyetlerden s6z etmistir.

Orgiitler dérdiincii baslikta, kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilirligine
destek olmak amaciyla e-ticaret basta olmak {izere egitim vb ¢aligmalari hak-
kinda bilgi istemistir. Cevap veren il miidiirliikleri, kadin kooperatiflerine
ve kooperatif¢iligi 6zendirmek amaciyla kadinlara yonelik ¢ok sayida egitim
ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapuklarint belirtmistir.

Orgﬁtler besinci baglikta, kooperatiflere kurulus, yasal, idari, mali yiikiim-
liliik, fon/kaynak bulma, proje gelistirme-uygulama, is-tiriin gelistirme,
pazarlama, teknoloji kullanimi, markalasma, muhasebe vb. konularda des-
tek sunmak {izere bir ¢alisma grubu kurulup kurulmadigt ve bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetlerin neler oldugu sorulmustur. Bu soruya cevap veren 1l
Mudirliikleri s6z konusu galisma gruplarinin olusturuldugunu fakat Pan-
demi nedeniyle herhangi bir ¢alisma yapilamadigini beliremistir.

Ayrica Ticaret Il Miidiirliigiine yonelik izlemeye cevap alamayan orgiitler-
den birisi, ilde faaliyet gosteren 25 kadin kooperatifine yonelik olarak anket
caligmast yapmustir. S6z konusu ¢alisgmanin raporu TKB arsivinde bulun-
maktadir.

4.1.12. IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

Ayrimcilik temasinda Tarim Orman Miidiirlagi izleyen orgiitlerin alt tema-
st ayrimcilikla miicadeledir. Bu kapsamda 7 Orgiit tarafindan 1’ ilge olmak
iizere 7 Tarim Orman Miidiirliigii izlenmistir. Orgiitlerin altist 2018-2020
zaman aralig igin, diger Orgiit ise bu zaman araligina ek olarak 2021 yilt
igin de izleme yapmustir. Izlenen Il Miidiirliiklerinden 3’ii sorulara cevap
vermemis, cevap verenlerden birisi de “sorularin muhatabinin kendisi ol-
madigini” beliremistir. Kurumlarin verdigi cevaplar, kendilerine 6 baslikta
yoneltilen sorularla birlikte soyledir:

Orgjitler ilk baglikta, Tarim 1l Midiirligitne bagls aktif olarak calismalari-
n1 yliriiten ka¢ kooperatif oldugunu, bunlardan kaginin kadin kooperatifi
oldugunu ve kag kadin kooperatifinin kapandigini sormustur. Cevap veren
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Midiirliiklerden birisi, tarih araligt belirtmeden 4 kadin kooperatifi bulun-
dugunu ve kapanan kadin kooperatifi olmadigini belirtmistir. Cevap veren
baska Miidiirliik, tarih aralig1 belirtmeden toplam 374 tarimsal amagli koo-
peratifin 3’iniin kadin kooperatifi oldugunu ve 2018-2020 yillart arasinda
7 kadin kooperatifinin kapandigini belirtmistir. Bir bagka Mudiirliik, tarih
aralif1 belirtmeden toplam 12 kadin kooperatifi oldugunu ve 2018-2020
arasinda kapanan kadin kooperatifi olmadigini belirtmistir.

Orgiitler ikinci baslikta tarimsal amagli kadin kooperatiflerinin finansal
kaynaklara erisimini kolaylastirmak i¢in ne gibi tedbirler alindig1, herhangi
bir tedbir alinamadiysa nedeni, Kooperatiflerin Destek Program: (KOOP-
DES) kapsaminda hangi kadin kooperatiflerine ne kadar hibe desteginde
bulunuldugu, talep edildigi halde hibe destegi verilmeyen kadin kooperatif-
leri hangileri oldugu, hibe destegi verilemediyse nedenini sormustur. Cevap
veren Midiirliiklerden birisi, “bakanligimiz kaynakli proje uygulayan veya
hibe desteginden yararlanan bir kadin kooperatif bulunmamakrtadir” ceva-
bint vermistir. Diger Miidiirliikler ise bakanlik ve ilgili kurumlarla isbirligi
icine faaliyet yiiriittiiklerini belirtmistir.

C)rgiitler tiglincii olarak Miidiirliiklerine, tarimsal amagli kadin kooperatif-
lerinin yurt i¢i ve yurt dist fuarlara kaulimini saglamak icin yapilan faali-
yetleri sormustur. [l Miidiirliikleri, mevzuat gercevesinde kadin kooperatif-
lerini desteklemek amaciyla yiirtictiikleri faaliyetlerden soz etmistir. Cevap
veren Midiirliiklerden ikisi tarimsal amagli kadin kooperatiflerine yer ve
arag tahsisi sagladiklarini, ulasim giderlerini kargiladiklarini ve lojistik des-
tek verdiklerini belirtmistir. Diger Midiirliik ise bu kapsamda kendilerine
bagvuran kadin kooperatifi olmadigini belirtmistir.

Orgiitler dordiincii baslikta, tarimsal amagli kadin kooperatiflerinin siirdii-
riilebilirligine destek olmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi
istenmigtir. Cevap veren miidiirliikler, bu kapsamda ¢ok sayida egitim ve
bilgilendirme ¢aligmalari yaptiklarini beliremistir.

4.1.13. ISKUR

Bu alt temada 1SKUR il Miudirlagi izleyen orgiitlerin sayist 7, izlenen
Il Miidiirliigii sayst ise 6'dir. Orgiitler 1l Miidiirliiklerine, ise yerlestirme,
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mesleki egitim kurslari, girisimcilik kurslari, issizlik sigortasi, ticret garanti
fonu gibi kurumun temel faaliyet alanlarina iliskin sorular yéneltmistir. Fa-
aliyetlerin olup olmadig1 ve yararlananlarin cinsiyet dagilimina gore sayist
sorulmugtur. Kurumlardan 5’1 s6z konusu bilgilerin kurum resmi internet
sitesinde oldugunu belirtirken, diger 2 kurum istenen verileri genel olarak
paylasmustir. Bununla birlikee veriler kiyaslamaya uygun olmadigindan ve
genel bi,r degerlendirme icin yetersiz oldugundan burada belirtilmemistir.

4.1.14. KOSGEB

Bu alt temada 3 Orgiit tarafindan 2 KOSGEB 1l Midiirliigii izlenmistir.
Orgiitler Il Miidiirliiklerine, diizenlenen girisimcilik kurslarina iliskin sayi-
sal veri talep eden sorular yoneltmistir. Bu sorular, girisimcilik kurslarina ka-
uilan, sertifika alan, isini kuran, hibe desteginden yararlanan kadin ve erkek
sayilarini icermektedir. 11 Miidiirliiklerinden birisi cevap vermemis, digeri
oldukea detayli sayisal veri paylagmugtir.

4.1.15. SGK

Bu alt temada 3 Orgiit tarafindan 2 SGK 1l Miidiirliigii izlenmistir. Or-
giitler Il Midiirliiklerine, farkli soru formlariyla sorular yoneltmistir. Bu
sorularda genel olarak, kurumun kadinlara kendiiglerini kurma ve gelistirme
konusunda bir destek mekanizmasi olup olmadigy, kayitli kadin istthdami-
n1 gelistirmek ve kayitdisi istihdamla miicadele etmek amaciyla yiiriitiilen
faaliyet sorulmustur. SGK Il Miidiirliiklerinden birisi, sorulara cevap ver-
menmis, bir diger mevzuata auf yaparak yiiriitiilen ulusal ve uluslararas: pro-
jelerden sz etmistir.

4.1.16. ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda ¢alisma hayatyla ilgili olarak yapilan
izlemelerden birisi, Organize Sanayi Bélgesine (OSB) yoneliktir. Bu kap-
samda bir Orgiit tarafindan bir Organize Sanayi Bolgesi izlenmistir. Orgiit,
OSB’ye 2019-2020 yillarina iliskin olarak ii¢ baslik altinda soru sormustur.
[k baslikta OSB'de ¢alisanlarin cinsiyet dagilimina gore sayisini sormustur.
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OSB, 2019 yilinda ¢alisanlarin 375’inin kadin ve 1728’inin erkek oldugunu
belirtmistir. OSB 2020 yil1 igin cinsiyet dagilimi verememis, toplam c¢alisan
sayisinin 2504 oldugunu belirtmistir.

Orgiit ikinci baglikta, OSB’de kres/anaokulu olup olmadigi, var ise kres/
anaokulundan yararlanan ¢alisanlarin cinsiyet ve is koluna gore dagilimi,
kres/anaokulu ticretlerinin ne kadar oldugu, yararlanan/iicretsiz yararlanan
cocuklarin sayisini sormugtur. OSB, kres veya anaokulu bulunmadigini be-
liremistir.

Orgiit son olarak, kres/anaokulu igin bir planlarinin olup olmadigint sor-
mustur. OSB, “glindiiz bakimevi binasi yapimi devam etmektedir” cevabini
vermistir.

4.1.17. SANAYI VE TICARET ODASI

Ayrimcilikla miicadele konusunda ¢alisma hayat ile ilgili olarak Sanayi ve
Ticaret odas izlenmistir. Bu kapsamda 5 Orgiit tarafindan 4 oda izlenmis-
tir.

Orgiitlerden ikisi ayni Sanayi Ticaret Odasin1 2018-2020 zaman aralig1 igin
dort soru ile izlemistir. Bu sorular, odaya kayitli isletme sahibi kadin ve
erkek sayilari, Kadinlara kendiiglerini kurmalar, islerini gelistirmeleri ve sii-
reklilik kazandirmalari i¢in saglanan destekler, kadinlarin y6netim kurulu
tiyesi, % 51 hissesinin sahibi oldugu veya sirketi temsil yetkisinin oldugu
islerme sayisi ve bu isletmelerden kapananlarin sayisidir. izlenen Sanayi ve
Ticaret Odasi bu sorularin hig birine cevap vermemistir.

Orgiitlerden diger ikisi, ayn1 soru ile iki ayr1 Sanayi ve Ticaret Odasini, 2019
ve 2020 yillart igin izlemistir. Orgiitler, kadinlarin da yer aldig istihdama
yonelik kurs veya girisimcilik belgesi iceren hangi faaliyetlerin gerceklesti-
rildigini sormustur. Tki Sanayi Ticaret Odast da soruya cevap vermemistir.

Geriye kalan bir Orgiit, bir Sanayi Odast izlemistir. Orgiit, Sanayi Odasina
7 baslikta 10 soru yoneltmistir. Orgiitiin sorulari, Sanayi Odasi cevaplariyla
birlikte soyledir:

C)rgiit ilk olarak, oda tiyesi isletmelerde kadin istihdami oranini sormustur.
Oda, bu konuda verilerinin olmadigini belirtmistir.
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Orgiit ikinci olarak, Odanin kadin istihdaminin artirmaya yonelik faali-
yetleri ve planlamalarinin neler oldugunu sormustur. Oda, “Bu konuyu stk
stk giindeme getiriyoruz. Muhtelif mesleki egitimlerimizde kadin oraninin
yiiksek olmasina yonelik tercihlerde bulunuyoruz. Orta ve uzun vadede ka-
din istihdaminin artmasina yonelik ¢alismalar yapiyoruz” cevabini vermistir.

Orgjit iigiincii olarak, istihdam edilen kadin personel ve iscilerin esit hakla-
ra sahip olmasinin gozetilme oraninin ne oldugunu sormugtur. Oda, “Oda
biinyesinde her hangi bir fark olmamaktadir. Sirket bazinda maalesef veri
yo~ cevabini vermistir.

Orgiit dérdiincii olarak, Odada gérev alan kadin yonetici ve personel sayisi-
n1 sormustur. Oda, “Odada hiyerarsik bir yapidan ziyade yatay bir yonetim
anlayisimiz var. Genel Sekreter Yardimcimiz su an igin yok. Yonetim sorum-
lulugu verdigimiz 5 birim amirimiz ve 1 baskan danismanimiz var. Birim
amirlerimizin 3ii kadin 2)si erkek. Ise alimlarda cinsiyetten ziyade yetkinlik
bazli degerlendirmeler yapiyoruz. Tercih noktasinda dengeli olmaya caligi-
yoruz. Son olarak bagladigimiz bir proje kapsaminda istihdam ettigimiz 4
yeni personelin 3’ti kadin. Oda i¢inde gdrev yapmakta olan 5 stajyerimiz
var. Bunlarin 3’t kadin 2’si erkektir. Toplam bordrolu personel sayimiz yii-
riitiilen projeler cercevesinde 32 kisi. Bunlari 12’si (%38) kadindir” cevabini
vermistir.

Orgiit besinci olarak, Pandemi siirecinde isten ¢ikarilan kadin sayisint sor-
mustur. Oda, “pandemi kaynakli herhangi bir ¢ikarim olmadi” cevabini
vermistir.

Orgiit altinci olarak, kadin istihdamini desteklemek amaciyla yiiriitiilen
projeleri sormugtur. Oda, yiiriitiilen bir proje olmadigint belirterek, bu ko-
nuda farkindalik artirict ¢aligmalar yiiriittiiklerini ifade etmistir.

Orgiit son olarak, toplumsal cinsiyet veri tabani olup olmadigini ve istih-
damda cinsiyet esitligi konusunda egitimlerinin olup olmadigini sormustur.
Oda her iki soruya iliskin olarak da herhangi bir ¢aligmalarinin olmadigini
belirtmistir.
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4.1.18. ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda ¢alisma hayatiyla ilgili olarak, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasina ydnelik olarak ii¢ izleme gergeklestirilmistir. Bu izleme-
lerde 3 6rgiit tarafindan 2 Esnaf ve Sanatkérlar Odast izlenmistir. Bu izleme-
lerden ilkinde bir Orgiit ilindeki Esnaf ve Sanatkirlar Odasint 2019-2020
yillarina iliskin olarak kadinlarin da yer aldig1 istthdama yénelik kurs veya
girisimcilik belgesi iceren hangi faaliyetlerin gerceklestirildigini sormustur.
[zlenen Esnaf ve Sanatkérlar Odast soruya cevap vermemistir.

Bu alt temada Esnaf ve Sanatkarlar Odasina yapilan diger izleme, iki 6r-
giit tarafindan ayni Odaya, ayni1 sorularla 2018-2020 yillarina iliskin olarak
yapilmistir. Orgiitler, Odaya kayitli olan islerme sahibi kadin ve erkekle-
rin sayisini ve kadinlara kendi islerini kurmalari, islerini gelistirmeleri ve
stirdiiriilebilir olmalari i¢in verilen destekleri (Egitim, pazarlama, sats, is
gelistirme, teknoloji ve medya kullanimi, kendi aralarinda isbirligi ve ag
mekanizmalarinin kurulmasi, mentor vb) sormustur. Esnaf ve Sanatkarlar
Odast, her iki Orgiitiin de sorusuna cevap vermemistir.

4.1.19. VERGI DAIRESI

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda ¢alisma hayatiyla ilgili olarak iki 6rgiit
tarafindan bir Vergi dairesi izlenmistir. Orgiitler izledikleri Vergi Dairesine
2018-2020 yillarina iliskin olarak, kapanan isletmelerin sahibinin cinsiye-
tine gore sayisint ve kadinlarin yonetim kurulu tiyesi, % 51 hissesinin sahi-
bi oldugu veya sirketi temsil yetkisinin oldugu isletmelerden kapananlarin
sayisini sormustur. Istenen bilgilerin gizlilik, kisisel veriler, kisisel sirlar gibi
herhangi bir konuyla uzaktan yakindan ilgisinin olmamasina ragmen Vergi
Dairesi orgiitlere “gizli kalmasi lazim gelen hususular nedeniyle istenilen
bilgelerin paylasilmasi uygun gériilmemistir” cevabini vermistir.

4.1.20. TICARET BORSASI

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda ¢aligma hayauyla ilgili olarak bir di-
ger izleme, iki 6rgiit tarafindan Ticaret Borsasina yonelik olarak 2018-2020
yillarini kapsayan izlemedir. Orgiitler, Ticaret Borsasina, kadinlarin calisma
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hayatnda stirtindiiriilebilir olmalar ile ilgili 4 soru sormustur. Bu sorular,
odaya kayitli igletme sahibi kadin ve erkek sayilari, Kadinlara kendiislerini
kurmalari, islerini gelistirmeleri ve siireklilik kazandirmalar: i¢in saglanan
destekler, kadinlarin yonetim kurulu tiyesi, % 51 hissesinin sahibi oldugu
veya sirketi temsil yetkisinin oldugu isletme sayist ve bu igletmelerden ka-
pananlarin saysidir. Izlenen Ticaret Borsast bu sorularin hig birine cevap
vermemistir.

4.1.21. KALKINMA AJANSI

Ayrimcilikla miicadele alt temasinda, izlenen kurumlardan birisi, Kalkinma
Ajansidur. Bir orgiit tarafindan bir Kalkinma Ajanst izlenmistir. Orgiit kal-
kinma Ajansina 2019-2020 yillarina iliskin olarak, Ajansin, kadinlarin da
yer aldig1 istihdama yonelik kurs veya girisimcilik belgesi iceren faaliyetlerini
sormustur. Izlenme kalkinma Ajanst Orgiitiin sorusuna cevap vermemistir.

4.1.22. JANDARMA

Ayrimcilik temasinda izlenen bir diger kurum Jandarma, “kadinlarin hakla-
r1 ve bagvuru mekanizmalari” alt temasinda bir Orgiit tarafindan izlenmistir

4.1.22.1. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalari

Bu alt temada bir Orgjit tarafindan bir [l Jandarma Komutanlig; izlenmistir.
Orgiit, izledigi Kuruma, Ocak 2019-Aralik 2020 arasinda ve yillar itibariyle
kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalari konusunda il ve ilce teskilat-
larini kapsayacak sekilde 5 baslikta 13 soru sormustur. Orgjit ilk olarak,
kuruma hak ihlali gerekgesiyle yapilan bagvurular, bagvurularin konularina;
cinsiyet, yas ve engelli olup olmama durumlarina gore sayisini sormustur.
Orgjit ikinci olarak, kuruma kurumun genel hizmetleri ve kadinlara yonelik
hizmetleri ile ilgili olarak bilgi almak i¢in bagvuran kadin sayisini ve kuru-
mun kadinlart bilgilendirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri sormustur. Orgiit
tigtincii olarak, kurumun kadinlara yénelik faaliyetlerini duyurmak ama-
cyla kullandigr araglar veya mecralarin neler oldugunu sormustur. Orgiit
dérdiincii olarak, toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve insan haklart konusunda
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verilen egitimler ve bu egitimlere katlan personelin yas, cinsiyet, meslek,
isyeri unvanina gore sayisint sormustur. Orgiitler besinci olarak kuruma
kadina yonelik siddet nedeniyle yapilan bagvuru sayisi, siddet magduru ka-
dinlara yonelik hizmetlerin tiirii, igerigi ve yararlanan kadin sayisini, siddet
magduru kadinlardan konukevi talep eden ve konukevine yonlendirilenle-
rin sayisint sormustur

4.1.23. IL GOC IDARESI

Ayrimcilik temasinda Il Gog idaresine yonelik olarak “kadinlarin haklari ve
bagvuru mekanizmalar1” alt temasinda 2 6rgiit tarafindan izleme yapilmugtir.

4.1.23.1. Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalar:

Bu alt temada izleme yapan iki 6rgiit iki ayr1 2 Il Gog Idaresi Miidiirliigii
izlemistir. Orgiitler, 2019 ve 2020 yillarini izleme zaman aralig1 olarak seg-
mistir. Ayni soru formuyla yapilan bu izlemelerden birisine cevap verilme-
mistir.

Orgiit ilk olarak, kuruma hak ihlali gerekgesiyle gé¢menler tarafindan yapi-
lan bagvurular, bagvurularin konularina; cinsiyet, yas, uyruk ve engelli olup
olmama durumlarina gbre sayisini sormustur. Soruya cevap veren 1l Gog
[daresi Miidiirliigii, s6z konusu tarih araliginda kendilerine yapilan bir bas-
vuru olmadigini belirtmistir.

Orgiit ikinci olarak, kuruma kurumun genel hizmetleri ve kadinlara yonelik
hizmetleri ile ilgili olarak bilgi almak icin bagvuran gé¢men kadin sayisini
ve kurumun kadinlari bilgilendirmek i¢in yiirtictiigii faaliyetleri sormugtur.
Soruya cevap veren Il Gog Idaresi Miidiirliigii, bilgi almak amactyla ken-
dilerine yapilan resmi bir bagvurunun olmadigini, sézlii olarak bilgilendir-
me yapildigini fakat bu konuda ellerinde veri bulunmadigini belirtmistir.
Ayrica kadinlari bilgilendirmek i¢in herhangi bir faaliyet yiirtitmediklerini
belirtmistir.

Orgjit iigiincii olarak, kurumun kadinlara yonelik faaliyetlerini duyurmak
amaciyla kullandigs araglar veya mecralarin neler oldugunu sormustur. So-
ruya cevap veren Il Gog Idaresi Miidiirliigii, bir dnceki soruya verdigi ce-
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vapta, kadinlar bilgilendirmek i¢in bir faaliyet yiirtitmediklerini belirtmis
olmasina ragmen, sz konusu faaliyetlerin duyurulmasi i¢in farkli mecralari
kullandigini belirtmigtir. Bu mecralar, kurum resmi internet sitesi, afis, bil-
Iboard, brostir ve yerelde kadin bulugmalaridir.

Orgiit dordiincii olarak, toplumsal cinsiyet, ayrimcilik ve insan haklart ko-
nusunda verilen egitimler ve bu egitimlere katlan personelin yas, cinsiyet,
meslek, isyeri unvanina gére sayisint sormustur. Soruya cevap veren Il Gég
Idaresi Miidiirliigii, konusu ve igerigi hakkinda bilgi vermemekle birlikte
personele yonelik hizmet i¢i egitim yiiriittiiklerini belirtmistir. Bunun yani
sira egitime katlanlarin yas, cinsiyet, meslek, isyeri unvanina gore sayisina
iliskin olarak da “personellerle ilgili detayli bilgi paylagilamamaktadir” ceva-
bin1 vermistir.

Orgiit besinci olarak kuruma kadina yonelik siddet nedeniyle yapilan bas-
vuru sayist, siddet magduru gé¢men kadinlara yonelik hizmetlerin tiiri,
icerigi ve yararlanan kadin sayisini, siddet magduru gogmen kadinlardan
konukevi talep eden ve konukevine yonlendirilenlerin sayisini sormustur.
Soruya cevap veren Il Gog Idaresi Miidiirliigii, kendilerine siddet magduru
olarak veya konukevi talebiyle yapilan herhangi bir bagvuru olmadigini be-
lirtmistir.

Orgiit son olarak bagvuran siddet magduru gégmen kadinlardan darp rapo-
ru alan kadin sayisini sormustur. Soruya cevap veren Il Gog Idaresi Miidiir-
ligii, darp raporu alan gé¢men kadin bulunmadigini belirtmistir.

4.1.24. HASTANE

Ayrimcilik temasinda izleme yapilan kurumlardan birisi de hastanelerdir.
Bu izleme bir Orgiit tarafindan 9 hastane izlenmistir. Orgiit bu izlemeyi
“kadinlarin haklari ve bagvuru mekanizmalari” temasinda ve “kadinlarin
tireme sagligs ile ilgili haklar1” konusunda gergeklestirmistir.

Hastanelere yonelik izleme yapilan
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4.1.24.1. Kadinlarin Ureme Saglig: ile Ilgili Haklar

Bu alt temada bir 6rgiit tarafindan bulundugu ilde hizmet veren 9 hastaneye
yonelik olarak 2019 ve 2020 yillarini kapsayan bir izleme ¢alismast ger-
ceklestirilmistir. Orgiit hastanelere kadinlarin tireme saglgs ile ilgili haklari
konusunda bes baslikta 7 soru yoneltmistir. Hastanelerden 3’ sorulara hig
cevap vermedigi gibi orglitiin dilekgesini de cevapsiz birakmistir. Geri kalan
6 Hastaneden 5’i istenilen bilgilerin daha st bir merciden istenmesi gerek-
tigi, gizlilik, biinyesinde tireme saglig1 hizmeti verilmedigi gibi gerekgelerle
sorulara cevap vermemistir. Dolayistyla Orgiit, 9 hastaneye yonelik olarak
yapug izlemede sadece 1 hastaneden sorularina cevap almistir. Bu hastane-
nin cevabi, Orgiitiin sorulart ile birlikte asagida sunulmustur.

Orgiit ilk olarak hastanelere, hangi dogum kontrol yontemlerinin sunul-
dugu, bu yontemlerden yararlananlarin cinsiyet dagilimina gore sayisini
sormugtur. Cevap veren Hastane, “tiim dogum kontrol yontemleri anlatl-
maktadir, fakat hastalarin hangi yontemi kullandiklarina iligkin bir kayit
bulunmamaktadir” bilgisini paylasmistir. Buna ragmen hastane, RIA ve
Tipligasyon kullanici verilerini paylagmugtir.

Orgiit ikinci olarak, bu yontemlerin iicretsiz olup olmadigint sormustur.
Cevap veren hastane, “kanuni yasal fark bedellerinin alindigini” beliremistir.

Orgiit @igiincii olarak, hastanede gergeklesen kiirtaj sayisini ve kiirtaj igin
bagvuranlarin yas, egitim durumu ve evli olup olmama durumlarina gore
saysint sormustur. Kurum, hastaneye yapilan kiirtaj bagvuru sayisint 2019
icin 17 ve 2020 igin 32 olarak belirtmistir. Kiirtaj yapilanlarin yas dagilimi,
2019 ve 2020 igin toplam olmak iizere, 20-30 yas arasi 38, 31-40 yas arasi
55 ve 41-50 yas arast 24’tiir. Kiirtaj yapilan kadinlarin 2019'da 8, 2020'de
14’tntin bekar oldugu; 2019'da 45 ve 2020'de de 50’sinin evli oldugu be-
lirtilmistir.

Orgiit dordiincii olarak, kiirtaj icin eg/partner onay1 alinip alinmadigini
sormustur. Kurum, kiirtaj i¢in “es onami alinmaktadir” cevabini vermis-
tir. Orgiit son olarak, cinsel istismar ve tecaviiz nedeniyle yapilan kiirtaj

basvurularini sormustur. Kurum cinsel istismar ve tecaviiz nedeniyle kiirtaj
bagvurusu olmadigini belirtmistir.
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Orgiit bu izlemeden sonra cevap veren tek hastaneye ayn1 sorularla 2021
yilina yénelik bir izleme gerceklestirmistir. Hastane 6rgiitiin sorularinin hi¢
birine cevap vermemistir.

Ayrica ayni Orgjit, kadinlarin tireme saglig ile ilgili haklari konusunda sag-
lik calisanlari ve saglik hizmeti alan kadinlara yonelik bir anket ¢aligmasi
yapmustir. Saglik calisanlarinin cevap vermedigi ankete, saglik hizmeti alan
100 kadar kadin cevap vermistir. Anketin tamamlanmamis olmasi nedeniy-
le elde edilen veriler hakkinda bilgi sunulamamaktadir.

4.1.24.2. Diger

Orgiitlerden biri, kadinlarin ¢alisma hayatinda ugradigt ayrimcilikla ilgi-
li iki anket alismasi yapmustir. Kendisi bir meslek odast olan Orgiit, an-
ketlerden birisini, farkli sektorlerde ¢alisan kadin tiyelerine yonelik olarak,
digerini de ilde farkli sektdrlerde faaliyet gdsteren firmalara yonelik olarak
gerceklestirmistir. Orgiitiin calisanlar anketine 57 kadin, isverenler anketi-
ne de 80 firma kaulmistr. Orgiit kadinlara yonelik gergeklestirdigi ankette
genel olarak, is bagvurusu, ise alim siirecleri ve ¢alisma hayatinda yasanan
cinsiyete dayali ayrimciligs tespit etmeyi amaglayan sorular sormustur. sve-
renlere ise kadin istihdamu ile ilgili sorular sormustur. Orgiit her iki anketin
sonuglarini da degerlendirerek raporlagtirmistir. S6z konusu rapor, TKB ar-
sivinde yer almaktadr.

4.2. SIDDET
4.2.1. BELEDIYELER

Topluma ilk elden hizmet sunan belediyelerin siddetle miicadelede 6nemli
bir yeri vardir. Belediyelerin siddetin 6nlenmesi, siddet magdurlarinin ihti-
yaglarini karisilacak hizmetlerin verilmesi, siddet faillerine yonelik faaliyet-
ler gerceklestirilmesi ve tiim toplum kesimlerinde siddete iliskin farkindalik
olusturulmast gibi pek ¢ok baslikta ¢aligmalar yapmasi gerekmektedir. Do-
layistyla belediyenin bu kapsamdaki faaliyetleri, siddet magdurlar: ve siddet
failleri basta olmak tizere tiim toplum kesimlerini kapsamalidir. Belediye-
ler, siddetle ilgili politika ve stratejilerini biitiinsel bakis agistyla olusturmali
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ve siddet magdurlari i¢in tiim mekanizmalart harekete gecirmelidir. Siddet
magdurlart icin bagvuru birimlerinin olusturulmasi, magdurlara 6zellesti-
rilmis hizmetlerin sunulmasi, beslenme ve barinma basta olmak {izere tiim
temel ihtiyaclarin kargilanmasi ve en onemlisi de magdurlarin toplumsal
hayata giiven i¢inde donebilmeleri icin hukuki, sosyal, ekonomik ve psi-
kolojik desteklerin saglanmasi gerekir. Ayrica belediyeler siddetle miicadele
amaciyla yiiriitecekleri/ytirtittiikleri faaliyetleri siddet faillerini de kapsaya-
cak sekilde yayginlagtirmalidir.

Bu tespitlerden hareketle “Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede
Giivencelerimiz Projesi” kapsaminda yapilan bu izlemede, siddet temasin-
daki alt bagliklar siddet faillerini de kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Bu noktada belediyelere ilk sorulan soru siddet magdurlarinin barinma ve
sosyal giiclenmelerinin saglanmasina aracilik edecek sekilde siginmaevlerine
yonelik sorular sorulmustur

4.2.1.1Belediyelerin Siddet Magduru Kadinlara Yonelik Faaliyetleri
4.2.1.1.1. Kadin Siginmaevi/Konukevi

Siddet temasinda izlenen ilk konulardan birisi, belediyelerin biinyelerinde
siginmaevi/konukevi olup olmadigr ve yararlanici sayilaridir. Bunun igin
2019 ve 2020 yili i¢in kirk dért, 2021 yili i¢in kirk bir belediye izlenmistir.
Belediyelerin siginmaevi olup olmama durumlarini gésteren Tablo 50 asa-

gidadur.
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Tablo 50. Belediyelerin Siginmaevi Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Siginmaevi

2019 2020 2021
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Tarsus Belediyesi Evet Evet Evet
Atasehir Belediyesi Izlenmedi Evet Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir [zlenmedi
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bilecik Belediyesi Hayir Hayir Cevap yok
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiighane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besiktas Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunkoprii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Niliifer Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi” Hayir Hayir Hayir
Akdeniz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Mezitli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Toroslar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Yenisehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
ggl}; za;;:;;lmar@ Bityiiksehir Cevap yok Cevap yok [zlenmedi
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

93 Belediye, 2020°de hizmete hazir hale getirdigi bir binay1 Konukevi olarak kul-

lanilmak {izere ASH 1l Miidiirliigiine teslim etmistir.

272




Karaman Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi

Kepez Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Muratpasa Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok [zlenmedi

Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo incelendiginde, bu konuda cevap vermeyen belediyeler disarida tutul-
dugunda siginmaevi bulunan 6 belediye vardir. Tabloya gore izlenen beledi-
yelerden 2019 ve 2020 yilinda 15, 2021°de 13’ii biinyesinde bir siginmaevi
olup olmadigini soran soruya cevap vermemistir.

Ayrica belediyelerin izleme soru forumda konuya iligskin aciklamalari s6y-

ledir:

Besiktas Belediyesi, Mor Catt Kadin Siginagi Vakfi ile 2009 yilindan bu
yana devam eden protokol ile Ttirkiye'deki tek bagimsiz kadin sigmag;-

ni destekledigini belirtmistir. Bornova Belediyesi, siginmaevini 2018°de

kapattgini ve yeniden faaliyete ge¢mesi icin ¢aligmalarin devam ettigini
belirtmistir.

Ortahisar Belediyesi, 2020°de hizmete hazir hale getirdigi bir binay: konu-
kevi olarak kullanilmak {izere ASH Il Miidiirliigiine teslim ettigini belirt-
mistir.

Belediyelere ait siginmaevlerinde kalan kadinlarin sayisint belirlemek i¢in
yapilan izleme sonuglarini géstermek igin Tablo 51 hazirlanmistr.
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Tablo 51. Belediyelerin Siginmaevlerinden Yararlanan Kadin Sayus:

Belediyeler Siginmaevi
2019 2020 2021
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Toplam: 214 | Toplam:196 Toplam:187
Antalva Biwviiksehi - Cevap yok
talya Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi gé l;z(ci:ll(ve Cevap yok %’;’g l;ilive
Tarsus Belediyesi Evet Evet Evet
Toplam:18
) Gogmen: 3
Atagehir Belediyesi Izlenmedi Siddet Cevap yok
magduru: 18
Cocuk: 23

Tablo 51 incelendiginde siginmaevinden yararlanan kadin sayilarini belir-
ten Atasehir, bu saysi, engelli, go¢men ve siddet magduru ayrintlariyla ver-
mistir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, siginmaevinin yararlanana kadinlarin
saysini izlenen ti¢ yil icinde belirtmistir.

4.2.1.1.2. Siddet Magduru Bagvuru Birimi

Belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda siddet magdurlarina yonelik
ylirtitmesi beklenen bir diger faaliyet, siddete ugrayan kadinlar icin bagvuru
birimidir. Béyle bir birimin varligi, belediyenin siddetle miicadele konu-
sunu Oncelikleri arasina aldigi ve bu konudaki kararliliginin gdstergesidir.
Bu kapsamda belediyelerin biinyesinde siddet magduru bagvuru birimi olup
olmadigina iliskin 2019 ve 2020°de 42, 2021’de 41 belediyenin izleme so-
nuclarindan elde edilen veriler, Tablo 52°de sunulmustur.
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Tablo 52. Belediyelerin Siddet Magduru Kadinlar Igin Bir Bagvuru Birimi

Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Siddet Magduru Bagvuru Birimi Olup

Olmama

2019 2020 2021
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunképrii Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpaga Belediyesi Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi * Evet Evet Evet
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiikschir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Sisli Belediyesi Hayir Evet Evet
Izmit Belediyesi Hayir Evet Evet
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiishane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Atasehir Belediyesi Izlenmedi Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Malkara Belediyesi Hayir Izlenmedi Izlenmedi
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hay1ir Hayir
Yenisehir Belediyesi Hayir Hayir [zlenmedi
Fethiye Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

94 Bagvurular, Kadin Danisma Merkezine yapiliyor
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Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 52 incelendiginde, izlenen 2019'da 15, 2020'de 14 ve 2021'de 12
belediyenin cevap vermedigi anlagilmaktadir. Cevap veren belediyelerden
siddet magduru kadinlar i¢in bir bagvuru birimi oldugunu séyleyen beledi-
yeler, 2019°'da 10, 2020°de 14 ve 2021°de 15’tir. Ayrica tabloya gore 2019'da
17, 2020°de 14 ve 2021°de 12 belediye siddet magdurlarina iliskin bir bas-
vuru birimi olmadigini belirtmistir. Biinyesinde siddet magdurlar: i¢in bir
basvuru birimi olan belediyelerden 2019'da 7’si, 2020°de 8’i ve 2021°de 10’u
ilge belediyesidir.

Belediyelerin siddet magdurlart i¢in olusturulmug birimlerine iliskin olarak
Tablo 53 olusturulmustur.

Tablo 53. Belediyelerin Siddet Magduru Basvuru Birimleri

Belediyeler Siddet Magduru Bagvuru Birimleri
o .. |Siddet acil yardim Siddet acil Siddet acil
Antalya Bityiiksehir Belediyesi hattt yardim hatt | yardim hattt
Sosyal Destek IS{OiSz};ilell)eersitek Sosyal Destek
Canakkale Biiyiiksehir Hizmetleri Miid- Miid- Sosval Hizmetleri Miid-
Belediyesi Sosyal yardim isleri U 90%a | Sosyal yardim
R yardim igleri |7 775 70
birimi birimi isleri birimi
irimi
-Sosyal Hizmetler i—SI?er}l]qaeltler -Sosyal Hizmetler
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi | Midiirliigii e e |Midirlagi
-Beyaz Masa Midirligi -Beyaz Masa
-Beyaz Masa
Kadin Kadin danigma
- Kadin danisma ve danisma ve
Maltepe Belediyesi . ve sosyal yasam
sosyal yasgam merkezi |sosyal yasam merkesi
merkezi
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Psikoloiik Psikolojik Psikolojik
Uzunképrii Belediyesi SIXO%0) . |Danigmanlik [ Danismanlik
Danigmanlik Merkezi . .
Merkezi Merkezi
N o Niliifer Kadin Niliifer Kadin |Niliifer Kadin
Niliifer Belediyesi Davantsma Merkezi Dayanigsma Dayanigma
ayaisma MetResl | Merkezi Merkezi
Muratpasa Belediyesi Turun¢ masa Turunc masa | Turung masa
. - Kadin ve Aile Hizme- Kz}dln Ve A}le Kadin Dayanisma
Besiktas Belediyesi . Hizmeteleri .
teleri Mudiirltigii Miidiirligii ve Yasam Merkezi
- . .. |Cevap yok Acil yardim
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok dantsma hattt
Kadin Kadin Dayanisma
Dayanisma yanis
Ortahisar Belediyesi Birim yok . |Merkezi ¢agni
Merkezi cagri
destek hatt
destek hattt
Kadin ve Aile Kadin ve Aile .
. - . . . . Kadin ve Aile
Akdeniz Belediyesi Hizmetleri Hizmetleri Danisma Merkezi
Miidiirliigii Miidiirliigii anisma ierkez
s o Kadin danigma Kadn Kadin ve Cocuk
Mezitli Belediyesi - danigma .
merkezi merkezi danisma merkezi
- . AT .. TIKOM 153
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi | Birim yok Birim yok cagn merkezi
Kadin
Sisli Belediyesi Birim yok danigma Kadlin c.lan1§ma
merkezi fmerkezt
- o . Aleici Siddet | o). 5 Gidder Acil
Izmit Belediyesi Birim yok Acil yardim h
hatti yardim hatt

Tablo 53 incelendiginde 2’si il¢e olmak tizere 5 belediyenin siddet magduru
kadinlar i¢in 6zel araglar kullandigr goriinmekeedir. Bunlar, Antalya Biiyiik-
sehir Belediyesi, siddet acil yardim hatt, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi acil
yardim danigsma hatti, Ortahisar Belediyesi Kadin Dayanigsma Merkezi ¢agri
destek hatti, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Iletisim Koordinasyon Merkezi
(TIKOM) 153 ¢agr1 merkezi, Izmit Belediyesi Aile igi Siddet Acil yardim
hatudir.

Ote yandan belediyelerin gerek bu soru baglaminda soru formundaki agik-
lamalar1 ve gerekse de birimin soruldugu soruya verdikleri cevaplar bazi
belediyelerin siddet magdurlarinin bagvurularini kadinlara hizmet sunan
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birimler veya halkla iliskiler faaliyetleri kapsamindaki araglarla aldig1 ve zel

bir

birim olusturulmadig anlasilmakeadir.

Ayrica izleme soru formundaki bilgilerden hareketle bazi belediyelerin sid-

det

magduru kadinlarin bagvuru yapug: birimler soyledir:
Edirne Belediyesi, Psikolojik Danisma Merkezi
Atasehir Belediyesi, Kadin Dayanisma Merkezi

Malkara Belediyesi’nde, Belediye Akademisi (gorevlendirilen bir psiko-
log)

Besiktas Belediyesi, 2019 ve 2020°'de Kadin Danisma Merkezi, 2021°de
Kadin dayanisma ve Yasam Merkezi

Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi, Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligii'ne

bagli Sosyal yardim isleri birimi

Maltepe Belediyesi, Kadin danisma ve sosyal yasam merkezi,

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Sosyal Hizmetler Mudiirliigii ve Beyaza
Masa Son olarak Yenisehir Belediyesi, kadina yonelik siddetle miicadele
kapsaminda 7/24 kullanilacak danisma hatti olusturulmasi i¢in ¢alisma-
larin devam ettigini ifade etmistir.

Uzunképrii Belediyesi, Psikolojik Danigmanlik Merkezi,
Niliifer Belediyesi, Niliifer Kadin Dayanigma Merkezi
Akdeniz Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Muratpasa Belediyesi Turun¢ Masa.

Sonug olarak izlenen belediyelerde siddet bagvurularinin genel olarak mev-

cut

birimler araciligiyla alindig1 ve 6zel birimlerin sinirli belediye tarafindan

olusturuldugu soylenebilir. Bu birimlere yapilan siddet magduru bagvuru

sayist icin Tablo 54 hazirlanmistur.
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Tablo 54. Belediyelere Siddet magduru basyuran sayilar?”

Belediyeler Siddet Magduru Bagvuru sayilart

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi |{zlenmedi [zlenmedi [zlenmedi
Canal.(kal.c Biiyiiksehir 5 8 12
Belediyesi

Ordu Biiyiikschir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Nevsehir Belediyesi Cevap yok 30 30
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Uzunképrii Belediyesi 3 1 Basvuru yok
Niliifer Belediyesi 272 290 393
Muratpasa Belediyesi [zlenmedi [zlenmedi [zlenmedi
Besiktas Belediyesi 15 20 20

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Ortahisar Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Mezitli Belediyesi” Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi [ Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Sisli Belediyesi Birim yok 116 120

Izmit Belediyesi Birim yok Cevap yok Cevap yok
Atagehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok 2

Tablo 54 incelendiginde 6ncelikle, daha 6nce siddet magduru bagvuru bi-
rimi olmadigini belirten Nevsehir Belediyesi ve Atasehir Belediyesi, siddet
magduru bagvuru sayilarini vermistir. Tabloda dikkat ¢eken hususu beledi-
yelerin siddet magduru bagvuru sayilarint belirtmekten kaginmis oldukla-
ridir. Tabloya gore mevcut bilgiler 1siinda Niliifer Belediyesi’nin en fazla
siddet magduru bagvurusu aldigr gériinmekeedir.

Belediyelerin kendilerine bagvuru yapan yapilan siddet magdurlarini, sigin-
maevine yonlendirme siirecinde ve sonrasinda hangi hizmetleri verdigi bir
sonraki izleme konusudur. Bu konuda 38 belediyeye yonelik olarak yapilan
izlemenin sonuglart Tablo 55’te sunulmustur.

95 Belediye 2021 ortasinda gergeklestirilen ilk izlemede, Mart 2018'den itibaren
toplam 272 siddet bagvurusu oldugunu belirtmistir.

279



Tablo 55. Belediyelerin Siginma evine yonlendirilecek kadinlara yonelik

hizmetleri
Belediyeler Hizmetler
2019 2020 2021
Aydin Biiyiiksehir 1-Ekonomik
Belediyesi destek Cevap yok Cevap yok
Canakkale Biiyiiksehir | 1-Ucretsiz kres 1-Ucretsiz kres 1-Ucretsiz kres
Belediyesi 2-Ayni yardim: 2-Ayni yardim 2-Ayni yardim:
1-Danigsmanlik 1-Danismanlik 1-Danigmanlik
Atagehir Belediyesi 2-Yonlendirme 2-Yonlendirme 2-Yonlendirme

3-Sosyal destek

3-Sosyal destek

3-Sosyal destek

Besiktas Belediyesi

1-Danigmanlik
2-Yénlendirme
3-Sosyal destek
4-Psikolojik destek
5-Hukuki destek

1-Danismanlik
2-Yonlendirme
3-Sosyal destek
4-Psikolojik destek
5-Hukuki destek

1-Danigmanlik
2-Yonlendirme
3-Sosyal destek
4-Psikolojik destek
5-Hukuki destek

Mersin Biiyiiksehir

Belediyesi Cevap yok 1-Hukuki destek | 1-Hukuki destek
1-Sosyal Destek
2-Psikolojik 1-Sosyal Destek
s o . Destek 2-Psikolojik Destek
Sisli Belediyesi Hizmet yok 3-Hukuki Destek 3—Hukuk{ Destek
4- Ekonomik 4- Ekonomik destek
destek
1-Psikolojik destek | 1-Psikolojik destek | 1-Psikolojik destek
Niliifer Belediyesi 2-Siireg Izleme/ 2-Siireg Izleme/ 2-Siireg Izleme/
Giiclenme Giiclenme Giiclenme
Mezidli Belediyesi 1-Psikolojik destek | 1-Psikolojik destek | 1-Psikolojik destek
2-Hukuki destek | 2-Hukuki destek | 2-Hukuki destek
Fethiye Belediyesi (lij:iinomlk (li;itinomlk 1-Ekonomik destek
gzlfé:i(ii;égsFuyuk§eh1r Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
geﬂijig;}i]ukgehlr Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
gz:(;;rfrzlsiBuyu@ehlr Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Nevsehir Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Besikdiizii Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Ortahisar Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Akdeniz Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Giimiishane Belediyesi | Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Uzunképrii Belediyesi | Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Liileburgaz Belediyesi | Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
Izmit Belediyesi Hizmet yok Hizmet yok Hizmet yok
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[zmir Biiyiiksehir

Bele diyesiy ks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir

Belediyesi yuks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir

Belefiiyesi yiiks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Edirne Biiyiiksehir

Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir

Bele diyespi) yiks Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Trabzon Biiyiiksehir

Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Hartay Biiyiiksehir

Belec{iyesiy ¥ Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras

Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Altnordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Efeler Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok

Tablo 55 incelendiginde, izlenen tig yil icin cevap vermeyen belediyelerin
sayisi aynidir. Her bir yilda 19 belediye izlemeye cevap vermemistir. Tablo-
ya gore, Cevap veren belediyelerden siginmaevine y6nlendirilen kadinlara
hizmet sunan belediye sayist, 2019 i¢in 7, 2020 icin 8 ve 2021 igin 8dir.
bu dogrultuda siginmaevine ydnlendirilen kadinlara herhangi bir hizmet
sunmayan belediye sayisinin da 2019 icin 12, 2020 igin 11 ve 2021 igin
11 oldugu goriinmektedir. Tabloya gore, hizmet gesitliligi en fazla belediye
Besiktas Belediyesidir. Ardindan Sisli Belediyesi ve Atasehir Belediyesi gel-
mektedir.

Siginmaevine yonlendirilen kadinlara siginmaevi 6ncesi ve sonrasinda eko-
nomik destek saglayan belediyelerin soru formunda ekonomik desteklerin
kapsamuyla ilgili agiklamalar soyledir:
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Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi, market aligveris kart, esya yardimu, giin-
litk yemek yardimi, erzak temini gibi destekleri kapsayan ayni yardim yap-
makeadir.

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, kiyafet, yakacak, esya, gida gibi destekleri
kapsayan ayni yardim yapmaktadir.

Fethiye belediyesi hem ayni hem nakdi yardim yapmaktadir.

[zlenen belediyelerin siginmaevine yénlendirilen siddet magduru kadinlara
yonelik faaliyetlerinin yaygin olmadigini belirtmek gerekir. Kadinlara des-
tek saglamayan belediye sayisi saglayan belediye sayisindan fazladir. Ayrica
izlenen tarih araliginin siddete ugrayanlarin magduriyetlerinin derinlestigi
Pandemi kosullarini kapsadig1 goz oniinde bulunduruldugunda, belediyele-
rin bu alandaki politika, strateji ve uygulamalarini gozden gecirmeleri ge-
rektigi sdylenebilir.

4.2.1.2. Siddeti Onlemeye Yonelik Faaliyetleri

Belediyelerin siddet magduru kadinlara yonelik faaliyetleri kadar 6nemli
olan konu, siddetle miicadele kapsaminda topluma yonelik olarak yiiriictii-
gii faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin kadinlara ve erkeklere yonelik olarak ayri
ayr1 planlanmasi ve uygulanmast, siddetle miicadelenin giiciinii artiracakur.
Bu nedenle belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda kadinlara ve erkek-
lere yonelik faaliyetleri iki ayr1 izlenmistir.

4.2.1.2.1. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Kadinlara
Yénelik Faaliyetleri

Belediyelerin siddetle miicadele etmek amaciyla kadinlara yonelik olarak
uyguladigi faaliyetlerin izlendigi bu alt baglikta 6nce faaliyetlerin olup ol-
madigy, ardindan bu faaliyetlerin neler oldugu ve yararlanici sayilari ele alin-
mustir. Bu faaliyetlerin belediyelerin hangi planlarinda yer aldig1 da ayrica
izlenmistir.

[k olarak siddetle miicadele amaciyla kadinlara yonelik faaliyetlerinin olup
olmadigina iliskin olarak izlenen 42 belediyenin bilgileri iceren Tablo 56
asagida sunulmustur.
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Tablo 56. Belediyelerin Ozellikle Siddetle Miicadele kapsaminda kadinlara
Yonelik Faaliyetlerinin Olup Olmama Durumlar:

Belediyeler Faaliyetler

2019 2020 2021
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Giimiishane Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Evet Evet
Izmit Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Muratpasa Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Maltepe Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Malkara Belediyesi Evet Izlenmedi  |Izlenmedi
Atasehir Belediyesi Cevap yok [Cevap yok | Evet
Efeler Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Evet
Sisli Belediyesi Cevap yok |Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Evet
Nevsehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Karaman Belediyesi Hayir Hayir Izlenmedi
Bilecik Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Kadikoy Belediyesi Cevap yok [Cevap yok | Cevap yok
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok [Cevap yok | Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok [Cevap yok | Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok [Cevap yok | Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Mezitli Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Manisa Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok [Cevap yok |Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
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Tablo 56 incelendiginde, belediyelerden 2019 igin 17, 2020 igin 16 ve 2021
icin 14 belediyenin cevap vermedigi gériinmektedir. Cevap veren belediye-
lerden 2019 igin 19, 2020 i¢in 19 ve 2021 igin 20’si ozellikle siddetle mii-
cadeleyi amaglayan kadinlara yénelik bir faaliyetinin oldugunu belirtmistir.
Belediyelerden 2019 i¢in 6’s1, 2020 icin 6’st ve 2021 i¢in 4t de herhangi bir
faaliyetinin olmadigini belirtmistir.

Belediyelerin 6zellikle siddetin 6nlenmesi kapsaminda kadinlara yonelik
ylrtiteiigii faaliyetlerin neler oldugu ve yararlanici sayilarina iligkin bilgiler,
faaliyetlerin gesitliligi g6z 6ntinde bulundurularak belediyeler tizerinden su-
nulacakur.

Belediyelerin Ozellikle Siddetle Miicadele etmek Amaciyla Kadinlara Yone-
lik Faaliyetleri ve Bu Faaliyetlerin Yararlanict Sayilart

1-Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari
2019 2020 2021
1-2018/2021 1l Eylem Plan1 | Belirtilmemis |Belirtilmemis Belirtilmemis

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi’nin, bu faaliyetle ilgili detay vermemis olmast,
bir degerlendirme yapmay1 imkénsizlagtirmistir.

2-Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021

1-Biiyiikschir belediyesi Yerel Esitlik Birimi ve
Yerel Esitlik Meclis Komisyonu

2- 18 llgede Yerel Esitlik Masalarinin
Olusturulmasi

3- Kamu Kurum ve Kuruluglarin, Kadin Sivil
Toplum Kuruluslarinin tiim projelerine destek

Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

-Cevap yok |- -

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 2019 yili icin listelenen ii¢ faaliyetin, 2020
ve 2021 yillart igin ilk iki faaliyetin gereklestirildigini belirtmistir. Yararla-
nict sayilarina iligkin bilgi verilmemistir.
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3-Ergurum Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021

1-Egitim (kadin haklari, gocuk

haklari, hukuk danigmanligr) Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi siddetle miicadele amaciyla kadinlara yo-
nelik olarak ti¢ yilda da egitim verdigini belirtmesine ragmen yararlanict
sayilarina iliskin bilgi sunmamuistir.

4-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
1-Siddet Brosiirii Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
2.Siddet Farkindalik Videolart - Cevap yok  [Cevap yok

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, siddetle miicadele amaciyla ozellikle kadin-
lara yonelik 3 faaliyet yiiriitmiistiir. Bunlardan ilk sirada faaliyeti 2019 ve
her tictinti de 2020 ve 2021 yillarda gerceklestirmistir. Yararlanict sayist be-
lirtmemistir.

5-Giimiighane Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021
1-Konferans 350 340 370

Giimiishane Belediyesi siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinla-
ra yonelik konferans gergeklestirdigini belirtmistir. Yararlanict sayilarint da
belirttigi bu faaliyetin iceri hakkinda bilgi vermemistir.
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6-Edirne Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari
2019 2020 2021
1- Acil Yardim Hattinin Duyuru ve
Farkindalik Caligmalari Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
2.Siddet Onleme Egitimleri Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Edirne Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yo-
nelik olarak izlenen ti¢ yilda da farkindalik ¢aligmast ve siddet 6nleme egi-
timleri verdigini belirtmistir. Hedef kitlesinin sadece kadinlar olup olmadig1
belirsiz olan bu faaliyetlin katilimici sayilarini belirtmemistir.

7-Besiktag Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilart

2019 2020 2021
1-Farkidalik caligmalari Cevap yok Cevap yok 150
2-UN Women Ates Bocegi Projesi Cevap yok - -
3- Istanbul sézlesmesi sokak calismasi - Cevap yok |-
4-Kadin dayanigma Cemberi - - Cevap yok
5- Mahalle Bulugmalar1 - - Cevap yok

Besiktas Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak 2019°da 1 ve 2 numarali faaliyetleri, 20207de 1 ve 3 numaral
faaliyetleri, 2021 yilindan da 1, 4 ve numarali faaliyetleri gergeklestirmis.
Belediye sadece 2021 yilinda gergeklestirdigi farkindalik ¢alismasinin kati-

limer sayilarini vermistir.
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8-Uzunkdaprii Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart

2019 2020 2021
1-Bireysel danigmanlik seanslar Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
2-8 Mart kadinlar yiiriiyiisii Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
3-Toplu is sozlesmesine kadinlart
siddete karst koruyucu maddeler [ Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
eklenmistir
Toplam 120 30 30

Uzunképrii Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak ilk siradaki faaliyeti bireysel danismanlik seansini, 6nleyici ve
farkindalik artirici galismalar kapsaminda degerlendirmis ve kadina yonelik
siddet, erken yasta evlilik ve istismar gibi konular1 kapsadigini belirtmistir.

Bu ti¢ faaliyeti her yil uygulamistur.

9-Izmit Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilar:

2019 2020 2021

1-25 Kasim KYSM giinii kaPsarfunda vatandasa Cevap yok | Faaliyet yok | Faaliyer yok
ve personele mor cinar rozeti dagitimi

2-80 kisilik bisiklet grubu pankart acta Cevap yok | Faaliyet yok |Faaliyet yok
3-"Siddetle yok etme Sevgiyle var et” projesi . .
kapsaminda asci cirakligs kursu 12 Faaliyet yok | Faaliyet yok
4-8 Mart kadin haklar1 egitimi Faaliyet yok | Cevap yok |Faaliyet yok
5- BM kadin birimi “Sen de bir ates bocegi yak, . .
karalig1 aydinlat” kampanyasina katilim saglandi Faaliyer yok | Cevap yok | Faaliyet yok
6-25 Kasim KYSM giinii kapsaminda Kocaeli .

Barosuyla séylesi yapilds Faaliyet yok |Cevap yok [Cevap yok
7- Dilek agact mor kurdeleler ile siislenerek . .

farkindalik olusturuldu Faaliyet yok |Faaliyet yok |Cevap yok
8-25 Kasimda Saat kulesi turuncu ik ile . .

ssiklandurilds Faaliyet yok |Faaliyet yok |Cevap yok
9-30 Belediye yetkilisiyle Siddetle Miicadele . .

Calistays dizenlendi. Faaliyet yok |Faaliyet yok |52
10-Kadin haklari egitimi (52 Kisi) Faaliyet yok |Faaliyet yok |Cevap yok
11- Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi . .

Sartt imzalands Faaliyet yok |Faaliyet yok |Cevap yok
12-25 Kasimda Aile ici siddet acil yardim hatu . .

anahtarlig dagicilds Faaliyet yok |Faaliyet yok |Cevap yok
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[zmit Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yo-
nelik olarak bu faaliyetlerden ilk {igiinii 2019’a, 4, 5 ve 6 numarali faaliyeti
2020'de ve 7, 8,9, 10, 11, 12 numarali faaliyetleri de 2021°de gergeklestir-
mistir. Yararlanici sayilari hakkinda bilgi vermemistir.

10-Niliifer Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
1-T&C esitligi egitim 656 678 708

Niliifer Belediyesi siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yo-

nelik olarak ti¢ yilda da ayni faaliyeti gerceklestirmis ve yararlanici sayilarini
da belirtmistir.

11-Muratpasa Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart

2019 2020 2021

1- Her carsamba Alyazma Grubu sosyal medya hesabindan

canlt yayin. Farkli dillerde altyazilt 10074 110074 10074
2- Cuma giinleri sosyal medya programi 80573  [80573 80573
Toplam

Muratpasa belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak her ti¢ y1l igin gerceklestirdigi faaliyetleri ve yararlanici sayila-
rint belirtmistir. Yararlanici sayilarinin ayni olmast dikkat ¢ekicidir.

12-Bornova Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
Egitim Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
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Bornova Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak izlenen yillarda siddetle miicadele amaciyla kadinlara yone-
lik olarak egitim faaliyet yapugini belirtmekle birlikte faaliyete iliskin detay
sunmamistir

13-Fethiye Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari
2019 2020 2021
1- Egitim ve farkindalik faaliyetleri | Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Fethiye Belediyesi siddetle miicadele etmek amaciyla zellikle kadinlara y§-
nelik olarak ti¢ yil i¢in de yapugini belirttigi faaliyetin yararlanict sayisini
belirtmemistir.

14-Akdeniz Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilart

2019 2020 2021
1-Farkindalik caligmalar: Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
2-Egitimler Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok

Akdeniz Belediyesi siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak 2019, 2020 ve 2021 yillarinda gerceklestirdigi faaliyetlerin
katlimer sayilarina iligkin bilgi vermemistir.

289



15-Seyhan Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari
2019 2020 2021

1- Siddet magduru veya siddete ugrama tehlikesi

bulunan kadinlarin bilgilendirilmesi-6284 Cevap yok | Cevap yok | lzlenmedi

2-Kadinlara siddete karst korunak i¢in 6zsavunma Cevap yok | Cevap yok |Izlenmedi

egitimi

3- Dezavantajli kiz cocuklar: tespit edildi Faaliyet yok |Cevap yok |Izlenmedi
4- Ask Dersleri tiyatro oyunu sahnelenmistir. Faaliyet yok | Cevap yok |Izlenmedi
5-“Beni Unutma” isimli fotograf sergisi Faaliyet yok |Cevap yok |Izlenmedi

6-“Bir Kadin Uyaniyor” tiyatro oyunu

sahnelenmis Faaliyet yok |Cevap yok |Izlenmedi

Seyhan belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yo-
nelik olarak ilk siradaki faaliyetini 25 Kasim etkinlikleri kapsaminda 2019
ve 2020 yillarinda gergeklestirmistir. Ikinci siradaki faaliyetini kadinlarin
siddete kargi kendilerinin korumalarini saglamak icin 2019 ve 2020 yilla-
rinda gergeklestirmistir. Belediye 2020 yilinda diinya kiz ¢ocuklar: giiniin-
de dezavantajli kiz ¢ocuklarinin tespit edilmesi, kadin cinayetlerine dikkat
¢ekmek igin tiyatro oyunu sergilenmesi ve 8 Mart ve 25 Kasim etkinlikleri
diizenlemistir. Belirtilen hicbir etkinligin yararlanici sayisina iliskin bilgi ve-
rilmemistir.

16- Malkara Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021

25 Kasim 2019’da Kadina Yénelik siddeti 6nlemeye
yonelik farkindalik yaratmak amaciyla

Cevap yok [ Cevap yok| Cevap yok

17-Atagehir Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
1-Egitim Faaliyet yok |Cevap yok [76
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Atagehir Belediyesi'nin siddetle miicadele etmek amaciyla ozellikle kadin-
lara y6nelik olarak 2021 yilinda gerceklestirdigi egitim faaliyetinin icerigi
ve kaulimar sayilari belirtilmistir. 6284 ve Siddet tiirleri: 25 ve KADES:51
olmak tizere 76 kadin katlmistir.

18-Efeler Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
1-Kadin Temali Oykii ve Resim yarigmast Faaliyet yok | Faaliyet yok [ Cevap yok
2-Tiyatro Gosterisi (Adi: Biz kadinlar): Faaliyet yok | Faaliyet yok | 250
3-Istanbul Sézlesmesi Neden Onemli isimli program | Faaliyet yok | Faaliyet yok [ 3500
4-Sehir ve Yasam Bilgi Séleni Paneli: Faaliyet yok | Faaliyet yok | 200

Efeler Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yo-

nelik olarak 2021 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler ve yararlanict sayilarini
belirtmistir.

19-Sisli Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
1-Farkindalik calismalart Faaliyet yok | Cevap yok |Cevap yok
2-Turkiyer Kadin Dernekleri federasyonu ile Acil . .
yardim hatti protokolii imzaland: Faaliyet yok | Faaliyet yok| Cevap yok

Sisli Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yone-
lik olarak 2019°da herhangi bir faaliyet gerceklestirmemis; 2020 yilinda da
sadece farkindalik calismasi yapmistir. 2021 yilinda farkindalik ¢alismasinin

yansira Kadin Denekleri Federasyonu ile protokol imzalamistir. Yararlanici
sayist belirtilmemistir.
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20- Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilari

2019 2020 2021
}llallfliillg;nfiﬁ;ar?diﬁ llzl)arl cgitimi (Yasal haldar 50 kadin [ Faaliyet yok | Faaliyet yok
2-T&C esitligi ve ekonomik haklar egitim semineri |50 kisi | Faaliyet yok |Faaliyet yok
3-Flort siddeti 75 kisi | Faaliyet yok | Faaliyet yok
4-Siber zorbalik/siber siddet egitimleri 115 kisi | Faaliyet yok [Faaliyet yok

Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellik-
le kadinlara yonelik olarak sadece 2019'da faaliyet gerceklestirmistir. Diger
yillarda Pandemi kosullariyla nedeniyle herhangi bir faaliyet gerceklestirme-
mistir. Belediye, 2019 yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin katilimer sa-
yilarini da vermistir. Bu sayilardan sadece ilk siradakinin katilimcilart kadin
olarak belirtilmistir.

21-Ortahisar Belediyesi

Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021
1-KADES Uygulamasinin tanitimi | Faaliyet yok [ Faaliyet yok [30

Ortahisar belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla ozellikle kadinlara
yonelik olarak sadece 2021°de faaliyet yiirtitmiis ve faaliyetin katlimer say1-
lar1 da belirtilmistir.

22-Nevsehir Belediyesi
Faaliyetler Yararlanici Sayilar:
2019 2020 2021
1-Psikolojik destek Faaliyet yok |30 71

Nevsehir Belediyesi, siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara
yonelik olarak 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirdigi psikolojik destek fa-
aliyetinin yararlanicilarini belirtmistir
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Bu kisimda belediyeler tizerinden ayrintli olarak ele alinmaya ¢alisilan faali-
yetlerin, cogunun 6zel giin etkinlikleri oldugu goriinmektedir. Hedef kitle-
sinin tiim toplum kesimleri oldugu sdylenebilecek bu faaliyetlerin dzellikle
kadinlara yonelik olup olmadig belirsizdir. Ayrica faaliyetlere iliskin kat-
limer sayilart genellikle belirtilmemistir. Bunun yani sira siddetle miicadele
kapsaminda 6zellikle kadinlara yonelik faaliyetlerin varligindan séz etmek
gerekir.

Belediyelerin siddetle miicadele etmek amaciyla 6zellikle kadinlara yonelik
olarak uyguladigi bu faaliyetleri, bir plan dahilinde yapip yapmadigini 6g-
renmek amaciyla s6z konusu faaliyetlerin hangi planda yer aldig1 sorulmug-
tur. Bunun igin belediyelere soru formunda “diger” basligini da ekleyerek
planlar, “I-stratejik plan, 2-egitim plani, 3-yerel esitlik eylem plani, 4-diger”
seklinde sunulmugtur. Belediyelerden séz konusu faaliyetlerin hangi plan
yada planlarda bulundugunun belirtilmesi istenmistir. Ayrica bir 6nceki ko-
nuda izlenen Malkara, Maltepe, Muratpasa belediyeleri siddetle miicadele
kapsaminda ozellikle kadina yonelik bir faaliyetleri olmasina ragmen burada
izlenmemistir. Buna iligkin olarak verileri gosteren Tablo 57 asagida sunul-
mustur.
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Tablo 57. Belediyelerin Ozellikle Siddetle Miicadele Kapsaminda Kadinlara

Yonelik Yiiriittiigii Faaliyetleri Yer Aldigr Planlar

Belediyeler

2019

2020

2021

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

3-Yerel esitlik

eylem plant

3-Yerel esitlik eylem
plani

3-Yerel esitlik

eylem plant

Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi

3-Yerel esitlik
eylem plant

3-Yerel esitlik eylem
plani

3-Yerel esitlik
eylem plant

Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi

Higbirinde

Higbirinde

Higbirinde

Mersin Biiyiikschir
Belediyesi

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Giimiishane Belediyesi

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

Edirne Belediyesi

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

Besiktas Belediyesi

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

Uzunképrii Belediyesi

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

1-Stratejik Plan
2-Egitim Plani

[zmit Belediyesi

4-Diger: yillik
faaliyet Plan:

4-Diger: yillik faaliyet
Plani

4-Diger: yillik
faaliyet Plan:

Niliifer Belediyesi

2-Egitim Plani

2-Egitim Plant

2-Egitim Plant

Bornova Belediyesi

Cevap yok

Cevap yok

2-Egitim plant
3-Yerel esitlik

eylem plant

Fethiye Belediyesi

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

1-Stratejik Plan

Akdeniz Belediyesi 1-Stratejik Plan | 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Adana} BL}yuk§eh1r 1-Stratejik Plan | 1-Stratejik Plan [zlenmedi
Belediyesi
Atagehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok 1-Stratejik Plan
Efeler Belediyesi Cevap yok Cevap yok 1-Stratejik Plan
Sisli Belediyesi Cevap yok 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
(B;;I:ili{}lz(sslie Biyiiksehir 1-Stratejik Plan | Hayir Hayir
2-Stratejik plant
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir 3-Yerel esitlik
eylem plani
Nevsehir Belediyesi Hayir Evet Evet

Tablo 57 incelendiginde belediyelerin siddetle miicadele etmek amaciyla
ozellikle kadinlara yonelik olarak gergeklestirdigi faaliyetlerin stratejik plan-
da oldugunu belirten belediyelerin sayisinin fazla oldugu gériiniir. Stratejik
plani belirten belediye sayis;, 2019°da 8, 2020°de 8 ve 20212'de 10 olarak
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goriinmektedir. Bu faaliyetler yerel esitlik eylem plani bulunan belediyelerin
bu planlarinda yer almaktadir. Bu belediyeler, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi,
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Ortahisar Belediyesi ve Bornova Belediye-
sidir.

Belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda ozellikle kadinlara yonelik bir
faaliyetlerini irdeleyen bu izlemenin bir diger alt bagligi, belediye ulagim
hizmetleriyle ilgilidir. Belediyelere sinirlari i¢inde panik butonu bulunan
otobiis duragt olup olmadig sorulmustur. Bu konuda izlenen 37 belediye-
den sadece Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, bu konuda bir hizmeti oldugunu
beliremistir. Bu hizmetler soyledir:

-Acil durum butonu: 371
-Kamera sistemi bulunan otobiis say1st: 365
-Izleme cihazi bulunun otobiis sayist: 365

Bu hizmetler, siddete ugrama ihtimali olan veya siddetle taniklik eden birey-
lerin siddet bildirimi icin ¢ok 6nemlidir.

4.2.1.2.2. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Erkeklere
Yénelik Faaliyetleri

Ulkemizde siddetle miicadele calismalari, erkekleri de kapsayacak sekilde
genigletilmelidir. Erkeklerin siddet konusunda farkindaliklarinin artirilma-
s1, biitiinciil politikalarin uygulanmasi ve basartya ulasmast icin gereklidir.
Bu nedenle belediyelerin siddetle miicadele konusunda erkeklere yonelik
faaliyetleri izleme kapsaminda sorgulanmustir.
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Tablo 58. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Erkeklere Yonelik
Olarak Faaliyet Gerceklestirme Durumlar:

Belediyeler

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi [ Evet Evet Evet
Besiktas Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunképrii Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Kayseri Evet Evet Izlenmedi
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Hayir
Izmit Belediyesi Hayir Hayir Evet
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Evet Evet
Fethiye Belediyesi Hayir Evet Evet
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Giimiighane Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Bornova Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
g:f:: E;r:;?mara Bityiiksehir Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Haray Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Mardin Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Edirne Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok |Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Altunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok [Cevap yok
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Tablo 58’ya gore, 2019 ve 2020°de 39 ve 2021'de 38 belediyenin izlendigi
goriinmektedir. Tablo incelendiginde, bu belediyelerden siddetle miicade-
le kapsaminda erkeklere yonelik ¢alisma yapanlarin sayisinin 2019'dal0,
2020°de 13 ve 2021de 14 oldugu gériinmektedir. Bu dogrultuda izlemeye
cevap veren belediyelerden 2019°da 13’, 2020°'de 11’i ve 2021°de 9’unda
siddetle miicadele etmek amaciyla erkeklere yonelik 6zel bir ¢alisma yokeur.

Siddetle miicadele etmek amaciyla ozellikle erkeklere yonelik faaliyet dii-
zenleyen belediyelerin bu faaliyetlerinin detaylari asagida sunulmustur. On-
celikle belediyelerin hangi faaliyetleri incelenmistir. Buna iliskin Tablo 59
asagidadur.
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Tablo 59. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Erkeklere Yonelik
Olarak Gerceklestirdikleri Faaliyetler

Belediyeler Faaliyetler

2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir 1-Calisanlara T&C 1-Calisanlara T&C 1-Calisanlara T&C
Belediyesi esitligi egitimi esitligi egitimi esitligi egitimi

Erzurum Biiyiiksehir

1-Erkek calisanlara

1-Erkek calisanlara

1-Erkek calisanlara

Egitim

Belediyesi kil.d%na. yonelik siddet kfl.d{na. yonelik siddet k.adma }j(.)r'leh'k
egitimi egitimi siddet egitimi

Canal.(kal'e Biiyiiksehir 1-Baba destek program 1-Baba destek 1-Baba destek

Belediyesi programi programi
1-Egitimler 1-Egitimler 1-Egitimler

Besikeas Belediyesi 2-Esine ve siddet . 2-Esine ve siddet 2-Esine ve siddet
uygulayan personele mali|uygulayan personele |uygulayan personele
yaptirtm mali yaptirim mali yaptirim
1-Toplu is sézlesmesine | 1-Toplu is I:Toplu N

N . . ; sozlesmesine
Uzunképrii Belediyesi  [caydirict maddeler sozlesmesine caydirict
. .. |caydirict maddeler
eklenmistir maddeler eklenmistir L
eklenmistir
Edirne Belediyesi 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
Niliifer Belediyesi 1-T&C Esicligi cgicimi |- ocC Esidligi 1-T&C Esieligi
egitimi egitimi
. - 1-Kahvehane 1-Kahvehane
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Egitimleri Egitimleri
Mezitli Belediyesi Egitim ve atdlyeler I-Erkek caliganlara 1-Erkel galiganlara

Egitim

Kayseri Biiyiiksehir

Belediyesi Egitim Egitim [zlenmedi
. . |1-Calisanlara
. L 1-Calisanlara Siddetsiz | . .
Atasehir Belediyesi Cevap yok Erkek Acolyesi SK{dets{z Erkek
Atolyesi
1-Egitim: T&C
. . esitligi, kadina
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir yonelik siddet,
kadin haklar
Trabzon Biiyiiksehir 1-Ortobiis soférlerine 1-Otobiis soférlerine Havir-pandemi
Belediyesi yonelik siddetle yonelik siddetle ayi-pande
1-Baba destek
Mersin Biiyiiksehir H 1-Baba destek programlari Egitimi
Belediyesi Wi programlari Egitimi  [2-Mubhtarlara siddet
egitimi
1-Aile bireylerine
o - siddet uygulayan
Izmit Belediyesi Hayir Hayir belediye calisanina
is fesih edilmesi
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir 1: K,ADE,S
egitimleri
. - 1-Bilgilendirme 1-Bilgilendirme
Fethiye Belediyesi Hayr faaliyetleri faaliyetleri
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Tablo 56 incelendiginde, oncelikle belediyeler genellikle izlenen ti¢ yilda da
aynt faaliyetleri gerceklestirdigi gortinmektedir.

Ikinci olarak siddetle miicadele kapsaminda erkelere yonelik faaliyet yiirii-
ten belediyelerden 7’sinde bu faaliyetleri erkek belediye calisanlart hedefle-
digi goriinmektedir. Bunlardan Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi, Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi, Nevsehir Belediyesi, Niliifer Belediyesi, Mezitli Bele-
diyesi ve Besiktas belediyesi erkek calisanlara T&C esitligi basta olmak tizere
egitimler vermektedir.

Eslerine siddet uygulayan erkek calisanlara yaptirim uygulayan 3 belediye-
den biri olan Besiktas Belediyesi mali yaptirim uygularken, Izmit Belediyesi
esine siddet uygulayan erkek personelin is akdi feshi yoluna gitmektedir.

Uzunkoprii Belediyesi ise toplu is sdzlesmesine caydirict maddeler eklemis-
tir. Bu madde, Uzunképrii Belediyesi'nin aileigi siddet uygulayan persone-
lin sendikal haklarinin elinden alinmasini icermektedir. Bu kapsamda aile
ici siddet uygulayan ¢alisanlarin tiim sendikal haklarindan mahrum biraki-
larak mali ve sosyal haklarin ¢alisanin esine 6denecegi hitkme baglanmistir.

Nevsehir Belediyesi de, T&C esitligi, kadina yonelik siddet, kadin haklari
konularinda, Ortahisar Belediyesi de KADES uygulamasi hakkinda egitim-

ler vermektedir.

Tabloda iyi uygulama 6rnekleri olarak 6ne ¢ikan faaliyetler 4 belediyeye ait-
tir. Bunlardan ilki Akdeniz Belediyesi, kahvehane egitimleri diizenlemek-
tedir. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, otobiis soférlerine egitim verirken,
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi muhtarlara siddet egitimi diizenlemektedir.
Atasehir Belediyesi ise calisanlarina yonelik olarak siddetsiz erkek atolyesi
faaliyeti ytirtitmektedir.

Siddetle miicadele kapsaminda erkelere yonelik faaliyetleri aile tizerinden
ylirtiten Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi ise baba destek programi yiiriic-
mektedir. Edirne Belediyesi’'nin belirttigi “stratejik plan” faaliyeti anlagila-
mamigtir.

Tablo ile ilgili olarak belirtilecek hususlardan birisi, Trabzon Biiyiiksehir Be-
lediyesi, Pandemi kosullari nedeniyle 2021°de siddetle miicadele amaciyla
erkeklere yonelik herhangi bir faaliyet gerceklestirmemistir. Bu faaliyetlerin
yararlanici sayilari i¢in Tablo 57 hazirlanmistr.
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Tablo 57. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Erkeklere Yonelik
Olarak Gerceklestirdikleri Faaliyetlerden Yararlananlarin Sayis:

Belediyeler Faaliyetler Yararlanici Sayilart
2019 2020 2021
Tekirdag
Bﬁyﬁk§eghir 1—4%3}{5;1{1.1 ara .T&C Cevap yok |Cevap yok |Cevap yok
Belediyesi esitligi egitimi
Erzurum 1-Erkek calisanlara
Biiytiksehir kadina y6nelik siddet | Cevap yok |Cevap yok |Cevap yok
Belediyesi egitimi
Canakkale
Biiyiiksehir 1-Baba destek programi |22 13 25
Belediyesi
1-Egitimler Cevap yok |Cevap yok |Cevap yok
. .. |2-Esine ve siddet
Begikeas Belediyesi uygilayan E)ersonele Cevap yok [Cevap yok |Cevap yok
mali yaptirim
Uzunképrii 1-Toplu is
Beledivesi sozlesmesinde caydirict |Cevap yok |Cevap yok |Cevap yok
Y maddeler
Niliifer Belediyesi | 1-T&C Esitligi egitimi | 1560 1582 1674
Akdeniz Belediyesi | 1-Kahvehane Egitimleri | Faaliyet yok | Cevap yok [240%
1-Egitim ve atolyeler | Cevap yok |Cevap yok [Cevap yok
Mezitli Belediyest 2—“]?r.kek calisanlara Cevap yok [Cevap yok |Cevap yok
Egitim
g:li: Sjir;j;;] tiksehir Egitim Cevap yok |Cevap yok |Izlenmedi
Edirne Belediyesi | 1-Stratejik Plan 159 159 159
Atagehir Belediyesi E;E:II: ii\?;?;;?lddetsm Cevap yok (200 260
2-T&C Esitligi Egitimi | Faaliyet yok | Faaliyet yok | 961
1-Egitim: T&C esitligi,
Nevschir Belediyesi |kadina yonelik siddet, |Faaliyet yok | Faaliyet yok |70
kadin haklar:
grezig?yrlsfiiuyukxhlr )176?;(1) EL;T jé)i)lzlerme Cevap yok |Cevap yok |Faaliyet yok
Mersin Biiyiiksehir |1-Baba destek .
Belediyesi e programlari Egitimi Faaliyet yok | 25 25

96 Belediyenin erkeklere yonelik faaliyetlerinin yaralanici sayist, 240 vatandas ola-
rak belirtilmigtir. (Akdeniz Belediyesi 2021 Faaliyet Raporu, s.160). . https://
www.akdeniz.bel.tr/2021_faaliyet_raporu.pdf

97 Belediye izlemede kullanilan soru formunda cinsiyet bazli veri bulundurma-
diklarini belirtmistir.
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2- Mubhtarlara siddet
egitimi

1-Aile bireylerine siddet
uygulayan belediye
calisanina is fesih
edilmesi

Ortahisar Belediyesi | 1-KADES egitimleri Faaliyet yok | Faaliyet yok |20
1-Bilgilendirme
faaliyetleri

Faaliyet yok | Faaliyet yok | 68

[zmirt Belediyesi Faaliyet yok | Faaliyet yok

1-Bilgilendirme

Fethiye Belediyesi faaliyetleri

Faaliyet yok | Faaliyet yok

Tablo 57 incelendiginde, yelerin siddetle miicadele kapsaminda erkeklere
yurttcikleri faaliyetlerin kaulimcilarini belirten belediye sayisi, 7'dir. Bu
belediyeler, Ortahisar Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Canakkale
Biiyiiksehir Belediyesi, Niliifer Belediyesi, Atasehir Belediyesi, Edirne Bele-
diyesi ve Nevsehir Belediyesidir. Ozellikle belediyenin erkek calisanlarina
yonelik faaliyetlerin katlimer sayilarinin verilmemesi anlagilamamugtir. Bir
onceki alt bsliimde iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmis olan faali-
yetlerin katulimeilari da belirtilmemistir.

Bu faaliyetlerin belediyenin hangi planina uygun olarak yapildiginin ince-
lenmesi icin belediyelere soru formunda “diger” bagligini da ekleyerek plan-
lar, “1-stratejik plan, 2-egitim plani, 3-yerel esitlik eylem plani, 4-diger”
seklinde sunulmugtur. Belediyelerden s6z konusu faaliyetlerin hangi plan
yada planlarda bulundugunun belirtilmesi istenmistir. Buna iliskin izleme
sonuglarinin yer aldig1 Tablo 58 hazirlanmistir.
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Tablo 58. Belediyelerin Ozellikle Siddetle Miicadele kapsaminda Erkeklere
Yonelik Yiiriittiigii Faaliyetleri Yer Aldigr Planlar

Belediyeler Planlar
2019 2020 2021
Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir o o C
Belediyesi Hig birinde Hig birinde Hig birinde
Canakkale Biiyiiksehir
Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Beledivesi 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
cortas BEeAlyesl |7 Egitim Plan: 2-Egitim Plani 2-Egitim Plan:
Uzunképrii Beledivesi 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
runkopru belediyes 2-Egitim Plani 2-Egitim Plani 2-Egitim Plani
Edirne Belediyesi 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
- - 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan
Nilitfer Belediyesi 2-Egitim Plani 2-Egitim Plani 2-Egitim Plani
Akdeniz Belediyesi Stratejik Plan Stratejik Plan Stratejik Plan
Mezitli Belediyesi Stratejik Plan Stratejik Plan Stratejik Plan
Kaysc.r ! B.uyuk§eh1r [zlenmedi [zlenmedi [zlenmedi
Belediyesi
Atagehir Belediyesi Cevap yok Stratejik plan Stratejik plan
Nevsehir Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok Stratejik plan
Trabzon Biiyiiksehir L Yerel Esitlik Eylem | Yerel Esitlik
Belediyesi Yerel Esiclik Eylem Plan: Plani Eylem Plani
1-Stratejik Plan
e g 1-Stratejik Plan 2-Egitim Plant
Mersl.n B.uyuk§ehlr Faaliyet yok 2-Egitim Plan: 3-Yerel Esitlik
Belediyesi
Eylem Plani
Izmit Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Ortahisar Belediyesi | Faaliyet yok Faaliyet yok 1-Stratejik Plan
Fethiye Belediyesi Faaliyet yok 1-Stratejik Plan 1-Stratejik Plan

Tablo 58 incelendiginde, siddetle miicadele amaciyla 6zellikle erkeklere faa-
liyet yiirtiten belediyelerin, s6z konusu faaliyetlerinin yer aldig1 planlar Mer-
sin Biiyiiksehir Belediyesi’nin 2021 cevabu harig izlenen ti¢ yilda da aynidir.
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, planlara yerel esitlik eylem planini eklemistir.
Faaliyetlerin yer aldig1 planlarin hangileri olduguna bakildiginda, 11 beledi-
yenin soz konusu faaliyetleri stratejik planlart dogrultusunda yapmaktadir.
Ayrica bu faaliyetler 4 belediyenin egitim planlarinda yer almaktadir. Bu
noktada akla gelen soru, egitim plani ve stratejik planda yer alan ve ozellikle
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erkek calisanlara yonelik gergeklestirilen faaliyetlere iliskin katulimer sayisi-
nin neden paylagiimadigidir.

Bu alt temanin son izleme baslig, belediyelerin siddetle miicadele amaciyla
yuriicetigii faaliyetlerin planlanmast ve uygulanmasi asamalarinda kurum ve
kuruluglarla isbirligidir. Bu amagla hazirlanan Tablo 59 asagida sunulmustur.

Tablo 59. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Yiiriittiigii Faaliyetlerde
Kurum ve Kuruluglarla Isbirligi yapip Yamam Durumlar:

Belediyeler Isbirligi yapip yamama durumlar:

2019 2020 2021
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Edirne Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Niliifer Belediyesi Evet Evet Evet
Uzunkoprii Belediyesi Evet Evet Evet
Sisli Belediyesi Evet Evet Evet
Seyhan Belediyesi Evet Evet Izlenmedi
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet [zlenmedi
Fethiye Belediyesi Faaliyet yok Evet Evet
Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok |Evet
Atagehir Belediyesi Cevap yok Evet Evet
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besiktas Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok [Faaliyet yok
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok [Faaliyet yok
Giimiishane Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok [Faaliyet yok
Liileburgaz Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Faaliyet yok
Izmit Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Faaliyet yok
Bornova Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Faaliyet yok
Efeler Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Faaliyet yok
Besikdiizii Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok | Faaliyet yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Altnordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok | Cevap yok

Tablo 59 incelendiginde 6ncelikle 2019'da 14, 2020°'de 13 ve 2021°de 13
belediyenin bu konudaki, soruya cevap vermedigi goriinmektedir. Tabloya
gore izlenen belediyelerden 2019'da 12, 202'de 14 ve 2021'de tiniin ASH il
miidiirliigii basta olmak iizere kurum ve kuruluslarla Isbirligi yaptig1 goriin-
mektedir. Izlenen belediyelerin 6’ii bu isbirligini yiiriitmediklerini belirt-
mislerdir. Bu saytya 2019'da 10, 2020°de 9 ve 2021°de 8 belediyenin faaliyet
yiriitmedigi bilgisi de eklendiginde belediyelerin kurumlarla siddet odakl
yuriitiilen faaliyetlerde isbirliginim gelistirilmesi gerektigi aciktir.

4.2.1.2.3. Belediyelerin Siddetle Miicadele Faaliyetleri Konusunda
Kurum ve Kuruluglarla Yaptig: Isbirligi

Belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler icin ku-
rum ve kuruluglarla olasi isbirlikleri, yereldeki isbirligi ve dayanisma me-
kanizmalarini gii¢clendirecegi gibi 6zellikle STK’larin bu isbirligine dahil
edilmesi, faaliyetlerin sonu¢ odakliligina katk: saglayacakur. Ayrica yerelde
siddetle miicadele konusunda yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonunda so-
rumlu kurum olarak aile Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiiniin siirece dahil
edilmesi, faaliyetlerin niteligini artirmakeadir.

Belediyelerin kurum ve kuruluslarla isbirliginin hangi kurum ve kuruluglar-
la olduguna iliskin izleme sonuglari Tablo 60’ta sunulmustur.
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Tablo 60. Belediyelerin Siddetle Miicadele Kapsaminda Yiiriittiigii Faaliyetlerde
Isbirligi yaptigs Kurum ve Kuruluslar

2-Kadinin Insan

Belediyeler Isbirligi yapip yamama durumlari
2019 2020 2021
- . .. | Tiim kurum ve Tiim kurum ve |Tiim kurum ve
Trabzon Bityiiksehir Belediyesi kuruluglar kuruluglar kuruluglar
1-ACEV 1-ACEV
-AGEV 2-Kadinin 2-Kadinin

Canakkale Biiytiksehir haklar ve Yeni Insan haklart ve |Insan haklari ve
Belediyesi o .. | Yeni Coziimler |Yeni Coziimler
Coziimler Dernegi Dernesi Dernesi
ernegi ernegi
1-Universite 1-Universite 1-Universite
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi | 2-ISKUR 2-ISKUR 2-ISKUR
3-ASH 1l Miid 3-ASH il Miid [3-ASH il Mid
1- ASH 1l Miid |1- ASH 1l Mid
1- ASH il Miid 2-AMATEM 2-AMATEM
2-AMATEM 3-Kadin 3-Kadin
Edirne Belediyesi 3-Kadin Dernekleri | Dernekleri Dernekleri
4-Engelli Dernekleri [ 4-Engelli 4-Engelli
Dernekleri Dernekleri
1-Mor Catt 1-Mor Catt
2-Tiirkiye 2-Tiirkiye
Sisli Belediyesi 3-Dernekler 3-Dernekler Faaliyet yok
federasyonu federasyonu
4-Baro 4-Baro
Mersin Biiytikschir Belediyesi é:%(zlljeli\s/llte 1-SONIM ;:%(iljelxte
Niliifer Belediyesi 1-ASH Il Mid 1-ASH II Miid é—%ig\/ﬂ Mad
4 2-TAPV 2-TAPV .y
3-Sabanci Uni.
Uzunképrii Belediyesi TUKD TUKD TUKD

305



1-SGDD-
1-SGDD-ASAM, AS ¢
2-ACEV,
2-ACEV,
3-Seyhan Kent
3-Seyhan Kent K .
. onseyi Kadin
Konseyi Kadin Medlisi
Meclisi, 4 Ie:c St
4-KADER, -KADER,
5-AKDAM,
5-AKDAM, 4.CYDD
Seyhan Belediyesi 6-CYDD, ; [zlenmedi
7-Adana Barosu
7-Adana Barosu
Kadin Haklar
Kadin Haklar .
. Merkezi,
Merkezi,
e 8-Anadolu
8-Anadolu Kiiltiir -
p .. | Kiiltiir ve Sanat
ve Sanat Degerlerini . L
.. Degerlerini
Anlama Dernegi A
nlama
Dernegi
Alkdeniz Beledivesi 1-ASH II Miid. 1-ASH I Miid. | 1-ASH II Miid.
Y 2-Ilce Emniyet 2-Ilce Emniyet [2-Ilce Emniyet
LLASH il Miid 1-ASH 11 Miid | 1-ASH 11 Mid
2-Kaymakamlik | 2-Kaymakamlik
2-Kaymakamlik Universitel Universitel
3-Universitler 3-Universiteler |3-Universiteler
Mezitli Belediyesi . 4-Kent konseyi |4-Kent konseyi
4-Kent konseyi , ,
) 5-STK’lar 5-STK’lar
5-STK lar . .
6-Diger belediyeler 6-Diger 6-Diger
5 Y belediyeler belediyeler
llv‘[’g(SiH llge | 1_ASH Tice Mid.
Fethiye Belediyesi Faaliyet yok 2-Kent konseyi 2-Kent konseyi
3-FKDD
3-FKDD .
L 4-Universite
4-Universite
. .. . . 1-ASH 11
Ortahisar Belediyesi Faaliyet yok Faaliyet yok Miidiirliigi
Atagehir Belediyesi Cevap yok 1-ASH 1l Miid. | 1-ASH I Miid.

Tablo 60 incelendiginde 9 belediyenin Aile Sosyal Hizmetler 1l miidiirlii-

gii ile Isbirligi yapugi goriinmektedir. Yine tabloya gore STK lar ile isbirli-

gi yapan belediye sayisi oldukga fazladir. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi,

Akdeniz Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Atasehir Belediyesi disinda biitiin

belediyeler STK lar ile isbirligi yapmaktadir.

Siddet temasinda buraya kadar belediyelerin siddet le miicadele kapsaminda

hangi faaliyetleri, hangi birimleri araciligiyla ve hangi kurum ve kuruluglarla
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isbirligi icinde yiirtittiigli incelenmistir. Bu noktadan sonra son inceleme bu
faaliyetlerin biitgesine yoneliktir.

Belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda topluma yonelik olarak gercek-
lestirdikleri faaliyetlerin biitgesi konusundaki izleme bu temanin son izleme
konusudur.

4.2.1.2.4. Belediyelerin Siddetle Miicadele Faaliyetlerinin Biitgesi

Belediyelerin siddetle miicadele kapsaminda yiiriictiikleri faaliyetler icin
biitce ayirmasi, belediyelerin “siddet” konusundaki farkindaliklari ve yakla-
stmlariyla dogrudan ilgilidir. Siddetin varligint kabul etmek ve siddet mag-
durlarinin sosyal dislanmaya ugramamast icin ¢aba sarfetmek, yerel kamu
hizmet birimleri olarak belediyelerin gorevidir. Ote yandan yukarida “ay-
rimcilik” temasinda da goriildugii gibi, belediyelerin bu faaliyetleri genellik-
le bagka birimlerin biitgesinden ya da temsil ve agirlama biit¢e kaleminden
karsiladig1 goriinmektedir.

Belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki faaliyetleri i¢in
biitce ayirip ayirmadigi ve ayrilan biitcenin genel biitce icindeki yerinin ne
oldugu sorulari 6nem kazanmaktadir. Bu sorularin belediyelere sorulmus
olmasinin en temel sebebi, izlemenin ayni zamanda bir “savunuculuk” faa-
liyeti olmasidir.

Belediyelerin kadina yonelik siddet konusunda ayrilmis bir biitge kalemle-
rinin olup olmadigt sorusuna verilen cevaplarin yer aldigs Tablo 61 asagida
sunulmustur.
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Tablo 61. Belediyenizin kadina yonelik siddetle miicadele amacryla yiiriittiigii

faaliyetlerin Biitcesi Olup Olmamast Durumu

Belediyeler Biitce Olup Olmama Durumu

2019 2020 2021
Fethiye Belediyesi Evet Evet Evet
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet Evet
Bornova Belediyesi Evet Evet Evet
Akdeniz Belediyesi Evet Evet Evet
Mezitli Belediyesi Evet Evet Evet
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Evet Evet [zlenmedi
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Nevsehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Muratpagsa Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Edirne Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Besikdiizii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Ortahisar Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Efeler Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Sisli Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Uzunképrii Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Liileburgaz Belediyesi Hayir Hayir Hayir
Kayseri Belediyesi Biiyiiksehir Belediyesi | Hayir Hayir [zlenmedi
Malkara Belediyesi Hayir Izlenmedi Izlenmedi
Izmir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap y ok
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi | Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Giimiishane Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Karaman Belediyesi Cevap yok Cevap yok Izlenmedi
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Atasehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Kadikéy Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
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Maltepe Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Seyhan Belediyesi Cevap yok Cevap yok Cevap yok
Izmit Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Niliifer Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Kepez Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Altinordu Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Cevap yok
Tarsus Belediyesi Cevap yok | Cevap yok [zlenmedi
Toroslar Belediyesi Cevap yok | Cevap yok [zlenmedi
Yenisehir Belediyesi Cevap yok | Cevap yok Izlenmedi

Tablo 61 incelendiginde 6ncelikle 2019 ve 2020'de 49, 2021°de 42 beledi-
yenin izlendigi gortinmektedir. Bu belediyelerden 2019'da 26’s1, 2020°de
26’s1 ve 2021'de 22’si biitge sorusuna cevap vermemistir. Izlenen ve cevap
veren belediyelerden 2019°da 6, 2020°de 6 ve 2021de 5’i kadina yonelik sid-
detle miicadele i¢in ayrilmug bir biitcelerinin oldugunu belirtmistir. Sayilar-
daki bu farklilik Adana Biiyiiksehir Belediyesi’nin 2021 yili i¢in izlenmemis
olmasinda kaynaklanmaktadir. Dérdii ilge belediyesi olan bu belediyeler,
Fethiye Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Bornova Belediyesi, Ak-
deniz Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Adana Biiyiiksehir Belediyesidir.

Ayrica kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ayrilmis bir biitgesi
olmayan bazi belediyeler konuya iliskin agiklama yaparak, bu faaliyetlerin
hangi biitge karsilandigina iligkin bilgi vermistir. Bunlardan Trabzon Biiyiik-
sehir Belediyesi, 2019 ve 2000 yillarinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bas-
kanlig: biitgesinden karsilanan bu faaliyetlerin 2021'den itibaren de Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanligi Kadin ve Aile Sube miidiirliigii biitcesinden
karsilanmasi igin ¢aligmalarin siirdiiriildiigiint belirtmistir. Edirne Beledi-
yesi, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii biitgesinden, Malkara Belediyesi,
“temsil ve agirlama” biitcesinden kargilandigini belirtmistir. Bu biitgenin ge-
nel biitge i¢indeki yerine iligkin bulgular1 gosteren Tablo 62 hazirlanmugtir.
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Tablo 62. Belediyelerin Kadina Yonelik faaliyet Biitcelerinin Genel Biitce
Icindeki Yeri

Belediyeler Biitce Olup Olmamam Durumu
2019 2020 2021
Fethiye Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
Biitge tiim B“t.‘? ¢ tm Biitge tiim
. . faaliyetler . L
faaliyetler icin icin biitiinsel faaliyetler icin
Mersin Biiyiikschir Belediyesi biitiinsel oldugu 0(;1 du“?l " biitiinsel oldugu
gerekeesiyle - E ol gerekeesiyle
belirtilmemis ereReesty’e belirtilmemis
belirtilmemis
Bornova Belediyesi %40 %40 %40
Akdeniz Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
Mezitli Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis | Belirtilmemis
Adana Biiyiiksehir Belediyesi Belirtilmemis Belirtilmemis  |Izlenmedi

Tablo 62 incelendiginde, biitge orani bilgisi veren tek belediye Bornova Be-
lediyesidir. Bu oran genel biitce icin oldukga yiiksektir. Dolayistyla beledi-
yenin genel biitgesi i¢inde degil, faaliyetlerin yiirtitiildiigii merkezin biitgesi
icinde degerlendirilmelidir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi “Biitce tiim faali-
yetler icin biitiinsel oldugu gerekgesiyle belirtilememektedir” agiklamasiyla,
diger belediyeler ise aciklamam yapmadan bu konuda bir bilgi vermemistir.

Siddetin her tirliisiine karst yapilacak miicadelenin en énemli unsurlarin-
dan birisi, biitgedir. Bu konuda yapilacak faaliyetlere iliskin bir biitge kale-
minin ayrilmast sadece belediyeler degil tiim kamu kurum ve kuruluglar
icin zorunludur.

4.2.2. AILE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUKLERI

Aile Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigi'niin siddet temasinda izlenmesine ilis-
kin veriler ilgili alt temalarla birlikte asagida sunulmusgtur.

4.2.2.1Siddetle Miicadele Kapsaminda Calisanlara Yonelik Egitimleri

Aile ve Sosyal Hizmet Il Mudiirliiklerinin 6284 sayili kanun kapsaminda
faaliyetlerini izleyen orgiitlerden 2’si kurum ¢alisanlarinin egitimine y6ne-

310



lik izleme yapmustr. Bu 6rgiitlerden birisi, kuruma sorularini iki baglikta
yoneltmigtir. [lk baslikta, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani (2016-2020) kapsaminda ¢ocuk ve kadinin insan haklarr ile kadin er-
kek esitligi konusunda calisanlara yonelik kurum ya da bagka kurumlar tara-
findan yapilan egitimler ile ilgilidir. Calisanlara yonelik kag egitim yapildig,
cinsiyet dagilimina gore ka¢ personelin bu egitimlere kauldigy; egitimlerin
stkligy, etki degerlendirmesinin nasil yapildig ve biitgesinin hangi kalemden
kargilandig1 sorulmustur. Ikinci baslikta ise basligini Kadinin Giiglenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin ne zaman yapildigini, cinsiyet dagilimina gore egitime kaulan
personelin sayisini, egitimlerin siire ve sikligini, egiticilerin sayisini ve egi-
timlerin etki analizinin nasil yapildigini sormugtur. Kurum, 6rgiitiin dilek-
gesine cevap vermemistir.

Diger 6rgiit ise burada belirtilen sorularin sadece ilk basligindaki sorularla
izleme yapmis ve kuruma Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani (2016-2020) kapsaminda ¢ocuk ve kadinin insan haklar ile kadin
erkek esitligi konusunda calisanlara yonelik kurum ya da bagka kurumlar ta-
rafindan yapilan egitimleri sormustur. Izlenen ASH il Mudurlagi, orgiitiin
dilekgesine cevap vermemistir.

[zleme yapan 6rgiitlerden biri, Kurumun calisanlarina yonelik egitimlerini,
cinsel siddet konusu ile ilgili olarak ele almigtir. Bu kapsamda, Kurumun
cinsel siddet konusunda ¢alisanlara yonelik kapasite gelistirme ¢aligmast,
ozel egitim/atolye caligmasi/calistay/grup calismalari yapip yapmadigini; s6z
konusu calismalara kaulanlarin cinsiyet dagilimia gore sayisi; egitimlerin
zamani, siklig1 ve egitimcilerini sormustur. Orgiitiin cinsel siddet baglamin-
da SONIM hizmetlerini inceledigi sorulary, ilgili baslikta sunulmustur. Ku-
rum orgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

Calisanlara yonelik egitimler konusunda, izlenen iki Kurumdan birisi, “...
ihtiyaca ozel egitimlerle hizmet i¢i egitim planlamakta ve diizenlemektedir”
cevabu verirken; digeri hizmet igi egitim alan SONIM galisani sayisinin 4
oldugunu; aile i¢i ve kadina yonelik siddetle miicadele ve kisi kaklart konu-
larinda konukevi ¢alisanlarina yonelik 19 egitim gerceklestirildigini belirt-
mistir.
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4.2.2.2.ASH 1l Miidiirliiklerinin Siddet Magduru Sigimnmaci/Miilteci/
Gogmenlere Yonelik Faaliyetleri

ASH 11 Miidiirliigirniin siddet magduru siginmaci/miilteci/gé¢menlere
yonelik faaliyetlerini izleyen Orgiit sorularini ii¢ baslik alinda Kuruma
yoneltmistir. Orgiit, ilk baslikta Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere/
egitimlere miilteci/siginmact kadin temsilci dahil edilip edilmedigini, Ku-
rum biinyesindeki sosyal hizmet kuruluslarindan kadin/erkek ka¢ miilteci/
siginmacinin faydalandigini ve 6zellikle miilteci/siginmact kadinlara y6ne-
lik yiirtitiilen egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin konularina gore sayisi ve
faaliyetlerden yararlan kadin sayisint sormustur. Ikinci baglikta, SONIM’e
bagvuran miilteci/siginmaci kadinlarin maruz kaldiklari siddet tiirlerine
gore sayisi; konukevlerinde kalan siddet magduru miilteci/siginmact kadin
saytsint sormustur. Ugiincii baslikta, Kurumun ozellikle kadinlara yonelik
kadina yonelik siddet ve kadinin insan haklari ile ilgili olarak yiiriitiilen
egitim ve farkindalik faaliyetlerinin konularina gore sayisi ve u faaliyetlerden
yararlanan kadin sayisini sormustur.

4.2.2.3. Siddet Magduru Kadinlarin Haklar1 ve Bagvuru Mekanizmalar:

Orgiit, ASH 11 Midiirliigi'ne, siddet magduru bagvuru sayisi ve basvuru
kanallarina gore dagiliminy; siddet magduru kadinlara sunulan hizmetleri,
siddet magduru kadinlara yonelik bilgilendirmenin igerigine gore sayisini
ve yararlanict kadin sayisini; siddet magduru kadinlardan darp raporu alan-
larin sayisini; siddet magduru kadinlardan konukevini (siginmaevini) talep
edenlerin ve siginmaevine yonlendirilenlerin sayisini sormustur. Kurum,
orgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

4.2.2.4. Siddeti Onlemeye Yonelik Toplumsal Bilinglendirme ve Farkin-
dalik Caligmalar:

Bu alt temada izleme yapan 34 6rgiit ayni soru formuyla 2019, 2020 ve
2021 yillarina yonelik olarak 28 kurum izlemistir. Orgiitler, siddetin 6nlen-
mesine yonelik hangi toplumsal bilin¢lendirme ve farkindalik ¢aligmalari-
nin yapildigini; bu faaliyetlerden yararlananlarin cinsiyete gore sayisini, bu
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda hangi Kurum/Kurulug/STK
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ile isbirligi yapildigini sormugtur. Kurumlardan sadece 1’i siddeti 6nleme-
ye yonelik toplumsal bilinglendirme faaliyeti gergeklestirdigini belirtmis ve
dore baglikea faaliyetlerini agiklamistir. Bunlar kadina yonelik siddet, erken
yasta ve zorla evlilikle miicadele, magdurla gértisme ve finansal okuryazar-
liktr. Bu egitimlerden 2019 yilinda 14.386, 2020 yilinda 5.428 ve 2021
yilinda 2366 kisi yararlanmistir. Ayni Kurum®, s6z konusu faaliyetler icin
her ii¢ yilda da tiim paydas kamu kurum ve kuruluglarla igbirligi yapug be-
lirterek, “Tiirk Kadinlar Birligi, Tiirk Anneler Dernegi, Kadin ve Demokrasi

Dernegi ve Universitelerden ayrica séz etmistir.

Kurumlardan biri, siddeti 6nlemeye yonelik faaliyetlerini belirtmemesine
ragmen, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslari, her ti¢ yil icin de Kadina Yo-
nelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plant’nin tarafi olan kurumlari isaret
ederek, “5 Bakanlik, 1 Bagkanlik: Saglik, Aile ve Sosyal Hizmetler, Adalet,
I¢isleri, Emniyet ve Diyanet” seklinde belirtmistir.

Kurumlardan birisi, siddeti onlemek icin ildeki kamu kurumlart ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ¢alisanlarina kadin erkek esitligi,
kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet konularinda egitim verdikle-
rini belirtmigtir. Kurum, 2018 ve 2019 yillarinda yapamadigi egitimleri,
2020°de de Pandemi nedeniyle yapamadigini, 2021 yilinda 1570 kisinin
kauldig1 37 egitim yaptiklar: bilgisini vermistir.

4.2.2.5. Siddetle Miicadele Konusunda Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

ASH Il Miidiirliigiiniin siddetle miicadele konusunda yiiriitiilen egitim ve
farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda izleme yapan orgiitlerden bir digeri, ayni
zamanda ayrimcilik temasinda da izleme yapmustir. Orgiit ASH il Miidiir-
liigii' ne yasal haklar ve siddetle miicadele konusunda yapilan farkindalik fa-
aliyetlerinin sayist ve sikligi, bu faaliyetler i¢in hangi kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapildigi, bu faaliyetlerden yararlananlarin cinsiyet, yas, engellilik,

98 Kurumun burada belirttigi toplumsal bilin¢lendirme faaliyetleri ayrimcilik te-
masinda yapilan izlemeye verdigi cevapla benzerdir. Buna ragmen burada da
belirtilmistir. Ayrica siddeti 6nlemeye yonelik faaliyetler arasinda siddetle mii-
cadele konusuyla dogrudan ilgili/iliskili olmayan “finansal okuryazarlik” egiti-
minin belirtilmis olmasi, Kurumun gerceklestirdigi tiim egitimlerin bilgisini
paylastigini diisiindiirmekeedir.
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go¢menlik durumlarina gére dagilimi ve bu galismalarin etki degerlendir-
mesinin hangi yontem ile yapildig1 sorulmustur. Orgiit ayrimcilik temasin-
da yapugy izlemde oldugu gibi Kurumdan su cevabi almugtir: . “S6z konusu
talebin ayr1 bir ¢alisma ve inceleme gerektirmesi nedeniyle bagvuru talebine
olumsuz cevap verilmektedir”

4.2.2.6. Siddet Magdurlarina Yénelik Farkindalik ve Giiglendirme
Caligmalar:

Bu alt temada bir Orgiit tarafindan bir Kurum izlenmistir. Orgiit Kuruma
ilk baslikta, siddete maruz kalan kadinlara yonelik yiiriitiilen farkindalik ve
giiclendirme ¢aligmalart olup olmadigini, var ise bu faaliyetlerin neler ol-
dugunu sormustur. Ikinci baslikta, kadinlara yonelik yiiriitiilen farkindalik
ve gliclendirme ¢aligmalarina kaulanlarin cinsiyet, yas ve egitim durumuna
gore sayilarint sormustur. Uglincii baslikta, bu ¢alismalarin planlanmast ve
uygulanmasinda hangi kurum ve kuruluglarla isbirligi yapildigint sormus-
tur. Son baglikta ise

Kadinlara yonelik gerceklestirilen farkindalik ve bilin¢lendirme ¢aligmala-
rinda gorev alan uzmanlarin nitelikleri ve cinsiyetlerine gore sayilarini sor-
mustur. Kurum orgiitiin sorularina cevap vermemistir.

4.2.2.7. SONIM’in Cinsel $iddet Magduru Yetiskinlere Yonelik

Hizmetleri

Orgiit cinsel siddet magdurlarina yonelik olarak izleme yapmistir. Orgiitiin
Cinsel siddet magduru gocuklara iliskin izlemesi, kalip yargilar ve zararli
uygulamalar temasindadir.

Orgiit, cinsel siddet magduru yetiskinler konusunda Kurum faaliyetlerini
igin ii¢ baslik altinda sorularini yoneltmistir. Ilk baslikta, Kuruma cinsel
siddet magduru olarak bagvuranlara ikiskin yas, engellilik, miiltecilik, zorla
ve erken yasta evlendirilmeleri durumuna gore ayristirilmis verilerin olup
olmadigin1 ve var ise oranlarini sormustur. Ikinci baslikta, Kurumun kul-
landig1 raporlama siteminde siddet tiirlerine gore ayristirilmis verilerin olup
olmadi1 ve varsa oranlart sorulmustur. Ugiincii baglikta, Kurumun hizmet
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verdigi il diizeyinde cinsel siddet ve istismara ugrayan yetiskinler i¢in destek
sunan ihtisaslasmis kurum ya da birim olup olmadigi sorulmus; var ise belir-
tilmesi, yok ise bu durumdaki kisilerin nereye yonlendirildigi sorulmustur.
Kurum 6rgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

4.2.2.8. Siddet Faillerine Yonelik Bilinglendirme ve Farkindalik
Calismalar:

Bu alt temada izleme yapan 34 6rgiit ayni soru formuyla 2019, 2020 ve
2021 yillarina yénelik olarak 28 kurum izlemistir. Orgiitler, bu konuda
yaptiklari izlemede, ilk olarak kurumun ézellikle siddet faillerine yonelik
gerceklestirilen bir faaliyetleri olup olmadigint sormus, ikinci olarak da bu
“egitim”, “saglik”, “rehabilitasyon”, “danigmanlik” ve “diger” basliklarinda
faaliyetleri yararlanici sayilariyla birlikte belirtmesini istemistir. Bu faaliyet-
lerin yiirtitiilmesi i¢cin hangi Kurum/Kurulug/STK ile isbirligi yapildigt ve
ozellikle Kolluk Kuvvetleri ve Cezaevleri ile isbirliginin icerigi yine bu ko-
nuda sorulan sorular arasindadir.

Soruya cevap veren kurumlardan biri, 2019 ve 2020 yillar: i¢in siddet fa-
illerine yonelik bir faaliyet belirtmemis, sadece 2021°de gergeklestirdikleri
faaliyeti beliremistir. Kurumun cevabr su sekildedir: “6284 sayili yasa kap-
saminda her ay 100 kisiye 2021 Agustos ay1 itibariyle 6fke kontrolii egitimi
verilmektedir. Savciliktan gelen resmi yazilarda siddet uygulayanla ilgili il
mudirliigi toplanu salonunda 6ftke kontrolii egitimi verilmektedir”. Ku-
rum ayrica s6z konusu faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda igbirligi iliskin
2019 ve 2020 yilart igin cevap vermemis, 2021 yilt i¢in de “Il Miidiirligii
kadin birimi” cevabini vermistir. Siddet faillerine yonelik faaliyetlerle ilgi-
li olarak kolluk kuvvetleri ve cezaevleriyle isbirligi konusunda, denetimli
serbestlikten yararlananlar ve cezaevindeki mahkumlara yonelik egitimler
verdiklerini belirtmistir.

Siddet faillerine yonelik faaliyeti olan bir diger Kurum ise her ii¢ yil i¢in
de saglik hizmeti verdigini belirtmistir. Kurum, isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslari, her ti¢ y1il icin de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinas-
yon Planr’nin tarafin olan kurumlari isaret ederek, “5 Bakanlik, 1 Bagkanlik:
Saglik, Aile ve Sosyal Hizmetler, Adalet, Icisleri, Emniyet ve Diyanet” sek-
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linde belirtmistir. Siddet faillerine y6nelik faaliyetlerle ilgili olarak “ese kars
islenen suglarin takibi” konusunda isbirligi yapugini beliremistir.

Siddet faillerine yonelik faaliyetler yiirtittiigiinti belirten bir baska Kurum,
6284 sayili Kanun kapsamindaki tedbir kararlarini takip ettiklerini ve bu
kapsamda 2019 yilinda 66, 2020 yilinda 69 ve 2021 yilinda 107 kisinin
takip edildigini belirtmistir. Bu kapsamda ayrica, 2021°de “aile ici siddetle
miicadele farkindalik seminer programi” baslattiklarini eklemistir. Kurum
bu faaliyetlerin yiirttiilmesinde, ilgili Mahkemeler, il Saglik Mudiirlagi, il
Emniyet Miidiirligii [l Jandarma Komutanligi ve Ceza infaz Kurumlari ile
isbirligi yapuklarini belirtirken, kolluk kuvvetleri ve cezaevleriyle isbirligi
konusunda da bu kurumlari yazmustur.

4.2.2.9. Konukevinin Kapasitesi

Bu alt temada izleme yapan 34 6rgiit ayni soru formuyla 2019, 2020 ve
2021 yillarina yonelik olarak 28 kurum izlemis; 12 6rgiit ise 2018-2020
yillarina iliskin olarak 10 Kurum izlemistir.

Orgiitler her iki izlemede de ASH il Miidiirliigiine il merkezi ve ilgelerde
hizmet veren her bir konukevinin sayisi, kapasitesi ve konukevlerinde bas-
vuru sayist kapasiteyi astiginda ne tiir tedbirler alindig1 veya uygulamalar
yapildigint sormustur.

Kurumlardan biri, kuruma bagli toplam 89 kisi kapasiteli 4 konukevi ol-
dugunu ve bu konukevlerinin her birinin kapasitesinin de 25,19, 20 ve 25
oldugunu belirtmistir. Kurum, basvuru kapasiteyi astiginda uygulanan ted-
birleri i¢in ise mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda misafir
olarak kalmaktadir” cevabini vermistir.

Bu soruya cevap veren Kurumlardan biri, yillar itibariyle, konukevi kapasi-

tesinin 2019 yilt icin 55 ve 2020 ve 2021 yillari i¢in ise 58 oldugunu belirt-
mistir. Bagvuru kapasiteyi asuginda uygulanan tedbirleri igin ise su cevabi
vermistir: “Ilimizdeki kadin konukevlerinin kapasite iistii calistigt durum-
larda 6ncelikle magdurun kurulusa kabulii yapilmakta olup miiracaatginin
da talebi dogrultusunda il i¢inde veya il disgtnda durumuna uygun sosyal
hizmet modeli belirlenmektedir”.
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Bu alt temadaki sorulardan sadece konukevlerinin say1 ve kapasitelerine ilis-
kin bilgi veren kurumlardan biri, 75 kapasiteli 3 konukevi; diger Kurum,
kadin ve gocuklara dahil 20 kapasiteli 1 konukevi; bir digeri de 20 ve 30
kapasiteli 2 konukevi ve son olarak da bir baska Kurum da kapasitesinin
belirtmeksizin 1 konukevi oldugunu belirtmistir. Bu ti¢ Kurum, konukev-
lerinde bagvuru sayisi kapasiteyi astuginda ne tiir tedbirler alindigina iligkini
bir agiklama yapmamustir.

Bir bagka Kurum, konukevinin say1 ve kapasitesine iliskin soruyu “. Ko-
nukevi hizmetleri kapsaminda oldugu icin bilgi verilmemektedir” acikla-
mastyla cevaplamamigtir. Kurum, konukevine yapilan bagvurular kapasiteyi
astiginda yaptiklari uygulamay1 séyle aciklamugtir: “Kapasite agiminda hig-
bir sekilde hizmetten mahrum kalmaz, kisi hizmet icin bagvurur Kurulus
imkanlar1 kendi iginde genisletilir. Barinma hizmeti alanlar i¢in alternatif
barinma alan1 olusturulur. Bu kapsamda Ilimizde alternatif barinma alanlari
olusturularak kullanilir. Siddet Magduru, can giivenligi riski olanlar, kati
bir sekilde Konukevi hizmeti almakta ve bu anlamda giivenlik 6n planda
tutulmaktadir”. Bir bagka kurum da, “Ilimizde SC)NIM koordinasyonunda
hizmet veren yauli kuruluglarimiz mevcuttur (...) yonetmelikte belirtilen
kapasiteye uygun olarak hizmet vermektedir” agiklamasinin ardindan, bii-
tiin is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yapildigini belirtmistir.

Farkli sorularla izleme yapan orgiitlerin sordugu sorulardan birisi de sigin-
maevlerinin engelliler i¢in erisilebilir olup olmadiklari, fiziksel kosullarinin
engelliler icin uygun olup olmadig1 ve konukevlerinde kalan kag engelli ka-
din ve gocuk sayisina iliskindir. Bu soru 4 kuruma sorulmus ve sadece 2 Ku-
rum cevap vermistir. Cevap veren kurumlardan biri, engellilerin konukevin-
den yararlanma durumlarini irdeleyen iiciincii bagliktaki sorulara, konukevi
binasinin engelliler icin fiziksel yeterlilige sahip oldugunu ve 2018-2020
arasinda 7 kadin ve 5 ¢ocuk olmak {izere toplam 12 engellinin konuke-
vinden hizmet aldigini belirtmistir. Diger Kurum, ti¢ konukevinden sadece
birinin engellilerin erisimine uygun oldugunu ve engelli bagvurularinin bu
konukevine yonlendirildigini belirtmistir.

Bir baska Kuruma ise, schir i¢indeki konumunun ulagilabilir olup olmadig:
ve dezavantajlilar (Tiirk¢e konusamayanlar ve engelliler) icin erigebilir olup
olmadigs sorulmugtur. Kurum, hizmet verdikleri binanin fiziki kogullarinin
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yeterli olmamasi nedeniyle kisa bir siire 6nce mekan degistirildiklerini fakat
yeni hizmet binasinin da engelliler ve hareket kisitliligt olanlar i¢in erisile-
bilir olmadigini, binanin kiiltiir varligt olmast nedeniyle gerekli standartlara
kavusturamadiklarini belirtmistir.

4.2.2.10. SONIM ve Konukevinin Kurumsal Kapasitesi

Bu alt temada, 39 6rgiit tarafindan 29 Kurum izlenmistir. Orgiitlerden 34’ii
aynt soru formunu, geriye kalan 5’i ise farkli soru formlarini kullanarak
izleme yapmustur.

Ayni soru formunu kullanan 6rgiitler, SONIM ve konukevinin kurumsal
kapasitesini inceledikleri alt temanin ilk basliginda SONIM calisanlarina,
ikinci baslikta konukevi calisanlarina yonelik izleme yapmustir. ilk baglik-
ta kurumlara 3 soru sorulmustur. Bunlardan birisi, SONIM personelinin
cinsiyet dagilimina gére saywsidir. Tkinci soru, SONIM personelinin hizmet
ici egitim planinda “yasal diizenlemeler (6284 ve uluslararasi s6zlesmeler),
siddet, insan haklari, ayrimcilik, toplumsal cinsiyet esitligi, vb. konularin
yer alip almadigidir. Ugiincii soru ise bu egitimlerin yararlanict sayilaridir.
Kurumlara ikinci alt temada konukevi ¢alisanlarina yonelik olarak ayni se-
kilde 3 soru sorulmustur. Sorulardan ilki konukevi personelinin cinsiyet
dagilimina gére sayisidir. Tkinci soru, konukevi personelinin hizmet igi egi-
tim planinda “yasal diizenlemeler (6284 ve uluslararasi sozlesmeler), siddet,
insan haklari, ayrimcilik, toplumsal cinsiyet esitligi, vb. konularin yer alip
almadigidir. Ugiincii soru ise bu egitimlerin yararlanict sayilaridir.

Soruya cevap veren kurumlardan biri, SONIM ve Konukevi calisanlarinin
sayisina iligkin bir bilgi vermemistir. Calisanlara yonelik egitimler konusun-
da ise yasal diizenlemeler, siddet, insan haklari, ayrimcilik, toplumsal cinsi-
yet esitligi konularinin hizmet ici egitim planinda yer aldigini belirtmesine
ragmen yararlanici sayilari hakkinda bilgi vermemistir.

Konukevi personel sayisint 45 olarak belirten Kurum, egitimlerle ilgili ola-
rak “alaninda uzman akademisyenler tarafindan ihtiyaca binaen egitimler
diizenli olarak verilmektedir.” cevabini vermistir.

Konukevi personel sayisinin 12 oldugunu belirten Kurum ise bu personellere
Bakanlik uzmanlari tarafindan diizenli olarak egitim verildigini belirtmistir.
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SONIM ve Konukevi ¢alisan sayilarini belirtmeyen bir bagka Kurum, “ku-
rum genis meslek yelpazesinde ¢alisanlarla hizmet vermektedir” agiklamasi-
n1 yaparken, egitimlerin verildigini belirtmistir.

SONIM calisan sayisini belirtmeyen bir diger Kurum, Konukevi'nde 19
personelin hizmet verdigini beliremistir. Ayrica soz konusu egitimleri SO-
NiM'den 4 personelin Konukevi’nin ise tiim personelinin aldigin1 belirt-
migtir.

Bir diger Kurum, SONIM’de ¢alisan personel sayisini yillar itibariyle ve cin-
siyet dagilimina gore belirtmistir. Buna gore, 2019’da 10 kadin ve 6 erkek
toplam 19, 2020°de 9 kadin ve 6 erkek olmak tizere toplam 15 ve 20221'de 9
kadin ve 6 erkek olmak tizere toplam 15 personel ¢alismaktadir. Kurum per-
sonelin hizmet i¢i egitim planinda yasal diizenlemeler, siddet, insan haklari,
ayrimcilik, toplumsal cinsiyet esitligi konularinin yer aldigini belirtmistir.
Bu egitimlerden yararlan sayisi ise yasal diizenlemeler konusunda 2019°'da
5, 2020'de 4 ve 2021°de 6 kisi; siddet konusunda 2019da 5, 2020'de 4 ve
2021°de 6 kisi; toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 2019°da 5, 2020°de 4
ve 2021°de 6 kisidir.

Kendisine sadece SONIM calisanlarina yonelik sorular yoneltilen bir Ku-
rum, 5 sosyal ¢alismaci, 1 psikolog, 3 sosyolog olmak tizere toplam 23 per-
sonel ile kesintisiz hizmet verdiklerini belirtmistir.

Farkl: soru formu kullanan érgiitler, burada belirtilen sorularin disinda, ku-
rum ¢alisanlarina yonelik olarak gerceklestirdikleri egitim programlarinin
etki degerlendirmesinin nasil yapildig: ve biitgesinin hangi kalemden karsi-
landigini sormustur. Bu kurumlardan biri, érgiitlerden birinin sorusuna, ¢a-
lisan sayist hakkinda bilgi vermemekle birlikte, “yeterli sayida personelimiz
gorev yapmaktadir” agitklamasini yapmistir. Bununla birlikte ¢alisanlara y6-
nelik 13 egitim yapildigini; 164 kadin ve 18 erkek olmak iizere toplam 182
personelin bu egitimlere kauldigini ve 2018'de 4, 2019'da 7 ve 2020'de 3
egitim diizenlendigini belirtmistir. Ayni Kurum, bir bagka 6rgiitiin sorusu-
na yine calisan sayisini belirtmemis ve su agiklamay1 yapmugstir: “...Calisan
personellerimize Genel Miidiirliigiimiiz, SONIM ve Kadin Konukevlerinde
calisan meslek elemanlari tarafindan diizenli araliklarla egitim verilmekte-

dir.” .

319



Kurum ayrica egitimlerin etki degerlendirmesinin Kalite Yonetim Sistemin-
de bulunan Egitim Degerlendirme formu araciligiyla yapildigini, puanla-
manin 100 {izerinden 95 oldugunu ve egitimlerin kurum personeli tarafin-
dan verilmesi dolayisiyla biit¢elenmedigini belirtmistir.

4.2.2.11. SONIM Basvuru ve Yararlanma

Bu alt temada orgiitlerden 34’0 ayni soru formunu kullanarak 28 kuru-
ma ayni sorulart sormus, 10 6rgiit ise ayni konularda farkli formlariyla bu
konulart izlemigtir. Ayni soru formuyla izleme yapan orgiitler Kurumlara,
ilki ilk kabul birimi ve ikincisi SONIM olmak iizere iki baslikta yararlanan
kadinlara iliskin sorular yoneltmistir. Ilk baslikta sorulan ilk kabul birimi ile
ilgili olan sorular, ilk kabul birimine bagvuran kadinlarin engelli, go¢men,
cocuklu vs. ayriminda sayzst, ilk kabul birimine yénlendirme yapan kurum,
kurulus ve STK’lar, destek karari verilen kadin sayisi ve verilen destek tiirle-
rinin her birinden yararlanan kadin sayisina iliskindir. Ikinci baslikta sorulan
ve SONIM ile ilgili olan sorular ise bagvuru yontemlerine ve maruz kalinan
siddet tiirlerine gore bagvuru sayisi, siddet magdurlarina verilen terctimanlik
hizmetinden yararlanan sayisi ile konukevine ydnlendirilen kadin ve ¢cocuk
sayisina iliskindir. Bu sorular bir arada veya ayr1 olarak, yani ayni ya da farkli
soru formlartyla Kurumlara yoneltilmistir. Digerlerinden farklr olarak iki
orgiit SONIM’e bagvurularin gizliliginin nasil saglandigint sormustur.

4.2.2.12. ilk Kabul Birimi Bagvurular:

Orgiitlerin ilk kabul birimine iliskin sorularina cevap veren Kurum sayist
son derece sinirlidir. Bunun nedenlerinden birisi, Kurumlarin tamaminda
[lk kabul biriminin olmamasidir. Bu bilgi cevap arasinda su sekilde yer al-
mustir: “ilimizde ilk kabul birimi bulunmamaktadir” cevabini vermistir. Bir
diger neden “gizlilik gerekeesidir”. Bu durumu destekleyecek sekilde Ku-
rumlarin cevaplari arasinda “Konukevi hizmetleri kapsaminda oldugu icin
bilgi verilmemektedir” cevabina siklikla rastlanmaktadur.

Bir diger Kurum, yillar itibariyle bagvurular: su sekilde belirtmistir: 2019°'da
25’1 gogmen olmak tizere 569 kadin ve 30’u gé¢men olmak tizere 437 ¢o-
cuk; 2020°'de 21°i go¢men olmak tizere 457 kadin ve 23’ti cocuk olmak {ize-
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re 299 ¢ocuk; 2021°de 15°i gogmen olmak tizere 460 kadin ve 15’i gégmen
olmak tizere 317 ¢ocuk bagvurmustur. Kurum, yonlendirme yapan kurum,
kurulus ve STK’lar i¢in ise Emniyet, Jandarma, Bireysel Bagvuru, Alo 183
ve CIMER olarak belirtmistir.

[lk kabul birimi bagvuru sayilart hakkinda bilgi vermeyen bir diger Kurum,
yonlendirme yapan kurum/kurulus/STK lar ile ilgili olarak her ti¢ y1l i¢in de
sadece “kolluk kuvvetleri” cevabini vermistir.

[lk kabul birimi bagvurulari hakkinda, “s6z konusu bilgi Kadinin Statiisii
Genel Midiirltigii biinyesinden talep edilebilir” agiklamasi ile bilgi verme-
yen bir Kurum, y6nlendirme yapan kurum/kurulug/STK’lar ile ilgili olarak
da “Konukevi hizmetleri kapsaminda oldugu icin bilgi verilmemektedir”
cevabini vermistir.

SONIM bagvurularinin gizliliginin nasil saglandigi yoniindeki soruya izle-
nen kurumlardan birisi hi¢ cevap vermemis, digeri ise “Konukevi hizmetleri
kapsaminda oldugu i¢in bilgi verilmemektedir” seklinde bir agiklama yap-
mistir.

4.2.2.13. ilk Kabul Birimi Destek Kararlar1

Kurumlar genel olarak Ilk kabul Biriminin destek karari verdigi kadin sa-
yilarini paylasmaktan kaginmustir. izlenen ve kendilerine yoneltilen dilek-
gelerde ilk kabul birimi ile ilgili soru yoneltilen 27 Kurum, sorulara cevap
vermemistir. Verilen cevaplar icinde, en sik rastlanan ifadeler arasinda, “Ko-
nukevi hizmetleri kapsaminda oldugu igin bilgi verilmemektedir” ve “gizli-
lik nedeniyle cevap verilememistir” yer almaktadir.

Bu konuda en kapsamli cevaplari veren tek Kurumun verileri su sekildedir:
{lk kabul biriminin destek karart verdigi kadin sayisin1 2019°'da 598, 202°de
514 ve 2021'de 461 olarak belirten Kurum, kadinlarin yas araligint da be-
lirtmistir. Buna gore 2019°'da 17 ve daha kiigiik yasta 6, 18-29 yas araliginda
230, 30-39 yas araliginda 219, 40-49 yas araliginda 96, 50-59 yas araliginda
43 ve 60 ve daha biiyiik yas araliginda 4 kadin i¢in destek karari verilmistir.
2020°de 17 ve daha kiiciik yasta 4, 18-29 yas araliginda 211, 30-39 yas
araliginda 190, 40-49 yas araliginda 85, 50-59 yas araliginda 21 ve 60 ve
daha biiyiik yas araliginda 3 kadin icin destek karari verilmistir. 2021°de
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17 ve daha kiigiik yasta 1, 18-29 yas araliginda 207, 30-39 yas araliginda
151, 40-49 yas araliginda 74, 50-59 yas araliginda 27 ve 60 ve daha biiyiik
yas araliginda 1 kadin icin destek karari verilmistir. Kurum, verilen destek
kararlarinin tiirlerine gore sayisini ise 2019'da Barinma: 367, Diger 231
siddet; 2020°de Barinma: 311, Diger: 203 Siddet ve 2021°de Barinma: 285,
Diger: 176 siddet seklinde belirtmistir.

Sorulara genel olarak gizlilik gerek¢esiyle dogrudan cevap vermeyen kurum-
lardan birisi, ilk kabul birimi destekleri hakkinda yine “Konukevi hizmet-
leri kapsaminda oldugu igin bilgi verilmemektedir” agiklamasi yapmistir.
Bu agiklamanin devaminda da “...SONIM hizmet standartlart kapsaminda
kadinlarimiza ve tiim siddet magdurlarina kisinin talebi ile hizmet modelle-
rimizin uygun olanlar: kisinin de talebi ile sekillendirilerek destek saglanir”
seklinde bir bilgi vermistir.

4.2.2.14. SONIM Bagvurulart
S(")NiM’e yapilan bagvurulari, oldukga detayl: bir sekilde belirten Kurum,

basvurulari yontemlerine gére su sekilde belirtmistir. Koruyucu/Onleyici
tedbir karar, 2019’da 5767, 2020°'de 8932 ve 2021'de 8634 olarak ger-
ceklesmistir. Kurum/kurulug/STK bildirimi, 2020°de 210 ve 2021°de 222
olarak ger¢eklesmistir. Alo 183, 2020°'de 174 ve 2021'de 119 olarak ger-
ceklesmistir. Bagvurularin siddet tiirlerine gore dagilimi ise su sekilde be-
lirtilmistir: 2019 ve 2020 yillarinda sadece fiziksel siddet tiirtinde sayilar
verilmigtir. Buna gore 2019'da 5787, 2020°de 8918 kadin fiziksel siddet
nedeniyle SONIM’ bagvurmustur. 2021°de ise fiziksel siddet nedeniyle bas-
vuran kadin sayist, 9398; duygusal siddet nedeniyle bagvuran kadin sayzst,
1560; cinsel siddet nedeniyle bagvuran kadin sayisi, 33 ve ekonomik siddet
nedeniyle bagvuran kadin sayist 217dir.

SONIM bagvurulari konusunda bir baska kurumun cevabr su sekildedir:
“Koruyucu/Onleyici/Tedbir karari, bizzat bagvuru ve sikayer, ticiincii kisi-
lerin ihbar1, kurum/kurulug/STK bildirimi, Alo 183 ve diger bagvuru yon-
temlerine gore bagvuru sayist farklilik gostermekte olup miiracaat eden tiim
magdurlarin durumuna uygun sosyal hizmet modeli belirlenmektedir”.
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SONIM’e yapilan siddet magduru bagvurulariyla ilgili olarak kurumlardan
biri, say1sal veri paylasmak yerine, “sosyal ve ekonomik yoksunluk nedeniyle
barinma ve siddet nedeniyle barinma talepleriyle miiracaat eden kisilerin
bagvurular: ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup magdurlara
durumlarina uygun sosyal hizmet modelleri susulmugtur.” Cevabini vermis-
tir. Ayni Kurum’a bu sorularin yani sira Kuruma, mevzuatta belirtilen hiz-
metlerden hangilerinin verildigi, Psiko-sosyal danismanlik yonlendirmeleri-
nin takibinin yapilip yapilmadigt sorulmustur. Kurum mevzuatta belirtilen
tiim hizmetlerin verildigini belirtmistir. Ayrica 2021 yilinda 3814 kadin ve
368 ¢ocugun kurum hizmetlerinden yararlandigini ve ayni yil icinde Ku-
ruma bagvuran 1983 kisinin psiko-sosyal destek, yonlendirme ve rehberlik
hizmetinden yararlandigini belirtmistir.

Siddet magduru bagvurulariyla ilgili olarak ayristirilmis verilere sahip olma-
digini belirten Kurum sayist 2°dir.

Orgiitlerden ikisi diger orgiitlerden farkli olarak, SONIM’in erkeklere hiz-
met verip vermedigini sormustur. Kurumlardan birisi bu soruya cevap ver-
memigken, diger Kurum siddet magduru bagvuranlarin %92’sinin kadin,
%8’inin erkek oldugunu, ayrica siddet faillerine de hizmet verdiklerini be-
lirtmistir.

4.2.2.15. Terciiman Destegi

Kurumlarin dil yeterliligi olmayan siddet magduru kadinlara iliskin tercii-
manlik destegine iliskin hizmetlerinin soruldugu sorulara verilen cevaplar
soyledir:

Soruyu cevapsiz birakan Kurumlarin diginda diger sorularin bir kismina

veya tamamina cevap veren Kurumlardan birisi, Tiirkge dil yeterliligi bu-
lunmayan bagvurular i¢in bir diizenlemelerinin olmadigini belirtmistir.

Kurum ihtiya¢ duyulmas: halinde terctimanlik hizmeti verildigini, Arapga,
Farsca, 1ngilizce ve Fransizca dillerinde 2019°da 25, 2020’de 20 ve 2021de
21 kadina hizmet verildigini belirtmistir.

Thtiya¢ duyulmas: halinde terciimanlik hizmeti verildigini belirtmesine rag-
men bir Kurum bu hizmetin hangi dillerde ve kas kisiye verildigi bilgisini
paylasmamustir.

323



Terctimanlik hizmetini 2019, 2020 ve 2021 yillarinda Kiirtge ve Arapga
dillerinde verdiklerini belirten bir Kurum ise yararlanicilarin sayist hakkinda
bilgi vermemistir.

Bir bagka Kurum, “Yabanct uyruklu her vatandagin terciiman egliginde hiz-
met talebi ve siireci sonuglandirilmast gergeklestirilir” cevabini vermistir.

Siddet magduru kadinlara ihtiya¢ duyulmas: halinde terciimanlik destegi
verdiklerini belirten bir diger Kurum, Arapca ve Farsca dillerinde bu hiz-
metten yararlanan kadin sayilarini yillar itibariyle de belirtmistir. Buna gére,
2019°da 2 kadin Arapea dilinde terciimanlik desteginden yararlanmustir. Iz-
lenen bir diger yil olarak 2020 yilinda 1 kadin Arapga ve 3 kadin Farsca
dilinde tercimanlik desteginden yararlanilmistr. Yine izlenen yillardan bi-
risi olan 2021°de 3 kadin Arapga ve 3 kadin da Farsca dilinde terctimanlik
hizmetinden yararlanmstr.

SONIM tarafindan konukevine yonlendirilen kadin ve ¢ocuklara iliskin
olarak kurumlardan birisi, sadece 2021 yili verilerini paylasarak 91 kadin
ve 62 ¢ocugun yonlendirmesinin yapildigint belirtmistir. Konukevine yon-
lendirilin kadin ve ¢ocuklarin sayisina iliskin herhangi bir veri paylasmayan
bir bagka Kurum da 2019, 2020 ve 2021 yillar1 i¢in “SONIM’e miiracaat
eden kadin ve beraberindeki ¢ocuklara kadin konukevinde barinma hizmeti
sunulmaktadir” cevabini vermistir.

4.2.2.16. Konukevinden Yararlananlar

Orgiitler, ASH Il Miidiirliiklerine Konukevinden yararlanan siddet mag-
durlarina iliskin sorular sormustur. Ayni soru formuyla izleme yapan 6rgiit-
ler bulundugu gibi farkli sorular yonelten orgiitler de mevcuttur. Orgiitler-
den 34’1 ayni soru formu ile izleme yaparken, 9 6rgiit benzer veya tamamen
farkli sorularla izleme yapmustir.

Ayni soru formuyla izleme yapan orgiitler, ilk baglikta, kurumlara konukev-
lerinden yararlanan kadinlarin sayisi; kadinlarin beraberindeki ¢ocuklarin
cinsiyet ve yaglarinin dagilimina gore sayisi; Konukevinde siddet magduru
kadinlardan Miidahale ve Yonlendirme hizmetinden yararlananlarin sayisini
sormustur. [kinci baglikta huzurevine yonlendirilen 60 yas iistii kadin sayist
ve ligiincii baslikta da Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigiine yonlendirilen
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18 yagindan kiigiik siddet magduru, hamile veya dogum yapmus kiz gocugu
say1st sorulmustur.

Konukevine bagvuran siddet magduru kadin ve beraberindeki ¢ocuklara
iligkin detayli cevap veren Kurum, konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklara
iliskin ayrica bir cevap vermemistir. Bu durum, bagvuran tiim siddet mag-
durlarinin konukevinden yararlandigs seklinde yorumlanmistir. Kendisine
yoneltilen diger sorular1 kismen de olsa cevaplandiran kurumlardan birisi
ise “Psiko-sosyal, hukuki, mesleki, saglik ve egitim ve ekonomik destek hiz-
metlerinden yararlanan saysi farklilik gostermekte olup miiracaat eden tiim
magdurlarin durumuna uygun sosyal hizmet modeli belirlenmektedir.

Farkli sorularla izleme yapan orgiitlerin bu alt temada sordugu sorulardan
biri, 12 yas tstli gocugu bulunan siddet magduru kadinlar icin nasil bir
siireg izlendigidir. Dilekgeye cevap veren kurumlardan biri bu soruya cevap
vermemis, diger Kurum ise 12 yas tistii erkek ¢ocuklarin belirli siirede ko-
ruma altina alindigy, diger zamanlarda ¢ocuklarin anneleriyle birlikte Konu-
kevinde tutuldugunu belirtmistir.

Bir deger soru da siginma evinde kalan kadinlarin devlet korumasina alinan
engelli ve/veya 11 yagindan biiyiik erkek ¢ocuklarinin sayisidir. Bu sorulara
Kurumlardan birisi, “siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan bitiin
kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklart hi¢bir ayrim yapilmadan Konukevine
kabulii yapilir” agiklamast ile “Konukevi hizmetleri kapsaminda oldugu icin
bilgi verilmemektedir” cevabint vermistir. Diger Kurum ise yillar itibariyle
0-18 yas araliginda cevap vermistir. Kurumun cevabina gore 2019 yilinda
0-6 yas araliginda 21, 7-12 yas araligindall ve 13-17 yas araliginda 3 ¢ocuk;
2020 yilinda 0-6 yas araliginda 11, 7-12 yas araliginda 26 ve 13-17 yas ara-
liginda 11 ¢ocuk; 2021 yilinda 0-6 yas araliginda 3, 7-12 yas araliginda 29
ve 13-17 yas araliginda 16 ¢ocuk anneleriyle birlikte Kurum hizmetlerinden
yararlanmugtir.

Cevap veren kurumlardan biri, konukevinde sunulan hizmetlerin ilgili yo-
netmelige uygun olarak ytiriitiildiigiinii belirterek konukevinden yararlanan
kadin ve ¢ocuk sayilarini toplam ve yillar itibariyle vermistir. Buna gére, ku-
ruldugu giinden bu yana konukevinden 1016 kadin ve 870 gocuga hizmet
verilmigtir. Yillar itibariyle 2019 yilinda, siddet nedeniyle 73 ve barinma
nedeniyle 91 olmak tizere 164 kadin, 2020 yilinda siddet nedeniyle 100 ve

325



barinma nedeniyle 55 olmak tizere 155 kadin konukevinden yararlanmistir.
Konukevinden yararlanan ¢ocuk sayist ise 2019 yilinda 106 ve 2020 yilin-
da 107'dir. Kurum ayrica 12 yagindan biiyiik erkek gocuklarin 5395 Sayili
Cocuk Koruma Kanunu uyarinca uygun kurumlara yerlestirildigini belirt-
mistir. Diger Kurum ise 2018-2020 arasinda toplam 2529 kadin ve 1773
cocugun konukevinde kaldigini belirtmistir.

Bir bagka Kurum, 2018-2020 arasinda 2.529 kadin 1.773 ¢ocugun konuke-
vi hizmetlerinden yararlandigini beliremistir.

[zleme yapan orgiitlerden 4’ii diger orgiitlerden farkli olarak kurumlara
siddet magduru gégmen/miilteci/siginmaci/gegici koruma statiisiinde bu-
lunan kadinlarin siginmaevlerinden yararlanma durumlarint sormustur.
Dilekgelere cevap veren kurumlardan biri, bu soruya cevap vermemistir. Di-
ger Kurum, go¢cmen/miilteci/siginmaci/gecici koruma statiisiinde bulunan
kadinlarin tedbir karari olmak kaydiyla kadin konukevinde kalabildigini ve
2018-2020 arasinda (3 yilda) kadin konuk evinde kalan siddet magduru
yabanci uyruklu kadin sayisinin 88 oldugunu belirtmistir.

SONIM’in 6zellikle erkeklere hizmet verip vermedigini izleyen 2 6rgiitiin
birisi cevap vermemis, diger ise mevzuat geregince cinsiyet ayrimi gozet-
meden tiim magdurlara hizmet verdiklerini ve SONIM basvurularinin %
8’inin erkek oldugunu belirtmistir.

4.2.2.17. Bagka Kurumlara Yénlendirme

Hemen tiim sorulara sayisal verilerle cevap veren Kurumlardan birisi, hu-
zurevine yonlendirilen 60 yas stii kadin sayisi i¢in, mevzuat geregi, 60
yasindan biiyiikler yatili bakim hizmetine ihtiya¢ duyulan kisilerin Engel-
li ve Yash Hizmetleri Mudiirliigiine bagli olarak hizmet veren kurulugla-
ra yonlendirildiklerini beliremistir. Aynt kurum Cocuk Hizmetleri Genel
Midirlugiine yonlendirilen 18 yasindan kiigiik siddet magduru, hamile
veya dogum yapmis kiz cocugu sayisint ise 2020°'de 197, 2021'de 209 olarak
belirtmistir. Bir baska kurum, hem huzurevine yonlendirilen 60 yas tistii ka-
din sayist ve hem de Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine yonlendirilen
18 yasindan kiigiik siddet magduru, hamile veya dogum yapmus kiz gocugu
sayisina iliskin olarak “istatistik tutulmamakeadir” cevabini vermistir.
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Bir bagka Kurum ise, her iki grup i¢in de “uygun sosyal hizmet modelinden
yararlanmasi saglamaktadir” cevabi vermistir”. Kurum dolaysiyla uygun
sosyal hizmetin ne oldugu ve bu hizmetlerden yararlanan sayisini belirtme-

mistir.

4.2.2.18. Konukevinden Ayrilma ve Tekrar Bagvuru

Bu alt temada orgiitler, konukevinden ayrilma ve olast tekrar bagvurular
izlemigtir. Bu kapsamda 6ncelikle siddet magduru kadinlarin hangi sart-
lar olustugunda konukevinden ayrildiklarini, konukevi sonrasi iletisim ve
isbirliginin nasil strdiiriildigiini, konukevinden ayrilan kadinlara verilen
desteklerin tiirleri ve yararlanicilarint sormustur. Ikinci olarak da SONIM’e
tekrar (iki ve daha fazla) bagvuran kadin sayisint sormustur.

4.2.2.19. Konukevinden Ayrilma
Kadinlarin konukevinden ayrilmasi ile ilgili soruya,

Bir baska Kurum siddet magduru kadinlarin konukevinden hangi durum-
larda ayrildigint sekiz baglikta belirtmistir. Bunlar, “yaul: ise yerlesmesi, is
bulup bagimsiz yasama gecmesi, esi veya birlikte yasadigi sahis ile barigmast,
kendi evine donmesi, 6z ailesi/akraba/arkadas/yakinlari ile sorunlarini ¢o-
zlip, onlarin yanina dénmesi, bosanip 6z ailesi/akraba/arkadas/yakinilanin
yanina dénmesi, ayr1 bir eve yerlesmesi, bagka kurulusa nakli yapilmasidir”.
Kurum hangi durumlar nedeniyle ka¢ kadinin konukevinden ayrildigina
iliskin sayisal bir veri paylasmamugstir. Konukevinden ayrilan kadinlarla is-
birligi ve iletisimin ise magdurun istemesi halinde, izleme ve takip ¢alismasi

yapilarak stirdiirtildtigiint beliremistir.

99 Kurum, huzurevine ydnlendirilen 60 yas istii kadin sayist i¢in “60 yas istii
siddet magduru kisilerin barinma talebi olmast halinde uygun sosyal hizmet
modelinden yararlanmasi saglanmaktadir.” Cevabini vermistir. Ayn: sekilde 18
yasindan kiiiik siddet magduru, hamile veya dogum yapmus kiz ¢ocuklarina
iliskin de “18 yasindan kiiciik siddet magduru, hamile veya dogum yapmis kiz
cocuklarinin barinma ihtiyact olmast halinde uygun sosyal hizmet modelinden
yararlanmasi saglanmaktadir” cevabini vermistir.
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Kurumlardan bir diger konukevinden ayrilmanin “magdurun tamamen
kendi tercihi ve il dist nakil” seklinde gerceklestigini belirten Kurum, mag-
durlarla iletisim ve isbirliginin nasil gerceklestirildigi sorusuna “izlemeleri
yapilmaktadir” seklinde cevap vermistir.

Konukevinden ayrilmanin sartlarina iliskin olarak herhangi bir veri paylas-
mayan kurumlardan birisi, “konukevi hizmetleri kapsaminda oldugu icin
bilgi verilmemektedir” cevabini vermistir.

Konukevinden ayrilmanin siddet magdurunun istegi dogrultusunda oldu-
gunu belirten bir diger Kurum ise 2019 yilinda 137, 2020 yilinda 139 ve
2021 yilinda 49 kisinin hizmetlerden yararlandiktan sonra ayrildigini belirt-
mistir. Kurum ayrica siireci su sekilde 6zetlemistir: “Siddete maruz kalmast
sebebiyle kurulusumuzdan hizmet almakta olan miiracaatgi oncelikle can
giivenligi riskini ortadan kaldiracak (adres ve kimlik bilgilerinin gizlenmesi,
kimlik degisimi, isyeri degisikligi, il dist nakil, giivenlik plani hazirlanma-
s1) onlemlerin alinmasinin ardindan istegi dogrultusunda kurulusumuzdan
ayrilabilmektedir. Miiracaatginin varsa ¢ocuklari hakkinda Danismanlik
Tedbiri, sosyal ve ekonomik destek gibi hizmetlerden faydalandirilir. Kisi-
nin istthdam hayatina katulimi konusunda desteklenmesi icin yoénlendirme
yapilirken varsa gocuk igin Ucretsiz Kres desteginden faydalandirilir.”

4.2.2.20. Konukevi Sonrasi Iletisim ve Isbirligi

Orgﬁtler, farkli ya da ayni1 sorularla ASH Il Miidiirliiklerine, konukevinden
ayrildiktan sonra siddet magdurlariyla iletisimin nasil stirtitiildagiinii ve ka-
dinlara verilen destekler sorulmustur.

Bu soruya cevap veren kurumlardan birisi, “Kadin Konukevinden ayrilmasi
akabinde kisinin talebi ile Konukevi sonrasi takip ve izleme yilda en az 2
defa yapilmakta ve kisinin Konukevi sonras: siirecte talep ettigi hizmetlere
yonlendirme, rehberlik ve destek saglanmaktadir” cevabini vermistir. Bir di-
ger Kurum ise konukevinden ayrilan kadinlarin SONIM tarafindan takip
edildigini ve bu hizmetlere iliskin bilgilerin Aile Bilgi Sistemi’ne kaydedildi-
gini belirterek, hizmetler ve yararlanici sayilart hakkinda bilgi vermemistir.
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4.2.2.21. Tekrar Bagvuru

Konukevi hizmetlerinden yararlandiktan sonra tekrar benzer bir ihtiyact du-
yan ve konukevine bagvuran kadinlarin sayi, siddetle miicadele konusunda
ylirtitiilen ¢alismalarin etkisi acisindan oldukea 6nemlidir. Bu nedenle “tek-
rar bagvuru” izleme yapan 6rgiitlerden 34’0 tarafindan sorulmustur.

Bu soruya cevap veren kurumlardan birisi, yillar itibariyle sayisal veriler pay-
lagmaktan kaginarak, konukevi hizmetinden yararlanan kadinlarin beste bir
oraninda tekrar konukevine basvurdugunu, “%20- %25 bandinda oldugu
disiiniilmektedir” ifadesiyle belirtmistir.

Konukevine tekrar bagvuru konusundaki soruya yillar itibariyle sayisal ve-
rilerle cevap veren bir Kurum ise, 2019 yilinda 23, 2020 yilinda 33, 2021
yilinda ise 12 kadinin tekrar bagvuru yapugini beliremistir.

Yillar itibariyle bagvuru sayilarini belirten Kurumun cevabr ise soyledir: 2
defa bagvuran sayist, 2019'da 76, 2020'de 55 ve 2021°de 30°dur. 3 defa bas-
vuran sayist, 2019°da 16, 2020'de 21 ve 2021de 16'dir. 4 defa bagvuran
sayisi, 2019°da 9, 2020°de 10 ve 2021°de 8'dir. Daha fazla sayida bagvuranlar
ise, 2019°'da 12, 2020°de 15 ve 2021'de 8 olarak gergeklesmistir.

Konukevinden ayrildiktan sonra tekrar bagvuruya iliskin sayisal veri pay-
lasmayan kurum, “Bakanligimiza ait Aile Bilgi Sisteminden bu veriler elde
edilememektedir” cevabini vermistir.

4.2.2.22. SONIM’in Kurum ve Kuruluslarla Veri Paylagimi

Kadina yonelik siddet ve cinsel suglara iligkin verilerin raporlama ve payla-
stmina iligkin soruya, “Bakanligimiza ait Aile Bilgi Sisteminden bu veriler
elde edilememekle birlikte s6z konusu verilerin paylagimi konusunda Ba-
kanligimiz yetkilidir” cevabini vermistir.

Bagka bir Kurum, “Veri raporlama Kadinin Statiisit Genel Miudiirliigiin-
ce yiiriitiilmektedir. Il bazli raporlar ihtiyaca 6zel hazirlanarak gizlilik icer-
mektedir. Bu anlamda herhangi bir paylasim yapilmamaktadir” ifadesiyle
raporlamanin yapildigini ama paylasilamayacagini belirtmistir. Bir baska
Kurum ise kadina y6nelik siddetle ilgili verilenin raporlanmasinin ASHB
Aile Bilgi Sistemi tizerinden yapildigini ve paylasgim konusundaki inisiyati-
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fin de Bakanlikta bulundugunu ifade etmistir. Kurum ayrica cinsel suglara
iliskin herhangi bir veriye sahip olmadiklarini belirtmistir. Ayrica Kurumun
kadina yonelik siddet ve cinsel suglara iliskin verilerin paylagimi konusun-
da belirttigi su ifadeler, ASH Il Miidiirliiklerinin proje kapsaminda yapilan
izleme siirecinde izledikleri yol ile hemen hemen aynidir. Kurumun ceva-
binda sorulara cevap verme prosediirii su sekilde agiklanmustir: “Verilerin
paylasim durumu Bakanligin inisiyatifindedir. Herhangi bir STK, kurum
ya da kurulus Miidiirliigiimiizden veri talep edince konu Il Miidiirliigiimiiz
ve Bakanliga iletilmekte ve gelen cevaba gore paylagim yapilabilmektedir.
Genel olarak kismi veri paylasimi olmaktadir.”. Bir bagka Kurum da veri
paylasiminin izne tabi oldugunu belirtmistir.

4.2.2.23. STK lar ile Igbirligi

[zleme yapan orgiitlerden bazilari, 6zelde $ONIM ve genelde ASH il Mii-
diirligi’niin yiiriiceiikleri tiim faaliyetler cercevesinde ozellikle hak ve cin-
siyet temelli STKlar ile yaptiklar: isbirliginin diizeyini sorgulamiglardir. Bu
kapsamda 6rgiitlerin aldig1 cevaplardan birisi, 2019, 2020 ve 2021 yilla-
rinda STK’lar ile herhangi bir isbirligi yapilmadigidir. Bir baska Kurum,
STKlar ile isbirliginin talep ve ihtiyag ekseninde oldugunu STK’larin talebi
ve hizmet alanlarin ihtiyact dogrultusunda STK’lar ile paydas caligmalari
yuirtittiiklerini belirtmistir. Bununla beraber s6z konusu paydas calismalari
hakkinda bilgi vermemistir.

Bu konuda sorulara cevap veren bir diger Kurum ise isbirliginin barinma,
bagimsiz hayata ge¢cme ve istihdam asamalarinda gerceklestigini ve meslek
edindirme kurslarina yonlendirme, is bulma ve egya yardimi gibi alanlarda
gergeklestigini belirtmistir.

4.2.2.24. Sosyal Inceleme/Arastirma Raporu

Kurumlardan biri, “Hakim ve Savcilik Makamlarinin talebi, Hukuk Biri-
minin talebi ve Miidiirligiimiizce talep edilen tedbirlerde Sosyal Aragtir-
ma Raporu hazirlanmaktadir” cevabini vermistir. Diger Kurum ise, “Sid-
det magduru kadinlar kadin konukevine yerlestirildikten sonra haklarinda
SONIM tarafindan sosyal inceleme raporu hazirlanmakrtadir. Ayrica 6284
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kapsaminda 6nleyici ve koruyucu tedbir karari icin Mudirligiimiize bagvu-
ruda bulunan siddet magduru kisiler hakkinda da rapor diizenlenmektedir.
Bu konudaki toplam rapor sayist 2019 yilinda 134, 2020 yilinda 141, 2021
yilinda 52 olmak tizere toplamda 327'dir” cevabini vermistir.

4.2.2.25. Pandemi Siirecinde Alinan Tedbirler

Bu konuda yapilan izlemede ASH Il Miidiirliiklerinin Pandemi siirecinde
SONIM ve konukevlerinde aldigi tedbirler ve yaptigi uygulamalar sorul-

mustur.

Cevap veren kurumlardan biri, karantina, ilaglama, hijyen ve temizlik ¢a-
lismalar1 yiiriittiiklerinin belirtmistir. Bir bagka Kurum, Pandemi siirecinde
alinan tedbirleri ti¢ baslik altinda dile getirmistir. Bunlardan ilki, barinma
talebi olan kadinlar i¢in ticreti Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve
Belediye tarafindan kargilanan alternatif barinma alanlarinin temin edilme-
sidir. Tkinci uygulama konukevine yerlestirilecek kadinlara [l saglik Miidiir-
ligii isbirligi ile Covid-19 testi yapilmasidir. Ugiincii uygulama ise konukevi
binalarinin her hafta diizenli olarak Belediye tarafindan dezenfekte edilme-
sidir.

4.2.2.26. Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani kapsaminda Yiiriitiilen
Caligmalar

Kurumlara, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan:
(2021-2025) kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara iligkin sorular sorulmustur.

Soruya sinirli sayida cevap veren kurumlardan biri, calistay gerceklestirdik-
lerini, Il Eylem Planint hazirladiklarini, kurumlara resmi yazilarin yazildigi-
n1 ve faaliyet raporu ve is takvimlerinin hazir oldugunu belirtmistir.

Kurumlardan biri kurum, kurulus ve STK’larin Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Il Fylem Planrna dahil edildigini belirtmistir.
Bir bagka kurum ise, eylem plani kapsaminda gerekli faaliyetleri gercekles-
tirdiklerini belirtmistir.
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4.2.3. MUFTULUK

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Siddetle Miicadele Kapsamindaki Faali-
yetleri Aile ve Dini Rehberlik Biirolarina yonelik yapilan izlemenin sonugla-
11 gizli tutulacak ve il ya da ilge diizeyinde bir kargilagtirma yapmadan genel
olarak verilecektir.

4.2.3.1. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Siddetle Miicadele
Kapsamindaki Faaliyetleri

4.2.3.1.1. Siddetle Miicadele Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimler

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin verdigi katlimer bilgileri soyledir: Bii-
rolardan birisi, 2019 ve 2020 yillarina ait bilgi vermemis ve 2021de de
sadece 100 kadinin bu egitimlerden yararlandigini belirtmistir. Bir bagka
biiro, 2019°da 30 kadin ve 30 erkek olmak iizere 60 kisi; 2020’'de 50 kadin
ve 50 erkek olmak iizere 100 kisi ve 2021’de 80 kadin ve 80 erkek olmak
tizere 160 kisinin bu egitimden yararlandigini belirtmistir. Cevap veren bii-
rolardan sonuncusu, 2019’da 1000 kadin ve 2000 erkek olmak tizere toplam
3000; 2020°de 300 kadin ve 150 erkek olmak iizere toplam 450 ve 2021°de
1000 kadin ve 4000 erkek olmak tizere toplam 5000 kisinin bu egitimlere
kauldigini beliremigtir. Egitim katilimcilarinin yillar iginde bu kadar fark-
lilagmast dikkat ¢ekici bir durumdur. Pandemi kosullart nedeniyle 2020°de
katulim azalmig goriilmektedir. Egitim icerikleri, isbirlikleri, hizmet ici egi-
tim plant hakkinda higbir bilgi vermeyen bu biironun katilimer sayisina ilis-
kin verileri, iyi uygulama 6rnegi olarak daha detayli incelenmelidir. Ayrica
niifusu birbirine yakin illerde hizmet veren biirolarin faaliyetlerine katlimei
sayilarinin bu kadar farkli olmasi da diistindiirtictidiir. Diger biirolar siddet-
le miicadele kapsamindaki egitimlerle ilgili cevap vermemistir.

4.2.3.1.2. Thmal ve Istismarla Miicadele Kapsaminda Gergeklestirilen Egi-
timler

Bu konuda cevap veren biirolardan birisi 2019 ve 2020 icin cevap verme-
mis, 2021 i¢in 100-120 kadin cevabini vermistir. Bir diger biiro, 2019’da
300 kadin ve 350 erkek olmak tizere 650, 2020'de 200 erkek ve 100 kadin
olmak tizere 350 ve 2021°de 500 kadin ve 200 erkek olmak tizere 700 kisiye
bu egitimleri verdigini belirtmistir. Cevap veren bir diger biiro, 2019 i¢in
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soruya cevap vermemis, 2020 i¢in 25 kadin ve 5 erkek olmak tizere 50 kisi,
2021°de ise 45 kadin ve 45 erkek olmak iizere 90 kisi olarak belirtmistir.

4.2.3.1.3. Madde ve Teknoloji Bagimlilig: ile Miicadele Kapsaminda
Gergeklegtirilen Egitimler.

Bu soruya cevap veren biirolardan birisi 20119 i¢in 300 kadin ve 250 er-
kek olmak iizere 550, 2020 icin 200 kadin ve 100 erkek, olmak iizere 300
ve 2021 i¢in 500 kadin ve 200 erkek olmak tizere 700 kisiye bu egitimleri
vermigtir. Bir diger biiro, 2019'da 35 erkek ve 35 kadin olmak tizere 70
kisi, 2020’de 50 kadin ve 50 erkek olmak iizere 100 kisi ve 2021°de de 65
kadin ve 65 erkek olmak {izere 130 kisiye bu egitimleri vermistir.

4.2.3.2. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Intihar ve Namus
Cinayetleriyle Miicadele Kapsaminda Gergeklestirdigi Faaliyetler

Bu soruya cevap veren biirolardan birisi 20119 i¢in 200 kadin ve 400 erkek
olmak iizere 600, 2020 icin 200 kadin ve 100 erkek, olmak iizere 300 ve
2021 igin 500 kadin ve 200 erkek olmak iizere 700 kisiye bu egitimleri ver-
mistir. Bir diger biiro, sadece 2021 i¢in 100-120 kadin olarak belirtmistir.

Aile ve dini danismanlik biirolarindan bazilarinin egitimlere iliskin kati-
limer sayilarinda 5000 kisiye kadar ulagmalar: ve ayrica egitim konusunun
siddetle miicadele olmasi, dikkate deger bir konudur.

4.2.3.3. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin Kurumlara Yénlendirdigi
Siddet Magdurlar:

Biirolarin kurumlara yonlendirdigi siddet magduru kisi sayilar: farklidir. Bii-
rolardan biri, 2019 yilinda 50 ve 2020 yilinda 73 siddet magduru kadini ih-
tiyacina gore ilgili kurumlara yonlendiklerini belirtmistir. Bir bagka kurum
2021 yilinda 50 siddet magdurunu baska kurumlara y6nlendirdigini belirt-
mistir. Bir baska biiroda 2019'da 8 ve 2020'de 8 kisi yonlendirmistir. Biiro-
larin bu konudaki ¢alismalart ok onemlidir. Ayrica siddet magduru kisilere
iligkin sinirli sayida da olsa biirolarin veri paylasmasi sevindirici bir durumdur.
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4.2.4. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL
KOORDINASYON, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il ve flge Koordinasyon Izleme ve De-
gerlendirme Komisyonlari Siddet temasinda yapilan izlemelerden birisidir.
Valilikler iizerinden yapilan bu izlemede, 28 il Kurulu ve 62 ilge kurulu
olmak iizere, toplam 90 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon
[zleme ve Degerlendirme Komisyonu izlenmistir. Bu izlemede sorular 3 bas-
lik halinde su sekilde olusturulmustur: ilk baglikta Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele 11 ve Ilge Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari-
nin ¢aligma usul ve esaslarina yonelik olarak toplanti sikligy, toplanamama
nedeni ve Komisyon toplantilarina sendika, meslek odast ve STK’larin davet
edilip edilmedigi sorulmustur. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il ve Ilge
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin gorevleri ile ilgili
olarak olusturulan ikinci baglikta, Komisyonun siddetin dnlenmesi bagla-
mindaki ¢alismalari, Komisyon toplantilarinda alinan kararlar ve KADES
Uygulamasi ile ilgili olarak yiiriitiilen faaliyetler sorulmustur. Ugiincii ve
son baglikta ise Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Planr’'nin
kapsaminda il Eylem Planinin hazirlanip hazirlanmadigy, Il Teknik Kuru-
lunun olusturulup olusturulmadig ve tiim bu siirecte STK’lar ile yapilan
isbirliginin diizeyi sorulmustur.

4.2.4.1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il ve Ilge Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1:

Komisyonlara bu baglikta sorulan sorulardan ilki komisyon toplantilarinin
hangi siklikta yapildigidir. Izleme siireci iginde yeni kurulmus olan Komis-
yonlar ve cevabi soru formunu doldurmak yerine “yonetmelikte belirtilen
siirelerde” seklinde olan Komisyon disindaki tiim Komisyonlar bu soruya
cevap vermistir. Il ve Ilge Komisyonlarindan bu soruya verilen cevaplar, “yil-
da bir”, “alt ayda bir”, “dért ayda bir” ve “tig ayda bir” seklindedir. Bununla
birlikte toplant sikligs il ve il¢e komisyonlar: arasinda farklilik gostermek-
tedir. 11 Komisyonlarinda toplanma siklig1 en fazla, “alu ayda bir”, il¢e ko-
misyonlarinda toplanma siklig1 en fazla “yilda bir” seklindedir. Dolayisiyla
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendir-
me Komisyonlarinin, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon
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[zleme ve Degerlendirme Komisyonlarindan daha sik toplandigi goriinmek-
tedir.

Bu bagliktaki Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il ve Ilge Koordinasyon
[zleme ve Degerlendirme Komisyonlarina yoneltilen ikinci soru, toplanti
yapitlmama nedenidir. Bu soruya cevap veren Komisyonlarin toplant ya-
pamama nedeni olarak belirttikleri tek durum, Pandemi kosullaridir. Bu
durum hem Il hem de Ilge Komisyonlart igin s6z konusudur.

Komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslar1 kapsaminda sorulan son soru, Ko-
misyon toplantilarina sendika, meslek odasi ve STK’larin davet edilip edil-
medigidir. Bu soruya cevap veren komisyonlarin

[lge komisyonlarindan izleme yapilan 2019, 2020 ve 2021 yillarinda top-
lanulara sendika, meslek odasit ve STK’larin davet edilmedigini sdyleyen-
lerin sayst, 29'dur. Il komisyonlarinda ise cevap verenler iginde sadece 10
Komisyon izleme yapilan yillara iligkin toplantilarin hemen hepsine sendi-
ka, meslek odast ve STK’larin davet ettigini belirtmistir. Dolayisiyla Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Il ve Ilge Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonlarinin toplantilarina sendika, meslek odasi ve STK’lar1 davet ede-
rek, sivil toplum agisindan giiclendirilmesi gerektigi soylenebilir.

4.2.4.2. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il ve Ilge Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin Gérevleri

Komisyonlarin gorevleriyle ilgili olarak ii¢ soru sorulmugtur. Bunlardan ilki,
Komisyonlarin siddet 6nlenmesi baglamindaki ¢alismalaridir. Gerek il ve
gerekse de ilce komisyonlarinin bu kapsamda gerceklestirdigi faaliyetler,
SONIM tarafindan siddet magdurlari ve nadir de olsa siddet faillerine yo-
nelik olarak gergeklestirilen egitim, farkindalik ve bilinglendirme ¢aligma-
laridir. Bu faaliyetlerin genel olarak konulari, siddetle miicadele, toplumsal
cinsiyet esitligi, aile ici iletisim, ofke kontrolii, magdur goriisme teknikleri
vs. yer almaktadir.

Komisyonlarin gorevleri ile ilgili olarak sorulan ikinci soru, komisyon top-
lanularinda alinan kararlarla ilgilidir. Bu soruya cevap veren komisyonlarin
neredeyse tamami, alinan kararlardan s6z etmek yerine komisyon toplanti
giindemi ile ilgili bilgiler vermistir. Dolayisiyla yorumlanabilecek ve kiyasla-
nabilecek bir bilgi mevcut degildir.
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Komisyon toplantilari konusundaki son soru, KADES Uygulamasidir. On-
celikle bu soruya cevap vermeyen komisyon sayist digerlerinden daha azdir.
Komisyonlarin verdigi cevaplardan il ve ilgelerde komisyon eliyle yiiriitiilen
en yaygun faaliyetin KADES Uygulamast ile ilgili oldugunu sdylemek yanlig
olmaz. Komisyonlar, “sehrin iglek caddelerinde stant agmak”, “tiniversite 6g-
rencilerine KADES tanitimi yapmak”, “kurumlar ziyaret edilerek”, “koyler
ziyaret edilerek” KADES uygulamasinin anlatilmasi gibi faaliyetlerden soz
etmislerdir.

4.2.4.3. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani (2021-
2025)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il ve Ilge Koordinasyon Izleme ve De-
gerlendirme Komisyonlarina Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal
Eylem Plan1 kapsamindaki faaliyetleri sorulmustur. Bu baglamda Il Eylem
Planinin hazirlanip hazirlanmadigy, 1l Teknik Kurulunun olusturulup olus-
turulmadigi ve tiim bu siiregte STK lar ile yapilan isbirliginin diizeyi sorul-
mustur. Ulusal Eylem Planinin etkili uygulanabilmesi igin ozellikle 2021°de
Komisyonlar eliyle il diizeyinde gerceklestirilecek faaliyetlere dikkat cekmek
amaciyla sorulan bu sorulara cevap veren komisyon sayist son derece sinir-

lidir.

4.2.5. BARO

Siddet temasinda “adli yardim hizmetlerine erisim” , “cinsel siddet” ve “6284
sayili kanunun uygulanmasi” alt temalart olmak {izere ii¢ alt temada 23 Or-
giit tarafindan 21 Baro izlenmistir. Bunlardan adli yardim hizmetlerine eri-
sim alt temasinda, 15 Orgiit tarafindan 13 Baro izlenmistir. Orgiitlerden
10’u ayni soru formunu kullanarak 10 baro izlemistir. Orgitlerden 2’si ayni
soru formuyla 1 baro izlemistir. Yine 6rgiitlerden 2’si ayni soru formuyla 2
ayr1 baro izlemistir. Geriye kalan 6rgiit ise farklt bir soru formuyla tek bir
baro izlemistir. Cinsel siddet alt temasinda ise bir 6rgiit tarafindan bir baro
izlenmistir. Son olarak 6284 sayili kanunun uygulanmasi alt temasinda 17
Orgiit, 17 Baro izlemistir. Alt temalara gegmeden once belirtilmesi gereken
husus, birden fazla 6rgiitiin ayni baroyu izlemis oldugu veya ayni orgiitiin
ayn1 baroyu birden fazla alt temada izlemis oldugudur.
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4.2.5.1. 6284 Sayili Kanunun Uygulanmasi

6284 sayili kanunun uygulanmast alt temasinda yukarida da belirtildigi gibi
17 izleme yapilmustir. Alt temalara gegmeden 6nce belirtilmesi gereken hu-
sus, birden fazla orgiitiin ayn1 baroyu izlemis oldugu veya ayni érgiitiin ayni
baroyu birden fazla alt temada izlemis oldugudur.

100 tarafindan 17 Baro izlen-

Bu alt temada ayni soru formuyla 17 Orgiit
migstir. {zlemede kullanilan soru formu, 13 sorudan olusmaktadir. Bu Ba-
rolardan 9’u sorulara cevap vermemistir. Cevap veren 8 Baronun cevaplari
Orgiitlerin 2019, 2020 ve 2021 yillari igin yonelttikleri sorularla birlikte su

sekildedir:

Orgjitler ilk soruda, Baroya adli yardim kapsaminda, 6284 sayili kanundan
tedbir talep eden kag¢ bagvuru yapildigini ve bu bagvurularin (bosanma, ve-
layet ve nafaka davalarinda talep edilenler dahil) kaginin 0-18 yas arast kiz
cocuklart dahil olmak tizere kadin oldugunu sormustur.

Barolardan birisi, her ii¢ yil i¢in, “bu konuda istatistik tutulmamistir” ceva-
bin1 vermistir.

Bagka bir Baro, her ii¢ yil i¢in, “adli yardim kapsaminda 6284 sayili kanun
icin tedbir bagvurularinda gorevlendirme yapilmamaktadir. Bu husustaki
bagvurular baromuz kadin haklari merkezine yonlendirilmektedir” cevabini
vermistir.

Bir diger Baro, 2019 yili i¢cin bagvuru olmadigini, 2020 yili i¢in kimlik
degistirme talepli 1 bagvuru oldugunu ve yasinin 18'den biiyiik oldugunu
belirtmistir. Baro ayrica 2021 yilinda da kimlik degistirme ve kisisel iligki-
nin kaldirilmasi talepli 1 bagvuru aldiklarinit ve bagvurucunun 18 yagindan
biiyiik oldugunu belirtmistir. Baro her iki yil i¢cin de belirttigi bagvurularin
cinsiyetine dair bilgi vermemistir.

Baska bir Baro, bagvurulari, 2019 yilt i¢in 3020, 2020 yili igin 2397 ve 2021
icin 2912 olarak belirtmistir. Bagvurularin cinsiyet ve yasina iliskin bilgi
vermemistir.

100 Orgiitlerden biri, soru formunu iletmek {izere Baroya yaptig1 ziyareti, isbirli-
gi ve sosyal diyalog mekanizmasini artirmak amaciyla ilde faaliyet gosteren ve
projeye destek veren orgiitlerle birlikte gerceklegtirmistir.
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Bir diger Baro her ti¢ yil i¢in hem sayilari hem de oranlari paylasmistir. Buna
gore 2019 yilinda bagvuran 202 kadin toplam bagvurunun %73,45’idir.
2020 yilinda bagvuran 149 kadin, toplam bagvurunun %G64,22’%sidir.
2021’de bagvuran 184 kadin toplam bagvurunun %69,17’sidir.

Bir diger Baro, 6284 sayili Kanun kapsaminda bir bagvuru olmadigini belir-
terek, kendilerine yapilan adli yardim bagvuru sayisi ve bagvuranlardan kagi-
nin kadin olduguna dair bilgileri yillar itibariyle vermistir. 2019°da yapilan
toplam 184 adli yardim bagvurusunun 138’1 kadindir. 2020°de yapilan top-
lam 146 adli yardim bagvurusunun 139’u kadindir. 2021de yapilan toplam
172 adli yardim bagvurusunun 134’ kadindir.

Barolardan bir digeri toplam bagvuru ve kadin sayisini su sekilden vermis-
tir: Baroya 2019°da yapilan 107 adli yardim bagvurusunun tamami kadinlar
tarafindan yapilmigtir. 2020'de yapilan toplam 123 adli yardim bagvurusu-
nun 121’i ve 2021°de yapilan toplam 191 adli yardim bagvurusunun hepsi
kadindr.

Bu soruya cevap veren son Baro, 6284 sayili kanun kapsaminda 0-18 yas
arast kiz gocuklari dahil olmak tizere kadinlar tarafindan yapilan bagvuru sa-
yilarini yillar itibariyle vermistir. Buna gore 2019 yilinda 557, 2020 yilinda
267 ve 2021 yilinda 216dir. Baro ayrica bu bagvurular arasinda bosanma,
nafaka ve velayet davastyla ilgili olarak adli yardim biirosundan avukat talep
edenlerin sayisi ise 2019 i¢in 63, 2020 i¢in 64 ve 2021 yili i¢in de 71 olarak
belirtmistir.

Orgiitler ikinci soruda, Baronun 6284 sayili kanun, bosanma, nafaka ve
velayet konulu bagvurularda adli yardim kriterlerinin neler oldugunu sor-
mustur. Barolarin cevabr su sekildedir:

Barolardan birisi, “pozitif ayrimcilik yapilmakea (...) ve herhangi bir kriter
aranmamaktadir” cevabini vermistir.

Bir diger Baro, “Baromuzun tiim adli yardim bagvurularinda aradigs temel
iki kriter bulunmaktadir: Davasinda haklilik ve ekonomik giiciin davayi ag-
makta yetersiz kalmasidir. Ayrica bagvurucunun kadin, miilteci veya engelli
olmasi pozitif ayrimeilik igin bir sebeptir” cevabini vermistir.

Bir diger Baro, bagvuran adina kayith taginmaz ve ara¢ bulunmamasi ve
bagvuranin gelir getirici bir iste calisigina dair SGK kaydinin bulunmamasi
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olmak tizere iki kriterleri oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte bu talep-
lerin yaninda kadina yonelik siddet iceren dosyalarda SONIM ve Valilik
tarafindan yonlendirilen bagvurular i¢in de adli yardim hizmetinin saglan-
digint beliremistir.

Bir diger Baro, 6284 uyarinca tedbir taleplerinde ekonomik kriter aranmak-
sizin atama yapilmaktadir. Diger konularda yapilan bagvurularda ise ekono-
mik kogullar ve hukuki yarar kogulu aranmakrtadir.

Baska bir Baro, bagvurucunun mali durumuna iliskin arastirmanin sonucu-
na gore avukat gorevlendirmesi yapildigini, siddet igeren dosyalarda herhan-
gi bir aragtirma yapilmaksizin hemen atama yapildigini belirtmistir.

Bir diger Baro, iki kriterleri oldugunu, bunlardan birisinin bagvuranin tize-
rine kayitli taginir veya taginmazin olmamasi ve banka hesaplarinda bakiye
bulunmamasini belirtmistir.

Bir diger Baro, “genel adli yardim kriterleri” cevabini vermis ve kadin konu-
kevinden gelen kurum yazisinin kendileri i¢in yeterli oldugunu belirtmistir.

Bagka bir Baro, 6284 sayil1 yasa kapsamindaki tek kriterin bagvuranin siddet
magduru olmasi veya siddet tehdidi altinda bulunmasi oldugunu, baska bir
kriterleri olmadigini belirtmistir.

Orgiitler iigiincii soruda, siddet magduru kadinlara CMK servisi kapsamin-
da ceza dosyalarinda vekil tayin edilip edilmedigi sormustur. Bu soruya ce-
vap veren biitiin barolar, CMK servisi kapsaminda ceza dosyalarinda vekil
tayin edildigini belirtmistir.

Orgiitler dordiincii soruda, vekil tayin edilen bagvuru sayisini sormustur.
Barolardan 5’i bu soruya cevap vermemistir. Cevap veren 3 Barodan birisi,
2019 i¢in 420 sorusturma, 138 mahkeme i¢in, 2020 yili i¢in 315 sorustur-
ma ve 87 mahkeme i¢in ve 2021 yili icin 460 sorusturma ve 113 mahkeme
icin vekil tayin edildigini belirtmistir. Cevap veren ikinci Baro, 2021 yilinda
19 farkli sug tiiriine iligkin toplam 1549 dosya icin vekil tayini yapildig1 be-
lirtilmistir. Cevap veren son Baro ise 2019°da 687, 2020°de 482 ve 2021'de
652 vekil tayini yapildigini beliremistir.

C)rgﬁtler besinci soruda, ceza dosyasina vekil atandiktan sonra davasindan
vazgegen kisi sayisint sormustur. Barolarin tamami, vazgegme beyanlarinin
mahkemeye bildirilmesi nedeniyle, kendilerinde herhangi bir bilgi olmadi-
gini belirtmislerdir.
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Orgiitler altinct soruda 6284 sayili kanun kapsaminda alinacak tedbirlere
iliskin adli yardim hizmeti verilip verilmedigini sormustur. Barolardan 2’si
6284 say1li kanun kapsaminda alinacak tedbirlere iliskin adli yardim hizme-
ti vermediklerini belirtirken, diger 6 Baro s6z konusu hizmetin verildigini
belirtmistir.

Orgjitler yedinci soruda adli yardim talebi kabul edildikten sonra davadan/
siiregten vazgecen kisi sayisini sormustur.

Barolardan 5’i bu konuda bir verilerinin olmadigini belirtirken, geri kalan
3 Baro sayisal veriler paylagsmustir. Buna gére Barolardan birisi, adli yardim
talepleri kabul edilmesine ragmen vazge¢me beyaninda bulunan kadin bas-
vurucularin sayisint 2019 igin 10, 2020 i¢in 5 ve 2021 icin 10 olarak be-
liremistir.

Bir diger Baro, adli yardim talebi kabul edildikten sonra davadan/siiregten
vazgegen kisi sayisini 2019'da 11, 2020°de 19 ve 2021°de 15 olarak belirt-
migtir.

Bu soruya iliskin veri paylasan son Baro ise, 2019 yilinda 33, 2020 yilinda
29 ve 2021 yilinda 34 kisinin adli yardim talebi kabul edildikten sonra da-
vadan/siiregten vazgectigini belirtmistir.

Orgiit sekizinci soruda, Baroya kayitli avukatlarin meslek ici egitim prog-
ramlarinda “kadinin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet” vb.
konularina yer verilip verilmedigini sormustur. Barolardan sadece 3’ bu
konularin programlarda yer aldigin1 beliremistir.

Orgiit dokuzuncu soruda, Baroda kayutli stajyer avukatlarin staj egitiminde
“kadinin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet” vb konulara yer
veriliyor verilip verilmedigini sormustur. Barolardan sadece 3’ bu konula-
rin programlarda yer aldigini belirtmistir.

Orgﬁt onuncu soruda, Baro tarafindan verilen adli yardim hizmetleri ile ilgi-
li cinsiyete, yasa, engellilik, miilteci olup olmama, medeni durum, bagvuru
konusuna gore ayrigturilmig veriler toplanip toplanmadigint sormustur. Bu
Soruya cevap veren 7 Barodan 4, ayristirilmis veri toplamadig belirtilmistir.
Ayrnistirilmig veri toplandigini belirten 3 Barodan 2’si cinsiyet ve miiltecilik
kirmnimlarinda veri topladigini belirtmis, diger baro detay vermemistir.
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Orgiitler on birinci soruda, verilen adli yardim hizmetlerinin etkisini 6lge-
cek herhangi bir aragtirma, toplumsal cinsiyet etki analizi vb. bir degerlen-
dirme yapilip yapilmadigini sormustur. Bu soruya cevap veren 6 Baro, etki
analizine iligkin bir degerlendirmelerinin olmadigini belirtmistir.

Orgiitler on ikinci soruda, siddete ve ayrimciliga maruz kalan ve adli yardim
hizmeti verilen kadinlarla ilgili baronun yapugi baska ¢alisma olup olmadi-
gini sormugtur. Cevap veren 6 Barodan 5’i farkli bir faaliyetlerinin olmadi-
gini beliremistir. Barolardan birinin belirttigi farkls tek faaliyet, Tiirkiyede
alt pilot ilde baglatilan Siddet Magduru Destek Merkezi uygulamasidir.

Orgiitler on iigiincii soruda, kadina yonelik siddet konusunda bir izleme
programi olup olmadigini sormustur. Bu soruya cevap veren 6 Baro, kadina
yonelik siddet konusunda bir izleme programlarinin olmadigini beliremistir.

4.2.5.2. Adli Yardim Hizmetlerine Erigim

Adli yardim hizmetlerine erigim alt temasinda, yukarida da belirtildigi gibi
15 Orgiit tarafindan 13 Baro izlenmistir. Orgiitlerden 10’u ayni soru for-
munu kullanarak 10 baro izlemistir. Orgiitlerden 2’si ayni soru formuyla 1
baro izlemistir. Yine orgiitlerden 2’si ayn1 soru formuyla 2 ayri baro izlemis-
tir. Geriye kalan orgiit ise farkli bir soru formuyla tek bir baro izlemistir.
Bu alt temada dért farkli soru formu kullanilmigtir. Bu soru formlarindan
ilkini kullanarak 10 baroyu izleyen 10 6rgiitten G’st sorularina cevap almis-
ur. Orgiitler bu izlemede Barolara sorularini ii¢ baslik altinda yoneltmistir.
Barolardan 6’s1 bu sorulara cevap verirken, 4 Baro cevap vermemistir. Ayrica
cevap veren 6 Barodan biri, sorulara dogrudan cevap vermek yerine ilgili
mevzuati cevap olarak iletmistir. Orgiitlerin bu izleme sonucunda aldig1 ce-
vaplar, sorulan sorularla birlikte su sekildedir:

Orgiitler ilk soruda, Baroya adli yardim talepli kag kisinin bagvurdugu ve
bu bagvurular icindeki 0-18 yas arast kiz ¢ocuk dahil kadinlarin sayisidir.
Barolardan birisi, kendilerine yapilan toplam bagvuru sayisini, 40251 ve
kadin bagvurucu sayisini da 34138 olarak beliremistir. Bir diger Baro, top-
lam bagvuru sayisint 13304 ve kadin bagvurucu sayisini da 10068 olarak
beliremistir. Ugiincii Baro, toplam basvuru sayisini 332 ve kadin bagvurucu
saysint da 310 olarak belirtmistir. Dérdiincii Baro ise toplam basvuru sa-
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yisint 2590, kadin bagvurucu sayisint da 2351 olarak belirtmistir. Barolarin
hig birisi 0-18 yas araligindaki kiz ¢ocuklarina iliskin bir veri paylasmamis-
ur. Cevap veren son Baro toplam bagvuru sayisini 4990 olarak belirtmis ve
bu sayinin %80’inin 18 yas alti kiz ¢ocuklar1 dahil kadin oldugunu ifade
etmistir.

Orgjitler ikinci soruda, adli yardim bagvuru sartlari ve bagvuru evraklarinin
neler oldugunu; sormusgtur. Cevap veren Barolarin tiimii, 6ncelikle, ekono-
mik durumu gosterir belgeler, ikametgah ve kimlik belgeleri ile mahkeme
dava dosyast bilgilerinin gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte Barolar-
dan ikisi ek agiklama yapmistir. Bu agiklamalardan birisi, “talebinde hak-
Ii olmasi yani hukuki yarar kosulunun gergeklesmesi” gerektigidir. Diger
Baro ise, bagvurunun gog ve iltica kapsaminda olmasi halinde “belirtilen
evraklarin toplanma olanagi bulunmadigs i¢in bu alanda ¢alisan dernekler,
STK’lar ve gorevlendirilen avukatlarin yazili bildirimi tizerine baska belge
istenmeksizin miiltecilik alani kapsamasinda gorevlendirme yapilmakeadur.
Ayni durum bagvurucunun ¢ocuk ve siddet magduru kadin olmasi hallerin-
de de gegerlidir” agiklamasini yapmugtir. Cevap veren son Baro, “asgari ticret
ve lizerinde geliri olmamasi, adina kayitli arag ve tasinmaz kaydinin olma-
mast ve yine bankalarda para vs ziynet esyast gibi kiymetlerin bulunmamasi
gerekmektedir” agiklamasint yapmustur.

Orgiitler iigiincii soruda, adli yardima bagvuran siddet ve ayrimcilik magdu-
ru kadinlar i¢in alinan ek tedbir ve 6nlemlerin neler oldugunu sormustur.
Barolar bu soruya mevcut siireci 6zetleyerek cevap vermis ve ek bir tedbir
hakkinda bilgi vermemistir.

Orgiitler dordiincii soruda, adli yardim basvuruculari igin gériisme yapila-
cak bir mekanin olup olmadigint ve bu mekanin siddet magduru kadinlar
ve engelli kadnlarin ihtiyaglarina uygun olup olmadigini sormustur. Baro-
larin hepsi adli yardim bagvuruculart i¢in goriisme mekani oldugunu ve bu
mekanin siddet magduru veya engelli kadinlar icin yeterli kosullara sahip
oldugunu belirtmistir.

C)rgiitler besinci soruda, adli yardim hizmetlerini hangi avukatlarin verdigi-
ni ve adli yardim hizmeti vermek i¢in avukatlarda aranan sartlar neler oldu-
gunu sormustur. Barolardan dordii, 6zel bir sartin olmadigini ve gonillilik
esasina gore avukatlarin adli yardim hizmeti verdigini belirtmistir. Sadece
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bir baro, géniilliiliik esasina ek olarak “go¢/iltica, iskence ve kétii muamele,
¢ocuk ihmal ve istismari, kadina yonelik siddet ve 6284 kapsaminda gorev-
lendirme alabilmek i¢in avukatlarin ilgili merkezler tarafindan 6zel olarak
diizenlenen egitim ¢aligmalarina katilmak zorun oldugunu belirtmistir.

Orgiitler altnct soruda, siddete ve ayrimeiliga maruz kalan kadinlara hu-
kuki destek verecek avukatlara yonelik ayri ve 6zel sartlar aranip aranma-
dig1, bu kapsamda avukatlara ayrica toplumsal cinsiyet, siddete maruz
kalan kadinlarla goriisme gibi egitimlerin verilip verilmedigi ve veriliyorsa
egitimlerin siiresi ve icerigine iliskin bilgi talep etmistir. Barolardan birisi,
bu konuda avukatlara yonelik herhangi bir egitim olmadigin: belirtirken,
bir diger Baro ayr1 bir egitim programi olmamakla birlikte Staj merkezinde
adli yardim dersi oldugunu belirtmistir. Avukatlara yonelik konuya iliskin
egitim programinin yiriitildigini belirten Barolardan biri, Kadin haklart
merkezinde 15 giin arayla 2 giinlik seminer programlart oldugunu, diger
Baro ise, “6284 sayili yasa ve kadina yonelik siddet olgusunun sosyal, psi-
kolojik ve hukuksal boyutu” konulu seminere katilimin zorunlu oldugunu
belirtmistir. Bir diger Baro ise adli yardim listesine kayit 6ncesinde egitime
tabi tutulduklari ve sertifika aldiklarini belirtmistir.

Orgjitler yedinci soruda, adli yardim hizmetleri ile ilgili cinsiyete, yasa, en-
gellilik, miilteci olup olmama, medeni durum, bagvuru konusuna gore ay-
ristirilmig verilerin toplanip toplanmadigint sormustur. Barolardan dérdii
ayrisurilmis veri toplandigint belirtirken, bir Baro ayristurilmis veri toplan-
madigini belirtmistir.

C)rgiitler sekizinci soruda, adli yardim hizmetlerinin etkisini 6lcecek her-
hangi bir arastirma, toplumsal cinsiyet etki analizine iliskin bir degerlendir-
me yapilip yapilmadigini sormustur. Barolardan birisi, Kadin Haklar1 Mer-
kezi tarafindan adli yardim hizmetlerine iliskin aragtirmalarin yapildigini
ve kamuoyu ile paylasildigint belirtmekle birlikte etki analizine iliskin bir
bilgi vermemistir. Barolardan ticii etki analizine iliskin herhangi bir ¢aligma
yapilmadigini belirtirken, diger Baro ise soruya cevap vermemistir.

Orgiitler dokuzuncu soruda, siddete ve ayrimciliga maruz kalan ve adli yar-
dim hizmeti verilen kadinlarla ilgili Baronun yaptg: farkli bir ¢alisma olup
olmadigini sormustur. Barolardan birisi bu soruya cevap vermemis, bir Baro
Kadin Haklari Komisyonu tarafindan gelen talebe gore gerekli degerlen-
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dirmeleri yapuklarini belirterek, farkli ¢caligmalara iliskin bilgi vermemistir.
Barolardan birisi, Belediye ile yapilan protokol uyarinca dezavantajli bol-
gelerde yurttaglarin adalete erigimi icin “Adalet Araci” uygulamasini hayata
gecirdiklerini ve béylece Tiirkiye'de ilk adli yardim servisi mobil araci ile
hizmet verdiklerini belirtmistir. Diger bir Baro, Tiirkiye Barolar Birligi ile
birlikte ytirtittiigli ¢alismalari 6zetlemistir. Son Baro ise uyusmazliklarin yo-
gun oldugu bolgelerde adli yardim biirosu ve temsilcilikleri agtiklarini, hafta
ici her giin SONIM’ de bir adli yardim avukatinin nébet tuttugunu ve ilde-
ki adliyelerden birisinde “Kadina Karsi Siddeti Onleme Biirosu” agtiklarini
belirtmistir.

Bu alt temada izlemeyi ayni soru formuyla ayni baroya yonelik olarak yapan
2 orgiitiin izleme sonuglari sorulan sorularla birlikte su sekildedir:

Oncelikle orgiitler, Baroya 2018-2020 yillar1 arasinda adli yardim talebin-
de bulunan ve bagvurusu kabul edilen kadin sayisint sormustur. Baro 2018
yilinda toplam 557 bagvuru oldugunu ve bunlarin 402’sinin kabul edildigi-
ni; 2019 yilinda toplam 515 bagvuru oldugunu ve 392 basvurunun kabul
edildigini ve son olarak 2020 yilinda ise toplam 379 bagvuru oldugunu ve
bunlarin 296’sinin kabul edildigini belirtmistir. Orgiitler ikinci olarak bu
basvurulardan kaginin SONIM araciligiyla oldugunu sormustur. Baro, yil
ayrimi gézetmeden 2018-2020 arasinda SONIM araciligryla adli yardim
bagvurusu yapan kadin sayisinin 40 oldugunu belirtmistir.

Orgiitler igiincii soruda 2018-2020 yillart arasinda adli yardim talebinde
bulunan kadinlardan ka¢inin bosanma davast a¢tgi ve bu davalardan ka-
cinin siddete dayali olarak acildigini sormustur. Baro, 2018-2020 yillart
arasinda 1023 kadinin bosanma davasi agtigini fakat kaginin siddete dayal
olarak acildigina dair bir verilerinin olmadigini belirtmistir.

Orgiitler, dérdiincii soruda, siddet nedeniyle agilan davalarin hangi birim
tarafindan takip edildigini ve bu davalarin takibi sirasinda kag 6liim yasan-
digini sormustur. Baro, bu davalarin Adli Yardim Biirosu ve Kadin ve Co-
cuk Haklar1 Komisyonu tarafindan takip edildigini ve su ana kadar 6liimle
sonuglanan bir dava takip edilmedigini belirtmistir.

Orgiitler, besinci kadina yonelik siddetin nlenmesi, cinsiyet esitliginin sag-
lanmast konusunda ne tiirlii calismalar gergeklestirdiklerini sormus ve bu
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calismalarin niteligi ve niceligi hakkinda bilgi talep etmistir. Baro, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda Va-
lilik ve Belediye ile protokol yaptiklarini, protokoliin giincellenerek siirek-
lilik kazandigini ve ayrica bu protokol kapsaminda bir proje ytiriittiiklerini
belirtmistir. Ayrica bu proje kapsaminda agilan Kadina ve Aile Bireylerine
Karst Siddetin Onlenmesi ve Siddet Magdurlarina Hizmet Merkezinde go-
niillii avukatlarla 24 saat hizmet verdiklerini belirtmistir. Bu merkezdeki
goniillii avukat sayisint 129 olarak belirten Baro, 2018'de 17, 2019da 52,
2020°de 22 avukat gorevlendirildigini belircmistir. Buna ek olarak Barodan
goniillii avukatlarin SONIM'de haftada bir giin ve belirli saat diliminde (3
saat), kadinlara hukuki danismanlik hizmeti verdiklerini belirtmistir. Baro
ayrica Belediye ile 2020°'de gergeklestirdigi Aile Rehberlik Projesi ile ticretsiz
olarak hukuksal destek vermektedir.

Orgjitler altinci soruda Baroya Kadina yonelik siddetin nlenmesi ve kadina
yonelik ayrimeiligin ortadan kaldirilmast konulu ulusal ve uluslararast soz-
lesmelerin uygulanmasinda ne gibi zorluklarla karsilagildigini, bu zorluklari
agmak icin ne gibi caligmalar yapildigini ve bu kapsamda isbirligi yapilan
STK’lari sormustur. Baro, ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi icinde
ylriittiigii faaliyetlerinden s6z ederek, ulusal ve uluslararasi sozlesmelerin
uygulanmasina yonelik yada bu siirecte karsilagilan giigliiklere yonelik bir
cevap vermemistir.

Orgiitler yedinci soruda, siddet ve ayrimciliga ugrayan kadinlar ve
LGBTl+ler i¢in ne gibi galismalar gerceklestirildigini sormustur. Baro, “Ba-
romuza basvuran siddet ve ayrimciliga ugrayan kadinlar ve LGBTI+ler igin
hukuki destek verilmis ve adli yardim hizmetinden yararlanmalari saglan-

mustir” agiklamasini yaparak detayli bir bilgi vermemistir.

Orgiitler sekizinci soruda, kadina y6nelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin haklar1 konularinda kurumlara/kuruluglara yonelik egitimlerin hangi
konularda, kimlere ve hangi tarihte verildigini sormustur. Baro, ildeki okul-
lardan birisine 2019°da “siddet ve istismar” konusunda seminer verdiklerini,
25 Kasimda ziyaret ettikleri bir kurulugta seminer verdiklerini belirtmistir.

Orgiitler son soruda kadina yonelik siddet konusunda baro olarak ayr1 bir
veri toplanip toplanmadigini, bu verilerin hangi kaynaktan toplandigini,
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sonuglarin kamuoyu ile paylasilip paylasiimadigini ve bu verilere iliskin ra-
porlama yapilip yapilmadigint sormustur. Baro, belirli araliklarla bagsaveilik
ve ASH 11 Miidiirliigiinden veri talep edildigini ve bu verilerin kamuoyu ile
paylasildigint belirtmistir. Baro bu kapsamda Bagsavciliktan talep ettigi son
verinin ayrica ellerine ulagan son veriye gore 10 Mart 2020 -14 Mayis 2020
tarihleri arasinda siddet eylemleri nedeniyle 544 adet tahkikat yapildigini ve
onleyici tedbir karari verildigi bilgisini paylagmustur.

Ayni soru formuyla iki ayri Baro izleyen iki Orgiit, izlemeyi iki soruyla
gerceklestirmigtir. Barolardan birisi cevap vermemistir. Orgiitler, barolara
2018, 2019 ve 2020 yillar1 i¢in bosanma, nafaka ve gocuk velayeti bagla-
minda kag adli yardim bagvurusu oldugunu ve bosanma, nafaka ve cocuk
velayeti baglaminda yapilan bagvurularda adli yardim kriterlerinin neler ol-
dugunu sormustur. Cevap veren baro dncelikle yillar itibariyle bosanma,
nafaka ve ¢ocuk velayeti sayilarini vermistir. Buna gore 2018 yilinda Bosan-
ma:296, Nafaka: 61, Cocuk Velayeti: 19; 2019 yilinda Bosanma: 314, Na-
faka: 36, Cocuk Velayeti: 12 ve 2020 yilinda da Bosanma: 237, Nafaka: 40,
Cocuk Velayeti: 12 olarak gerceklesmistir. Baro ayrica bosanma, nafaka ve
cocuk velayeti baglaminda yapilan bagvurularda adli yardim kriterleri icin,
malvarligt ve gelir durumuna bakildigini, fakat siddet s6z konusu oldugun-
da Baro Kadin Kaklar1 Komisyonu ile iletisime gecildigini, konukevinden
gelen talep s6z konusu oldugunda bagvurucularin magdur olusunun dikkate
alindigini belirtmistir. Yine boganma davalarinda 6zellikle bagvurucu kadin
olup geliri yok ise ve tizerine kayitli malvarligr bitytik bir l¢tide degil ise
talepler kabul edildigini belirtmistir.

Bu alt temadaki son izleme, bir 6rgiit tarafindan yapilan bir Baro izlemesi-
dir. Digerlerinden farkli sunulmasinin nedeni, yukarida da belirtildigi gibi
farkls bir soru formuyla izleme yapmasindandr.

Orgiit Baroya, 2019 ve 2020 yillarina iligkin olarak alti soru sormustur.
Bu sorulardan ilk ikisinde, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kar-
st Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kag koruma ve tedbir
karar talep edildigini ve kag koruma ve tedbir karari alindigina iligkindir.
Baro, 14.11.2019-16.12.2020 tarihleri arasinda kendilerine yapilan 22 bas-
vurunun 18 ‘inin 6284 kapsaminda koruma ve tedbir talebi oldugunu ve
bunlardan 12’sine koruma ve tedbir karart alindigini belirtmistir. Baro ay-
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rica Kollugun koruma ve tedbir karart vermeye yetkisi olmasina kargin bas-
vuruculari Cumbhuriyet Savciligina yonlendirmesini bir sikayet olarak dile
getirdiklerini belirtmistir.

C)rgﬁt {iciincii ve dordiincii sorularda, verilen tedbir kararlarinin siiresi her
bir dosya icin ne kadar oldugunu ve verilen tedbir siirelerinin uzatilmasi igin
verilen karar sayisinin kag oldugunu sormustur. Baro, verilen tedbir karar-
larinin siiresi 3 ay - 6 ay arasinda oldugunu ve 8 tanesinde tedbir siiresinin
uzatilmasi talebi bulundugunu ve bu taleplerin de 4’tine olumlu geri doniis
saglandigint belirtmigtir. Baro ayrica “mevcut tehlike durumunun varlig
arandi1 ve tarih kapsaminda fiili faaliyetin varliginin arandigs sozlii yapilan
hakaret ve tehditler sonucunda tedbir uzatma taleplerinin reddine karar ve-
rildigi gozlenmistir” cevabini vermistir.

Orgiit besinci soruda koruma ve tedbir kararlarinin kaginda nafaka ve ge-
cici velayet konusunda karar verildigini sormugtur. Baro, nafaka ve velayet
konusunda koruma ve tedbir karari alinan bagvurunun mevcut olmadigini
belirtmistir.

Orgiit son soruda, 6284 sayili Ailenin Korunmast ve Kadina Karst Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda alinan tedbir ve koruma kararlarin-
dan kacinin ihlal edildigini ve bu ihlaller neticesinde kag tane tazyik hap-
si karari verildigini sormustur. Baro, “6284 kapsaminda alinan koruma ve
tedbir kararlarinin ihlali konusunda sikayet veya herhangi bir bagvuru tara-
fimiza bildirilmemistir. Bu neticede tazyik hapsi karart bulunmamaktadir”
cevabini vermistir.

4.2.5.3. Cinsel Siddetle Miicadele

Cinsel siddet alt temasinda ise bir orgiit tarafindan bir baro izlenmistir. Bu
alt temasinda izleme yapan Orgiit, Kuruma, ii¢ baslikta dort soru yonelt-
mistir. Orgiit ilk baslikta, 0 - 18 yas araliginda adliyeye yanstyan cinsel istis-
mara ugrayan vaka sayisini ve bu vakalara atanan avukat sayisini sormustur.
Ikinci baslikta ise istismar ve siddet ile ilgili olarak mevcut ve sonuglanan
davalarin sayisint sormustur. Son olarak Orgﬁt, Baro Cocuk Haklari Komis-
yonunun yiiriictiigii farkindalik calismalari ve bu ¢aligmalarin hedef kitlesini
sormustur. Izlenen baro, 6rgiitiin sorularina cevap vermemistir.
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4.2.6. MAHKEMELER

Siddet temasinda Mahkemeleri izleyen 6rgiitler, izlemeyi “6284 sayili kanu-
nun uygulanmasi” alt temasinda yapmustir.

4.2.6.1. 6284 Sayili Kanunun Uygulanmasi

Bu alt temada 8 Orgiit tarafindan 10 Mahkeme izlenmistir. Orgiitlerden
ikisi birden fazla (2) Aile Mahkemesi izlemistir. Ayrica drgiitlerden 3’1 izle-
me zaman araligini degistirerek izleme yapmustir. Bu zaman araliklarindan
birisi 2019 ve 2020 yillarin: igerirken, diger izleme 2021 yili i¢in yapilmis-
tir. [zlemelerin sonuglari, rgiitlerin sorulartyla birlikte soyledir:

Orgiitlerden biri, bulundugu ildeki Aile Mahkemesini Ocak 2019-Aralik
2020 arasina iliskin olarak ve 6 soru ile izlemistir. C)rgﬁt ilk soruda, 6284
sayilt Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Ka-
nun kapsaminda ka¢ koruma ve tedbir karari talep edildigini sormustur.
Aile Mahkemesi, 6284 sayili Kanun kapsaminda 2019°da 374 ve 2020de
627 koruma ve tedbir karari talep edildigini belirtmistir.

Orgﬁt ikinci soruda, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargt Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kag koruma ve tedbir karari
alindigini sormustur. Aile Mahkemesi, “taleplerin ne kadarinin ret ne kada-
rinin kabul oldugunun tek tek her dosya igine bakilmak suretiyle tespitinin
mimkiin olmast nedeniyle cevap verilememektedir” agiklamasini yaparak
say1sal veri paylasmamistir.

Orgﬁt tigiincii soruda, verilen tedbir kararlarinin siiresinin her bir dosya i¢in
ne kadar oldugunu sormustur. Aile Mahkemesi, “tedbir kararlarinin siiresi,
her bir dosya i¢in degisiklik gostermekeedir. Ortalama olarak 14 giin ile 6 ay
stireli olarak verilmektedir” cevabini vermistir.

Orgﬁt dérdiincii olarak, verilen tedbir siirelerinin uzatilmasi icin verilen ka-
rar sayisinin ka¢ oldugunu sormustur. Aile Mahkemesi, “tek tek her dosya
icine bakilmak suretiyle tespitinin miimkiin olmasi nedeniyle cevap verile-
memekrtedir” agitklamasini yaparak sayisal veri paylasmamustr.

Orgiit besinci olarak, koruma ve tedbir kararlarinin kaginda nafaka ve gegici
velayet konusunda karar verildigini sormustur. Aile Mahkemesi, “kayutla-
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rimizin incelenmesi sonucunda 6284 sayli yasa kapsaminda 2 adet gegici
velayet ve nafaka konusunda karar verilmistir” agitklamasini yapmuistir.

Orgiit altnct soruda, 6284 sayili kanun kapsaminda alinan tedbir ve koru-
ma kararlarindan kaginin ihlal edildigini sormustur. Aile Mahkemesi, “tek
tek her dosya igine bakilmak suretiyle tespitinin miimkiin olmasi nedeniyle
cevap verilememektedir” agitklamasini yaparak sayisal veri paylasmamugtir.

Bulundugu ildeki 2 ayri Aile Mahkemesini ayni soru formuyla 6nce 2018,
2019 ve 2020 yillari icin ve ardindan da 2021 yili igin izleyen Orgiitiin
izleme sonuclari, su sekildedir:

Orgiit, Aile Mahkemelerine 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarina iliskin ola-
rak, 3 soru sormugtur. Sorulardan ilkinde, Mahkemelere kayitli 6284 sayili
Kanun'dan kaynaklanan kag¢ dosya bulundugunu; ikinci soruda, ka¢ dos-
yada verilen tedbir kararinin ihlaline iliskin sikayet bagvurusu yapildigini
ve {iglincii soruda da sikayet neticesinde kag¢ dosyada tazyik hapsi karari
verildigini sormusgtur.

Aile mahkemelerinden ilki, 2018 yilt igin 6284 sayili Kanun'dan kaynakla-
nan 464 dosya bulundugunu, bunlardan 30’unda verilen tedbir kararinin
ihlaline iliskin sikayet bagvurusunda bulunuldugunu ve 3 dosyada da zorla-
ma hapsi verildigini belirtmistir. Ayni mahkeme 2019 yili i¢in 6284 sayili
Kanun'dan kaynaklanan 485 dosya bulundugunu, bunlardan 28’inde veri-
len tedbir kararinin ihlaline iliskin sikayet bagvurusunda bulunuldugunu ve
3 dosyada da zorlama hapsi verildigini belirtmigtir. Ayni mahkeme 2020 yili
icin 6284 sayili Kanun'dan kaynaklanan 1235 dosya bulundugunu, bunlar-
dan 58’inde verilen tedbir kararinin ihlaline iligkin sikayet bagvurusunda
bulunuldugunu ve 5 dosyada da zorlama hapsi verildigini belirtmistir. Mah-
keme 2021 yil1 igin cevap vermemistir.

Aile mahkemelerinden ikincisi, 2018 yilt i¢in 6284 sayili Kanundan kay-
naklanan 475 dosya bulundugunu, bunlardan 25’inde verilen tedbir kara-
rinun ihlaline iligkin sikayet bagvurusunda bulunuldugunu ve 4 dosyada da
zorlama hapsi verildigini belirtmistir. Ayni mahkeme 2019 yili i¢cin 6284
sayili Kanun'dan kaynaklanan 491 dosya bulundugunu, bunlardan 28’inde
verilen tedbir kararinin ihlaline iliskin sikayet bagvurusunda bulunuldugu-
nu ve 4 dosyada da zorlama hapsi verildigini belirtmistir. Ayni mahkeme
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2020 yil1 i¢in 6284 sayili Kanun'dan kaynaklanan 224 dosya bulundugunu,
bunlardan 10’unda verilen tedbir kararinin ihlaline iligkin sikayet bagvuru-
sunda bulunuldugunu ve 2 dosyada da zorlama hapsi verildigini belirtmis-
tir. Mahkeme 2021 yili i¢in cevap vermemistir.

Ayni soru formu ile iki ayri ildeki iki ayri Aile Mahkemesini 2019 ve 2020
yillart igin izlemistir. Orgiitlerin Aile Mahkemelerinden aldigi cevaplar su
sekildedir:

Orgiitler, Aile mahkemelerine ilk olarak 6284 kapsaminda talep edilen ve
karar verilen koruma ve tedbir karari sayisint sormustur. Aile Mahkeme-
lerinden birisi bu soruyu cevaplamamus diger Aile Mahkemesi ise, her iki
yil icin talep edilen toplam koruma ve tedbir sayisin1 3610 ve karar verilen
koruma ve tedbir sayisint da 3368 olarak belirtmistir.

Orgiitler ikinci olarak verilen tedbir kararlarinin siiresinin her bir dosya igin
ne kadar oldugunu sormustur. Aile Mahkemelerinin ikisi de tedbir kararla-
rinin siiresinin 1 ay ile 6 ay arasinda degistigini belirtmistir.

Orgjitler {igiincii olarak verilen tedbir siirelerinin uzatilmast igin verilen ka-
rar sayisint sormustur. Aile Mahkemelerinden biri, “bu maddeyi sorgulaya-
cak UYAP kriteri yoktur” cevabini vermistir. Diger Aile Mahkemesi, 2019
yilindan itibaren toplam 343 uzatma karari verildigini ve karar uzatma tale-
binde bulunanlarin en az %90’1inin kadin oldugunu belirtmistir. Mahkeme
ayrica uzatma bagvurusunun dogrudan kendisi, kolluk raporlarina gére ve
savcilik talebi olmak tizere 3 yontemi oldugunu belirterek su agiklamay1
yapmustir: “Uzatma kararlarinda verilen siire sartlara, olayin kendisine ve
Mahkemenin inisiyatifine gore degismektedir. Olay1 degerlendirmek ve
ciddi bir risk olup olmadig anlamak 6nemlidir. Burada s6z konusu olan
husus, magduriyet olusturmamaktr. Mevcut riskin durumuna gore karar
verilmektedir. Ornegin sadece sozlii olarak ihlal yapmigsa uzatmayr alt sinira
yakin, fiziksel bir ihlal varsa en st sinirdan ya da st sinira yakin vermek
soz konusudur”.

Orgiitler dérdiincii olarak, koruma ve tedbir kararlarinin kacinda nafaka ve
gecici velayet konusunda karar verildigini sormustur. Aile Mahkemelerin-
den biri, “bu maddeyi sorgulayacak UYAP kriteri yoktur” cevabini verirken,
diger Aile Mahkemesi soruyu cevapsiz birakmugtir.
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Orgiitler besinci olarak koruma tedbirleri ihlalinde kag tane tazyik hapsi
karari verildigini sormustur. Aile Mahkemelerinden biri, “bu maddeyi sor-
gulayacak UYAP kriteri yoktur” cevabini verirken, diger Aile Mahkemesi
soruyu cevapsiz birakmistur.

Orgiitler altinct olarak mahkemelerin adli yardim bagvurularini degerlendi-
rirken g6z oniine bulundurdugu kriterlerin neler oldugunu sormustur. Aile
mahkemelerinden birisi, “sabit bir isinin veya sabit bir gelirinin olmamasi”
cevabini vermistir. Diger Aile mahkemesi ise bu konuyu iki ayri baglikta ele
alarak agiklamistir. {1k baslikta “kolluk tarafindan diizenlenen sosyal ekono-
mik rapor 6nemlidir. Elde ettigi gelir gecimi icin yeterli degilse adli yardim
bagvurusu kabul edilir. Geliri olan tiim bagvurular reddedilmez, gecimini
sagliyor olmak 6nemlidir. Bu hususlar kadin ve erkek herkes icin gecerli-
dir” aciklamasini yapmustir. Ikinci baslikta ise “yabanct uyruklu kadinlar
agisindan, kadinin vatandaghginin bulundugu iilke ile olan aramizdaki s6z-
lesmeye bakiyoruz. (...) genel olarak Lahey’e bakip ona gore karar vermeye
calistyoruz. Yine bu noktada da gecimini saglayabilmesi kriteri 6nemli ama
biz genellikle magduriyet olmamasi agisindan adli yardim bagvurularini
miimkiin oldugunda kabul etmeye calistyoruz” aciklamasint yapmugtir.

Orgiitler yedinci olarak, adli yardim hizmetinden yararlananlarin sayisini
sormustur. Aile Mahkemelerinden birisi soruya cevap vermemis diger Aile
mahkemesi ise yil ayrimi yapmadan 130 kisinin adli yardim hizmetinden
yararlandigini beliremistir.

Orgiitler sekizinci olarak, adliye biiro calisanlart hizmet ici egitim progra-
minda insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konularina iligkin
egitim verilip verilmedigini ve bu egitimlerden yararlanan sayisini sormus-
tur. Aile mahkemelerinden birisi, soruya cevap vermemis, digeri ise sz ko-
nusu egitimlerin verilmedigini belirtmistir.

Aile Mahkemelerine iliskin olarak yine 6284 sayili kanunun uygulanmasi
alt temasinda yapilan izlemelerden birisi de 6 orgiit tarafindan 7 Aile Mah-
kemesine yoneliktir. Bu izleme ayni soru formuyla ve 2019, 2020 ve 2021
yillarint kapsayacak sekilde yapilmistir. Izlenen Aile Mahkemelerinden 4’ii
sorulara cevap vermemistir. Cevap veren 3 Aile Mahkemesinin cevabi soru-

larla birlikte su sekildedir:
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Orgiitler, Aile Mahkemelerine ilk olarak 6284 kapsaminda talep edilen ko-
ruyucu ve onleyici tedbir karart sayisint sormustur. Aile Mahkemelerinden
biri, 2019 i¢in 740, 2020 i¢in 87 ve 20231 i¢in 50 olarak belirtmistir. Di-
ger Aile Mahkemesi, 2019 igin 725, 2020 icin 180 ve 2021 igin 35 olarak
belirtmistir. Cevap veren son Aile Mahkemesi ise 2019 i¢in 168, 2020 igin
192 ve 2021 i¢in 218 olarak belirtmistir.

Orgjitler ikinci olarak, 6284 kapsaminda bagvurularda adli yardim hizmet-
lerinden yararlanan sayisinin kag oldugu sormustur. Aile mahkemelerinden
ikisi 6284 kapsaminda bagvurularda adli yardim hizmetlerinden yararlanan
olmadigini belirtmigtir. Cevap veren son Aile Mahkemesi ise 2019 i¢in 168,
2020 igin 192 ve 2021 icin 218 olarak belirtmistir.

Orgiitler tigtincii olarak, 6284 kapsaminda verilen tedbir kararlarindan ka-
¢inun kag defa uzatuldigini sormustur. Aile Mahkemelerinden biri, 2019 i¢in
220 tedbir kararinin “1-2 kez” uzauldigini, 2020 igin 26 tedbir kararinin
“1-2 kez” ve 2021 igin 15 tedbir kararmm “I1-2 kez” uzauldigini belirt-
mistir. Diger Aile Mahkemesi her ii¢ yil icin tedbir kararlarinin “%15-20”
oraninda “1-2 kez” uzauldigini belirtmistir. Son Aile Mahkemesi 2019 i¢in
8 tedbir kararinin 3 defa, 2020 igin 13 tedbir kararinin 4 defa, 2021 igin 24
tedbir kararinin 7 defa uzauldigini belirtmistir.

Orgjitler iigiincii olarak, 6284 kapsaminda talep edilmesine ragmen uzat-
ma karari verilmeyen bagvuru sayisini ve uzatma karari verilmeme nedenini
sormustur. Aile Mahkemelerinden ikisi talep edilmesine ragmen verilmeyen
uzatma karari olmadigini belirtmistir. Diger Aile Mahkemesi, talep edilme-
sine ragmen uzatma karari verilmeyen bagvuru sayisini 2019 igin 1, 2020
icin 3 ve 2021 icin 2 olarak belirtmistir.

Orgﬁtler dordiincii olarak, verilen tedbir kararlarindan itiraz tizerine kal-
dirilanlarin sayisini ve kaldirilma gerekeelerini sormusgtur. Aile mahkeme-
lerinden birisi verilen tedbir kararlarindan itiraz {izerine kaldirilanlarin
saysini, 2019 igin 7, 2020 i¢in 4 ve 2021 igin 2 olarak belirtmistir. Mahke-
me, kaldirilma gerekgesi olarak ise her {i¢ yil icin su agiklamay1 yapmuistur:
“tedbir isteginin talebinde vazgegmesi, esler arasinda uzlasma saglanmasi,
iddialarin soyut olmasi, koruma talebinin reddi kararindan sonra yeni eylem
ve iddialarin ortaya ¢ikmasi, tedbir isteginin israrli takip magduru haline
geldigi, talep konusunun sonuglari itibariyle talep edenin muhtemel zarar
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ugramamasi igin”. Diger Aile Mahkemesi, verilen tedbir kararlarindan itiraz
tizerine kaldirilanlarin sayisina iliskin olarak bilgi vermemis olmakla birlik-
te, kaldirilma gerekeesine “tedbir isteyenin vazge¢mesi” olarak belirtmistir.
Cevap veren son Aile Mahkemesi, verilen tedbir kararlarindan itiraz tizerine
kaldirilanlarin sayisint 2019 i¢in 3, 2020 i¢in 19 ve 2021 i¢in 17 olarak
belirtmistir. Kaldirilma gerekgesi olarak da her ii¢ i¢cin “barisma” cevabini
vermistir.

Orgiitler besinci olarak, siddet magduru olarak 6284 kapsaminda tedbir ka-
rart talep eden erkek bagvurucu sayisini sormustur. 6284 kapsaminda tedbir
karari talep eden erkek bagvurucu sayisini Aile mahkemelerinden biri, 2019
icin 20, 2020 i¢in 4 ve 2021 igin 3 olarak belirtmistir. Diger Aile mahke-
mesi, 2019 i¢in 23, 2020 icin 9 ve 2021 i¢in 5 olarak belirtmistir. Cevap
veren son Mahkeme ise 2019 icin 21, 2020 i¢in 20 ve 2021 icin 20 olarak
belirtmistir.

Orgiitler altnct olarak, mahkeme ¢alisanlarinin hizmet igi egitim progra-
minda insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konulara yer verilip
verilmedigini ve bu egitmenlerden yararlananlarin sayisini sormustur. Aile
mahkemelerinin {i¢i de s6z konusu egitimlerin verilmedigini beliremistir.

Orgiitler yedinci olarak Mahkeme ¢alisanlarindan 6284 konusunda egitim
alan kisi sayisini sormustur. Aile mahkemelerinin {i¢ti de 6284 konusunda
egitim verilmedigini belirtmistir

C)rgiirler sekizinci olarak hizmet igi egitim planinda insan haklari, toplum-
sal cinsiyet esitligi ve siddet konular1 yer verilip verilmedigi sorulmustur.
Aile Mahkemelerinden biri, sadece 2021 i¢in, diger Aile Mahkemesi her ti¢
yil i¢in s6z konusu egitimlere yer verildigini belirtirken, bir diger Aile mah-
kemesi her ti¢ y1l icin de bu egitimlerin olmadigini belirtmistir.

4.2.7. BASSAVCILIK
4.2.7.1. 6284 Sayili Kanunun Uygulanmasi

Bu alt temada 8 Orgiit tarafindan 2019, 2020 ve 2021 yillar1 igin 8 Bas-
saveilik izlenmigtir. Ortak soru formu kullanilarak yapilan bu izlemede 7
Bagsavcilik sorulara cevap vermemis, 1 Bagsavcilik ise tiim sorulara cevap
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vermistir. S6z konusu bagsavciligin cevaplari, orgiitlerin izlemede kullandigt
tiim sorularla birlikte su sekildedir:

Orgiitler ilk olarak, aile ici siddet konulu savcilik sorusturma dosyalart hak-
kinda uzlastirma kurumu isletilip isletilmedigini sormugtur. Cevap veren tek
bagsavcilik 2019, 2020 ve 2021 yillart igin “isletiliyor” cevabini vermistir.

Orgiitler ikinci olarak, kag dosyanin uzlastirmaya gonderildigini sormustur.
Cevap veren tek Bagsavcilik, 2019 icin 418 (274 saglandi, 144 saglanama-
di), 2020 i¢in 432 (268 saglandi, 164 saglanamadi) ve 2021 igin 375 (219

saglandi ve 156 saglanamadi) cevabini vermistir.

Orgiitler, tigtincii olarak hizmet igi egitim planinda insan haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi, siddet ve 6284 sayil1 yasa gibi konularin yer alip almadigini
ve bu konularda egitim alanlarin sayisini sormustur. Cevap veren Bagsavci-
lik, egitimlerin Adalet Bakanligi tarafindan yapildigint ve konu hakkinda
bilginin ilgili yerlerden temin edilmesi gerektigini belirtmistir.

4.2.8. IL VE ILCE EMNIYET MUDURLUKLERI

Siddet temasinda il ve ilge emniyet miidiirliiklerine yonelik olarak iki alt te-
mada izleme yapilmistir. Bu alt temalar, “6284 sayili kanunun uygulanmasi”
ve “cinsel siddetle miicadele” olarak belirlenmistir. Emniyet mudiirliiklerine
siddet temasinda 6284 sayili kanunun uygulanmast alt temasinda 16 Orgiit
tarafindan 16 Emniyet Midiirliigi, cinsel siddetle miicadele alt temasinda
1 Orgiit tarafindan Il Emniyet Miidiirliigii izlenmistir.

4.2.8.1. 6284 Sayili Kanunun Uygulanmasi

Bu alt temada il ve ilge Emniyet Midiirliiklerine toplam 20 izleme yapilmig-
tr. Bunlardan 16 izlemede ayni soru formuyla 2019-2021 yillarina yonelik
olarak izleme yapilmistir. Geriye kalan 4 izlemeden 2’si 2018-2020 yillarina
yonelik; diger 2 izleme de 2019 ve 2020 yillarina yonelik olarak yapilmstir.

[zleme zaman araligi 2018-2020 olan 2 Orgiitiin 2 Emniyet Miidiirliigiine
yonelik yapugi izlemenin sonuglari soyledir:
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Orgiitler, 2018, 2019 ve 2020 yillarina dair ve her bir yil igin ayr1 olmak
{izere kurumlara 6284 sayili kanun kapsaminda 4 soru yoneltmistir. Orgiit-
ler bu sorularin ilkinde, 6284 sayili yasa kapsaminda talep edilen koruma ve
tedbir kararlarinin sayisini ve bu kararlari talep edenlerin yas, engellilik, me-
deni durum, miiltecilik durumuna gére sayisini sormustur. Orgiitler ikin-
ci olarak kurumlara, 6284 sayili yasa kapsaminda alinan koruma ve tedbir
kararlarinin sayisini ve bu kararlari ihlal edenlerin sayist ve aldigi cezalari
sormustur. Her iki emniyet Midiirligii de sorulara ayri ayri cevap vermek
yerine “gizlilik” gerekeesiyle bilgi paylasamayacagini belirtmistir. Ayrica
Emniyet Miidirliklerinden birisi bir bilgi notu hazirlayarak, mevzuata gore
calistiklarini, magdurun beyanini ve gizliligi esas aldiklarini, uzman ve yet-
kin personel ile ¢alistiklarini beliremistir.

Bu alt temada 2019 ve 2020 yillarina yonelik olarak ayni soru formuyla 2
ayrt Emniyet Mudirligi izleyen 2 6rgiitiin izleme sonuglart su sekildedir:

Orgiitler Emniyet Miidiirliiklerine, 6284 kapsaminda kag koruma ve tedbir
karari talep edildigini ve ka¢ koruma ve tedbir karar alindigini sormustur.
Emniyet Mudiirliiklerinden biri, “istemis oldugunuz tedbir kararlart Adli
Merciler ve Miilki idare Amiri tarafindan verildiginden ilgili yerlerden talep
edilmesi gerektigini” belirterek, veri paylasmamistur. Diger Emniyet M-
diirliigi, talep edilen koruma ve tedbir kararlarini 2019 yilinda 1180, 2020
yilinda 1555 ve 2021 yilinda 12 Agustos itibariyle 1176 olarak belirtmistir.
Karar verilen koruma ve tedbir kararlarinit ise 2019 i¢in 156 koruyucu ve
919 6nleyici olmak tizere toplam 1075, 2020 i¢in 194 koruyucu ve 1172
onleyici olmak tizere toplam 1366, 2021 yili i¢in 12 Agustos itibariyle 108
koruyucu ve 2219 6nleyici olmak {izere toplam 2327 tedbir karar: verildi-
gini beliremistir.

6284 sayili kanunun uygulanmasi konusunda 16 Orgiit, ayni soru formuy-
la 2019-2021 zaman araligs igin izleme yapmistir. Orgiitler, Emniyet Mii-
diirliiklerine yedi baslikta toplam 19 soru sormustur. Izlenen 9 Emniyet
Midiirliigii, hicbir agiklama yapmadan veya gerekce gostermeden sorulart
cevapsiz birakmistir. Geriye kalanlar i¢inden 5 Emniyet Mudiirltigi, “iste-
nen bilgilerin ayr1 bir calisma gerektirmesi”, “6284 sayili yasanin hassasiyeti
nedeniyle verilerin gizli tutulmasi” ve “istenen verilerin, Emniyet genel Mii-
dirliginin ilgili birimlerinden talep edilmesi gerektigi” gibi gerekgelerle
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sorulara cevap vermemistir. Bunlarin disinda kalan biri ilge olmak tizere 2
Emniyet Midiirligii kismen de olsa sorulara cevap vermistir. Bu cevaplar
sorulan sorularla birlikte su sekildedir:

Orgjitler ilk olarak, 6284 kapsaminda talep edilen ve verilen koruyucu ve
onleyici tedbir karari sayisini sormustur. Emniyet Midiirliigiinden birisi,
talep edilen ve karar baglanan koruyucu ve 6nleyici tedbir kararlarinin sa-
yisint birlikte vermistir. Kurum, 2019 igin 86 koruyucu ve 1200 onleyici,
2020 yili i¢in 77 koruyucu ve 2223 6nleyici, 2021 igin 67 koruyucu ve
2758 onleyici tedbir olarak belirtmigtir. Diger Emniyet Miidiirliigii ise bu
soruya cevap vermemistir.

C)rgﬁtler ikinci olarak, bagsvuruya ragmen verilmeyen tedbir kararlarinin
sayist ve gerekgesini sormugstur. Emniyet Mudirliklerinden birisi, “biiro
amirligimizde bulunmamaktadir” cevabini vererek, sayisal veri paylasma-
mus, diger Emniyet Midiirltigi soruya cevap vermemistir.

Orgjitler tigiincii olarak, 6284 kapsaminda alinan tedbir kararlarinin takibi-
ne yonelik olarak siddet magduru haftada bir diizenli olarak kontrol amagli
ziyaret yapilip yapilmadigini sormustur. Emniyet Miidirligiinden birisi,
“personel eksikliginden dolayr yapilamamaktadir” cevabini verirken, diger
Emniyet Midiirliigii s6z konusu kanun kapsaminda siddet magdurlarina
yonelik diizenli ziyaret gerceklestirdiklerini belirtmistir.

Orgiitler dordiincii olarak, 6284 kapsaminda alinan tedbir kararlarinin ihla-
line iliskin yapilan tespitlerin sayisini sormustur. Emniyet Midiirligiinden
birisi, 2019 yili i¢in 115, 2020 yili i¢in 132 ve 2021 yili i¢in 126 olarak
belirtmistir. Diger Emniyet Mudiirliigii soruya cevap vermemistir.

Orgjitler besinci olarak Emniyet Miidiirliigiiniin personele yonelik olarak
aile i¢i siddetle miicadele konusunda hangi siklikla egitim verdiklerini, egi-
timlerin adini, egitimlere katilan personelin cinsiyet dagilimina gore sayisini,
bu egitimlerin yillik egitim planinda yer alip almadigini ve son olarak da bu
egitimler konusunda isbirligi yapilan kurum/kurulug/STK’lari sormustur.
Emniyet Mudiirliigiinden birisi, izlenen ti¢ yil igin de kadina y6nelik siddet
ve elektronik kelepge konularinda egitim verdiklerini belirtmistir. Egitimle-
rin kaulimailart ise 2019 igin 3 kadin ve 5 erkek olmak tizere toplam 8, 2020
yilticin 7 kadin ve 8 erkek olmak tizere toplam 15 ve 2021 yili igin 10 kadin
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ve 11 erkek olmak tizere toplam 21 olarak belirtilmistir. Ayrica bu egitim-
lerin yillik egitim planinda yer aldigini ve s6z konusu egitimlerin yilda bir
yapildigini belirterek, egitimlere iliskin isbirligine iliskin olarak da “Emniyet
icinde” ifadesinin kullanmistr. Diger Emniyet Mudiirligii, 2019 icin aile
ici ve kadina karsi siddetle miicadele, insan haklart ve KADES konularinda;
2020 icin aile i¢i ve kadina karst siddetle miicadele ve KADES konularinda
ve 2021 icin de elektronik kelepce ve KADES konularinda egitim verdik-
lerini beliremigtir. Egitimlerin kaulimeilart i¢in yillar ve egitim konularina
iligkin bir ayrim gozetmeden toplam 6559 olarak belirten Kurum, ayrica
“tiim personelin egitim almasi saglanacakur” ifadesini kullanmistir. Kurum
egitimlerin yillik egitim planinda yer aldigini belirtirken, hangi siirelerde
yapildigina iliskin bilgi vermemistir. Kurum ayrica bu egitimler konusunda

ASH Il Midiirliigii ve SONIM ile isbirligi yaptiklarini beliremistir.

C)rgiitler altinct olarak, merkez ve ilgeler dahil KADES tizerinden bagvuru
yapan kadin sayisini, bu bagvurulara iligkin olarak 6284 kapsaminda tedbir
karar verilenlerin sayisi, tedbir kararlarinin tiiriinti ve son olarak da KA-
DES bagvurusu yapan magdura ortalama ulagma siiresini sormustur. Em-
niyet Midirligiinden birisi, 2019 yili i¢cin KADES iizerinden yapilan bas-
vuru sayisint, 61 ve uygulanan tedbir karar sayisini 59, 2020 i¢in KADES
tizerinden yapilan bagvuru sayisini, 412 ve uygulanan tedbir karar sayisini
399, 2021 i¢in KADES iizerinden yapilan bagvuru sayisini, 930 ve uygu-
lanan tedbir karar sayisint 919 olarak belirtmistir. Kurum ayrica KADES
basvurusu yapan magdura ortalama ulagma siiresini her tig y1l i¢in “ortalama
4-5 dakika” olarak belirtmistir. Diger Emniyet Miidiirliigii ise sadece KA-
DES iizerinden yapilan bagvuru sayislarini vermistir. Buna gére 2019 igin
111, 2020 icin 855 ve 2021 icin 3572 olarak belirtmistir.

Orgiitler yedinci olarak, Jandarma Bélgesinden yapilan KADES basvuru-
sunda prosediiriinii ve magdura ortalama ulagma siiresini sormustur. Bu
soruya iki Emniyet Miidiirliigii de cevap vermemistir.

Sonug olarak, Emniyet Midiirliiklerine 6284 sayili kanunun uygulanma-
st konusunda yapilan izlemelerin sonuglari, kurumlarin veri paylagsma ko-
nusundaki isteksizligini agik¢a ortaya sermektedir. Izlemenin herhangi bir
kisisel veri talep etmemesine ragmen Emniyet Midiirliiklerinin “istenilen
bilgilerin kisisel olmasi” veya “gizlilik” gibi gerekgelerle veri paylasmama-
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lart distindiirtictidiir. Ayrica ayni veriyi bagka bir Emniyet Miidiirligiiniin
detayli olarak paylagmasi, veri paylasmama egiliminin keyfiligini akla getir-
mektedir. Bu izlemenin sonuglariyla ilgili olarak belirtilmesi gereken belki
de en 6nemli husus, sonuglara iliskin olarak KADES uygulamasinin akeif
olarak kullanildig; ve yillar itibariyle KADES araciligiyla siddet bildiriminin
artugidir.

4.2.8.2. Cinsel Siddetle Miicadele

Siddet temasinin cinsel siddet alt temasinda bir 6rgiit tarafindan bir Em-
niyet Miidiirliigii izlenmistir. {zleme yapan Orgiit, Emniyet Miidiirliigiine
2018-2020 yillarina iliskin olarak iki baglikta soru yoneltmistir. Sorulardan
ilkinde, kurum ¢alisanlarina cinsel siddet konusunda egitim verilip veril-
medigini, bu egitimlere katilan personelin cinsiyet dagilimina gore sayisini,
egitimlerin sikligini ve egitimlere iligkin etki degerlendirmesi yapilip yapil-
madigint sormustur. Orgiit ikinci olarak, cinsel siddet magduru olarak bas-
vuranlarin yas, engellilik, miiltecilik, zorla ve erken yasta evlendirilmeleri
durumuna gore saysini, siddet tiiriine gére raporlama yapilip yapilmadi-
gini, cinsel siddet magdurlarinin hangi kurum/kurulus araciligiyla yonlen-
dirildigini, cinsel siddet konusunda uzmanlagmigs bir hizmet birimin olup
olmadigint sormustur. Izlenen Emniyet Miidiirliigii, sorularin hig birine
cevap vermemistir.

4.2.9. IL JANDARMA KOMUTANLIGI
4.2.9.1. 6284 Sayili Kanunun Uygulanmasi

Bu alt temada izleme yapan iki Orgiit, ayni sorularla iki il Jandarma Komu-
tanlig1 izlemistir. Orgiitlerden birisi izleme zaman araligini degistirerek ayni
Kuruma iki izleme yapmustir. Orgiitlerden birisi sadece 2018-2020 zaman
araligina yonelik izleme yaparken, diger Orgiit, ilk izlemede 2018-2020 za-
man araligina ve ikinci izlemede de 2021 yilina ait sorgulama yapmustr.
Dolayisiyla bu alt temada Il Jandarma Komutanliklarina yénelik 3 izleme
yapilmistir.
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[zlemede orgiitler, 6284 sayili yasa kapsaminda verilen koruma ve tedbir
karari talep edenlerin yas, engellilik, medeni durum, miiltecilik durumuna
gore sayisini, alinan koruma ve tedbir kararlarinin sayisini ve alinan tedbir
kararlarint ihlal edenlerin sayist ve aldiklari cezalari sormustur. [zleme zaman
aralig1 2018-2020 ile sinirli olan Orgit, izledigi I Jandarma Komutanligin-
dan cevap alamamustir. zleme zaman araligini 2018-2021 olarak belirleyen
ve Kuruma ayni sorularla iki ayri izleme yapan Orgiit ise sorularina cevap
alamamakla birlikte, neden cevap verilmedigine dair bir bilgi notu almistir.
Kurum bu bilgi notunda, “6284 sayili yasa kapsaminda kadina yonelik ve
aile i¢i siddet konusu {izerinde hassasiyetle durmakta ve kadina siddet ve
aile i¢i siddet magdurlaryla ilgili yiirtictiigiimiiz islemlerin kisisel verilerin
gizliligi ile ilgili olmasi sebebiyle paylagilamayacagi degerlendirilmistir” ifa-
desine yer vermistir.

4.2.10. ADLi YARDIM VE MAGDUR DESTEK HiZMETLER
4.2.10.1. Adli Yardim Hizmetlerine Erisim

Siddet temasinda 6284 sayili kanunun uygulanmasi alt temasinda izleme
yapan iki orgiit, iki ayr1 Adli Yardim ve Magdur Destek Hizmetleri Miidiir-
ligii izlemistir. Orgiitler Kuruma, siddet nedeniyle basvuran kadinlarin yas,
medeni durum ve maruz kalinan siddet tiirti gibi ayrimlarda sayisini, agilan
dava sayisini, alinan tedbir karari sayisini ve kadinlarin yanlarinda ¢ocuk
olup olmadigint sormustur. Izlenen her iki Adli Yardim ve Magdur Destek
Hizmetleri Midiirliigii de sorulara cevap vermemistir.

4.2.11. SAGLIK MUDURLUGU VE HASTANELER
4.2.11.1. Saglik Miidiirligii

Bu alt temada izleme yapan 3 6rgiit, 3 ayr1 Il Saglik Midiirliigii izlemistir.
Orgiitlerden birisi 2018-2020 yillarina, diger ikisi de 2019-2020 yillarina
yonelik izleme gergeklestirmistir.

[zleme yapan her iig Orgiit de ilk olarak, siddet tiirlerine gore vaka sayilarini
ve bu sayilarin cinsiyet, yas, meslek ve 6grenim durumuna gére dagilimini
ve vakalarin nasil sonuglandigint sormustur. Izlenen 1l Saglik Miidiirliikle-
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rinden birisi, Orgiite bilgi edinme yasasini haurlatarak cevap veremeyecegi-
ni beliremis, diger iki Saglik Miidiirliigii hi¢ cevap vermemistir. Orgiitlerden
ikisi ayrica izledikleri Il saglik Miidiirliiklerine, Saglik Miidiirliigii ve baglt
kurumlarda ¢alisanlara siddetle miicadele ve ayrimciligin 6nlenmesi konula-
rinda verilen egitimler, bu egitimlerden yararlananlarin cinsiyet dagilimina
gore sayis1, egitimlerin igerigi, sikligi ve bu konuda yapilan igbirliklerini sor-
mustur. Bu konudaki sorularin hig birisine cevap verilmemistir.

4.2.11.2. Hastane

Orgiitlerden birisi, izledigi bir Hastaneye 2019 ve 2020 yillart igin siddet
tiirlerine gore vaka sayilarini ve bu sayilarin cinsiyet, yas, meslek ve 6gre-
nim durumuna gore dagilimini ve vakalarin nasil sonuglandigint sormustur.
Hastane, “Pandemi nedeniyle yasanan yogunluk dolayisiyla sorulara cevap
veremeyecegini~ belirtmistir.

4.2.12. DIGER
4.2.12.1. Flort Siddeti

Orgiitlerden siddet temasinda, flort siddeti ile ilgili bir calisma yapmustir.
Bu amagla rehber 6gretmenlere yonelik olarak hazirladigi soru formu araci-
ligiyla derinlemesine goriisme yapmistir. Calismanin drneklemi gok sinirlt
oldugundan ve ayrica elde edilen veriler kiyaslamaya ve degerlendirmeye
uygun olmadigindan deginilmemistir. Calismanin sonuglart TKB arsivinde
yer almaktadir.

4.2.12.2. Siddete Iliskin Farkindalik

Siddet temasinda ayrica bir 6rgiit tarafindan uygulanan anket caligmast
da yer almaktadir. Orgiitlerden birisi, bulundugu ildeki saglik alisanlari-
nin siddet konusundaki farkindaliklarini 6l¢gmek icin bir anket caligmasi
yapmustir. Hazirlanan soru formu, demografik verilerin disinda, saglik ca-
lisanlarinin siddet konusundaki bilgi diizeyleri, hizmet sunumu esnasinda
kargilagtiklar1 siddet bicimleri ve siddetin bildirimi konularindaki bilgi ve
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deneyimlerini 6l¢gmeye yoneliktir. Toplam 75 saglik ¢aliganinin cevap verdi-
gi anketin sonuglarina gore, saglik calisanlari, mesleki egitimleri siiresince ve
mezuniyet sonrasinda kadina yonelik siddet konusunda herhangi bir egitim
almadiklarini, en ¢ok karsilagtiklar: siddet tiirtintin fiziksel siddet oldugu-
nu belirtmiglerdir. Kadina yonelik siddet olgusu/stiphesi ile karsilastiginizda
cogu calisan bildirim yapugini belirtmigtir. Bildirim yapmayanlar en gok
‘kime bildirecegini bilmeme’ ve ‘siddete ugrayan: simdiki bulundugu du-
rumdan daha kotii duruma sokacagindan korkma’ nedenleriyle bildirim
yapmadiklarini ifade etmislerdir.

Orgiit, anket sonucunda elde ettigi veriler dogrultusunda siddet ile ilgili ola-
rak saglik calisanlarina yénelik bir dizi egitim ve farkindalik ¢aligmast plan-
lamakrtadir. S6z konusu anketin sonuglart TKB Arsivinde yer almaktadir.

4.3. KALIP YARGILAR ve ZARARLI UYGULAMALAR

Toplumsal hayatin iginde farkliligin ayrimciliga déniismesinde kalip yargi-
lar oldukga etkilidir. Kadin ve erkek arasindaki esitsizligin olusmasi, derin-
lesmesi ve stirdiiriilebilir kilinmasinda, kalip yargilar ve bunlarin bir sonucu
olarak zararli uygulamalarin 6nemli rolii vardir. Kadin ve erkek arasinda
kaliplasmis rollerin degistirilmesi ve esitligin fiili olarak saglanabilmesi top-
lumsal hayatin iginde tutum, algt ve davranis degisikligi gerektirmektedir.
Bu, kalip yargilari destekleyen ve siirtindiirebilir olmasini saglayan, sosyal,
ekonomik ve siyasi yapiya iligkin bir degisimi gerektirdiginden, uzun soluk-
lu bir miicadeledir. CEDAW;, bu degisimin, “Her iki cinsten birinin agagilig1
veya tistiinliigii fikrine veya kadin ile erkegin kaliplagmis rollerine dayali 6n-
yargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini

saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis kaliplarini
degistirmek” anlamina geldigini bertilmektedir. (CEDAW, md.5).

Bireylerin sahip oldugu dezavantajlari, kiiltiirel ve dini uygulamalarla des-
tekleyen kalip yargilardan en olumsuz etkilenen toplum kesimleri kadinlar
ve cocuklardir. Kalip yargilar, kadin ve ¢ocuklar basta olmak tizere bireylerin
nasil davranmalari, nasil yagamalari ve neyi nasil yapmalari gerektigine dair
birgok seyin ¢ercevesini ¢izmektedir. Bireyler, kalip yargilari toplumsallas-
ma siirecinde zamanla 6grenir ve igsellestirir. Kalip yargilarin olusmasini
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engellemek veya hayatin her alaninda kemiklesmis mevcut kalip yargilarla
miicadele etmek i¢in toplumun bilin¢lendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Bu nedenle kalip yargilar ve zararli uygulamalar temasinda iki alt temada
izleme yapilmigtir. Bunlardan birisi kalip yargilar ve zararli uygulamalar-
la miicadele kapsaminda kurumlarin kendilerinden hizmet alanlar temel
olmak {izere topluma yonelik egitim ve bilin¢lendirme ¢aligmalaridir. Bu
dogrultuda izleme konusunun ¢ergevesinin, kamu kurumlarinin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda farkindalik/giiglenme
calismalari (kadin/erkek, kiz/oglan ¢ocugu) belirlemistir. Bu konuda yapi-
lan izlemede, egitim kurumlar1 olarak Il Milli Egitim Mudiirligi ve Halk
Egitim Merkezi ile esitligin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
konusunda temel aktor olan ASH Il Miidiirliikleri secilmistir.

Kalip yargilar konusunda ikinci izleme konusu, ¢ocuk yasta evliliklerle mii-
cadele alt temasinda gerceklestirilmistir. Burada da iki konuda izleme yapil-
mustir. Bunlardan birisi, “cocuk” ve “evlilik” kavramlarinin bir araya geldigi
ve cocuk evliliklerinin resmiyet kazanmasina aracilik eden nikah ile ilgilidir.
Bu konuda Belediye ve Miiftiiliik izlenmistir. Cocuk yasta evlilik alt tema-
stnin ikinci izleme konusu, “cocuk” ve “anne” kavramlarini bir araya getiren
dogum yapan ¢ocuklarla ilgilidir.

Tirkiye'nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozles-
mesi’ on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk saymasina ragmen, gocuk yasta
evlilikler tilkemizde 6nemli bir sorun alanlarindan birisidir. Cocuk yasta
evlilik, taraflardan en az birinin ¢ocuk oldugu hem resmi hem de gayri resmi
evliliklere denir (Avrupa Konseyi Parlamenterler Asamblesi, 2005: 1). He-
niiz ¢ocuk ve fiziksel, duygusal, psikolojik ve cinsel bakimlardan gelisimini
tamamlamayan bireylerin evlenmesi hem kendileri hem de toplum agisin-
dan ¢ok sorunlu bir konudur. Cocuk i¢in sorunlu nokta, evliligin kisiyi
resit kilmasi sebebiyle cocugun sozlesme ve yasalarin 6zel koruyucu diizen-
lemelerinin kapsami diginda kalmast ve yapug: tiim islemlerden hukuken
sorumlu hale gelmesidir (UNFPA, 2020: 18).

Bu alt temada I Saglik Midiirltigii, Tabip Odast ve Mahkemeler olmak
tizere {i¢ kurum izlenmistir. Cocuk yasta evlilikler konusunda bu evliligin
gerceklesmesine aracilik eden ve soz konusu gocuklara saglik hizmeti sunan
kurumlar ile hizmet sunan hekimlerin bagli oldugu meslek kuruluglarinin
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izlenmesi, mevcut durumun ortaya konulmasini saglayacagi gibi, konunun
giindeme getirilmesi yoluyla savunuculuga katk: yapacakur. Ayrica siirece
miidahil olan Mahkemelerin bu konudaki is ve islemlerinin izlenmesi, co-
cuk yagta erken ve zorla evliliklerle biitiinsel bir miicadeleyi miimkiin kila-
cakur.

4.3.1. EGITIM KURUMLARI
4.3.1.1. Kalip Yargilar ve Zararli Uygulamalarla Miicadele

Kalip yargilar ve zararli uygulamalarla miicadele, cinsiyet, din, dil, irk ya da
ideoloji gibi farkliliklarin “6teki” olmadigt ve tiim bireylerin esit oldugu bir
yaklagimin topluma benimsetilmesiyle miimkiindiir. Bu noktada yaygin ve
orgiin egitim kurumlari 6ne gtkmakeadir. Ilk orta ve lise diizeyindeki okul-
lart izlemek igin I Milli Egitim Miidiirliigii ve yaygin egitimi izlemek icin
de Halk Egitim Merkezi secilmistir. Bu izlemenin ¢ergevesini, egitimin dili,
egitimcilerin “ayrimcilik”, “siddet” ve “toplumsal cinsiyet” konularindaki
bilgi ve biling seviyeleri ve en 6nemlisi de 6grencilere bu konuda kazandiril-
maya calisilan farkindaligin seviyesi olusturmustur. Bu gergevede 3 Orgiit,
2 [l Milli Egitim Midiirliigii izlemistir. Orgiitler, izledikleri Il Milli Egitim
Midiirliiklerine ilk olarak, ilk orta ve lise diizeyindeki okullarda, kalip yar-
gilarla miicadele yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrim-
ciligin énlenmesi konusunda ¢alisanlar (6gretmen ve idari personel), veliler
ve dgrencilere egitim verilip verilmedigini sormustur. Ikinci olarak, bu egi-
timlerin igerigi, siiresi ve sikligini, egitim igeriklerinin hazirlanma siirecinde
kadin ve ¢ocuk odakli ¢alisan STK’lar olmak iizere kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapilip yapilmadig1 sorulmustur. {zlenen kurumlar, okullarda ézel-
likle rehberlik birimleri araciligiyla 6grencilere verilen akran zorbaligy, insan
haklari, ¢ocuk haklart konularindaki egitimlerden s6z etmislerdir. Ayrica bu
egitimlerin icerigi hakkinda bilgi vermeyen Kurumlar, kaulimcilar: da bu
egitimler 6zelinde belirtmemis, okullarin tiim yil boyunca yapugi ve icinde
cok cesitli konularin yer aldig: egitimlere katlanlarin toplam sayisini belirt-
mistir. Valilik ve Kaymakamlik basta olmak {izere ildeki tiim kamu kurum
ve kuruluslartyla isbirligi yapan Il Milli Egitim Miidiirliikleri, STK olarak
sadece Yesilay, Kizilay ve ilgili odalarla isbirligi yaptiklarini beliremistir.
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Orgiitlerden ikisi izledigi iki Halk Egitim Merkezine ise kalip yargilarla
miicadele yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrimciligin
onlenmesi konusunda calisanlar ve kursiyerlere egitim verilip verilmedigini
sormustur. Ikinci olarak, bu egitimlerin icerigi, siiresi ve sikligini, egitim
iceriklerinin hazirlanma siirecinde kadin ve ¢ocuk odakli ¢aligan STK’lar
olmak tizere kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilip yapilmadig: sormustur.
Halk egitim merkezleri, bu izlemeye cevap vermemistir.

4.3.2. AILE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGU
4.3.2.1. Kalip Yargilar ve Zararli Uygulamalarla Miicadele

Kalip yargilar ve zararlt uygulamalar temasinin kalip yargilar ve zararli uygu-
lamalarla miicadele alt temasinda izleme yapan orgiitlerden birisi, ayni za-
manda siddet temasinda da izleme yapmusur. Orgiit ASH 1l Midiirligine
iki baslikta sorularini yoneltmistir. Bu bagliklardan birisinde, Kurumun ¢o-
cuk yasta erken ve zorla evliliklerle miicadele konusunda ne tiir farkindalik
calismalari yapugi, bu ¢alismalara katlanlarin sayist ve ¢alismalarin etki ana-
lizinin hangi yontemle yapildigini sormustur. Ikinci baslikta, 15 yas dncesi
ve 15-18 yas arast ayrimi yapilarak kurumun fiziksel ve cinsel siddete maruz
kalan ¢ocuklara yonelik hizmetleri sorulmustur. Fiziksel ve cinsel siddete
maruz kalan ¢ocuklarin sayist ve cinsiyeti; kurumun bu konuda miidahil
oldugu dava sayist ve bu davalarin sonuglari ve dava agilmayan bagvurulara
yonelik uygulanan koruyucu ve dnleyici faaliyetler irdelenmistir. Kurum or-
giitiin dilekgesine cevap vermediginden sorulara cevap almamamustr.

Bu alt temada izleme yapan bir diger orgiit ise ASH Il Miidiirliigiine
2019,2020 ve 2021 yillarinda Kuruma bagvuran 18 yas alt1 ebeveyn sayisini
sormustur. Kurum orgiitiin dilekgesine su cevabi vermistir: “Soz konusu
talebin ayr1 bir ¢alisma ve inceleme gerektirmesi nedeniyle bagvuru talebine
olumsuz cevap verilmektedir.”

Siddet temasinda cinsel siddet magduru yetigkinler icin izleme yapan 6r-
giit, kalip yargilar ve zararli uygulamalar temasinda cinsel siddet magduru
cocuklara yonelik izleme yapmistir. Bu izleme igin iki baglikta soru yonelt-
mistir. Bunlardan ilkinde, cinsel siddet ve istismara ugrayan kisiler ve cocuk-
larin hangi kurum araciligryla yonlendirildigi sorulmustur. Ikinci baslikta
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ise Kurumun hizmet verdigi il diizeyinde cinsel siddet ve istismara ugrayan
cocuklar i¢in destek sunan ihtisaslasmig kurum ya da birim olup olmadi-
g1 sorulmug; var ise belirtilmesi, yok ise bu durumdaki gocuklarin nereye
yonlendirildigi sorulmustur. Kurum 6rgiitiin dilekgesine cevap vermemistir.

4.3.3. BELEDIYELER
4.3.3.1. Cocuk Yasta Erken ve Zorla Evliliklerle Miicadele

Bireylerin yasadiklart yerde en yaygin kamu hizmetini sunan belediyelerin
kendilerine yapilan nikah bagvurulart sorulmustur. Bunun i¢in secilmis yas-
lar igeren bir siniflandirma yapilmis ve belediyelerden kendilerine yapilan
nikah bagvuru sayilarini belirtmeleri istenmistir. Bu siniflandirma, Tiirk
Medeni Kanunu'nda tanimlanan evlenme ehliyeti ¢ercevesinde “on sekiz
yasini dolduran, on yedi yasini dolduran ve on altt yasint dolduran olmak
tizere {i¢ bagliktan olusmaktadir (TMK, md.124). Bu konuda izlenen 40
belediyeden elde edilen veriler i¢in Tablo 1 hazirlanmistir.

Tablo 1. Belediyelere Yapilan Nikah Bagvurularinin Belirlenmis Yaslara Gore Sayist

Nevsehir Belediyesi

Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi

Edirne Belediyesi

Canakkale Biiyiiksehir
Belediyesi

16 vasini dolduran

18 yasint dolduran

Cevap vok

695

- . .. |Var/yok/cevap
Biiyiiksehir Belediyesi vermedi 2019 2020 2021
- . 18 yasini dolduran |Cevap yok 59 50
géigi}%;)fukﬁhlr 17 vasini dolduran |Cevap yok Cevap yok _ [Cevap yok

Cevap vok

654

Cevap vok

681

17 yasini dolduran

28

12

12

16 yasini dolduran

18 yasini dolduran

4

197

2

404

13

1001

17 yasint dolduran

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

16 vasini dolduran

18 yasini dolduran

Cevap yok

1074

Cevap yok

941

Cevap yok

966

17 yasini dolduran

24

34

27

16 yasini dolduran

18 yasin1 dolduran

20

807

17

753

32

809

17 yasini dolduran

19

15

13

16 yasini dolduran

Basvuru yok

Basvuru yok

1
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Giimiishane Belediyesi

Atagehir Belediyesi

Sisli Belediyesi

[zmit Belediyesi

Niliifer Belediyesi

Efeler Belediyesi

Besikdiizii Belediyesi

Ortahisar Belediyesi

Seyhan Belediyesi

18 yasini dolduran

620

630

650

17 yasini dolduran

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

16 vasin1 dolduran

18 yasini dolduran

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

2293

Cevap yok

2685

17 yasini dolduran

Cevap yok

14

13

16 vasini dolduran

18 yasint dolduran

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

Cevap yok

17 yasint dolduran

8

Cevap yok

1

16 vasini dolduran

18 yasint dolduran

Cevap yok

2939

1

2861

1

3069

17 yasint dolduran

17

13

12

16 yasini dolduran

18 yasini dolduran

1

Cevap yok

1

1

17 yasini dolduran

*

Cevap yok
*

Cevap yok
*

16 yasini dolduran

18 yasin1 dolduran

*

1925

*

1571

*

1973

17 yasini dolduran

53

35

28

16 yasini dolduran

4

2

1

18 yasini dolduran  |126 128 136
17 yasini dolduran |Cevap yok Cevap yok _ |Cevap yok
16 vasini dolduran |Cevap yok Cevap yok _ |Cevap yok

18 yasini dolduran |Belirtilmemis 1913 2068
17 vasini dolduran |2 1 7
16 vasini dolduran |Cevap yok Cevap vok  |Cevap yok

18 yasini dolduran  |[** > Cevap yok
17 vasini dolduran  [** > Cevap yok
16 yasini dolduran  |** *x Cevap yok

Uzunképrii Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Alunordu Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Akdeniz Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Merzitli Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Fethiye Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Tekirdag Biiyiiksehir

Bele diycgsi yiiks Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Izmir Biiyiiksehir

Bele diyes)i’ ks Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Manisa Biiyiiksehir

Bele divesiuyu ¥ Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Eskisehir Biiyiiksehir

BZleiieiyesi ityiikse Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Aydin Biiyiiksehir

BZle divesiy ks Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
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Kahramanmaras

Biiyitksehir Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Hatay Biiyiiksehir

Beled};yesiy e Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Gaziantep Biiyiiksehi

B(?lzejivifi) et Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Mardin Biiyiiksehir

Belediyesi yuxs Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Trab: Biiyiiksehi

Bzaleé?y%si et Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Erzurum Biiyiiksehir

Beﬁl d;;esi uyukse Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Bilecik Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Bolu Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Besiktas Belediyesi Cevap yok Cevap yok  |Cevap yok
Kadikdy Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Maltepe Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Pendik Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Uzunkdoprii Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Liileburgaz Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Bornova Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok
Amasya Belediyesi Cevap yok Cevap yok  [Cevap yok

* Niliifer Belediyesi, 2019: 18 yas alt: 4 kadin, 2020: 18 yag altr 2 kadin ve 2021: 8 yag altz 1 kadin.
** Seyhan Belediyesi, 2019: 18 yas altr 4 kadin, 2020: 18 yas alts 2 kadin ve 2021: 8 yas altr 1 kadin.

Tablo 1 incelendiginde, belirlenen yas siniflandirmalarina gére nikah sayila-
rinin soruldugu soruya 26 belediyenin hi¢ cevap vermedigi gériinmektedir.
Belediyelerden sadece 4’ti izlenen ii¢ yil i¢in belirlenen tiim yas siniflan-
dirmasina gore kendilerine yapilan nikah bagvurularini beliremistir. Bunlar,
Nevsehir Belediyesi, Edirne Belediyesi, Izmit Belediyesi ve Efeler Belediye-
sidir. Canakkale Biiyiiksehir Belediyesi, 2021 icin yaslarda yapilan nikah
bagvurularini; 2019 ve 2020 yillari icin ise on sekiz yasini doldurmus ve on
yedi yasini doldurmus bireyler icin cevap vermistir.

Evlenmenin mahkeme karari gerektirdigi on alt1 yagint doldurmus bireyle-
rin en fazla nikah bagvurusu yapug il, 32 bagvuru ile Edirne Belediyesi'dir.
Bu bagvurular 2021 yilina aittir. Evlenmenin ebeveyn izni gerektirdigi on
yedi yasini doldurmus bireylerin en fazla nikah bagvurusu yapug; il ise Efe-
ler Belediyesidir. Bu bagvurular 2020 yilina aittir.

Tabloya gore, belirlenen yas siniflandirmasindan sadece on sekiz yasini dol-
durmus bireyler icin cevap veren belediye sayist 4’tiir. Bunlar, Mersin Bii-
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yiksehir Belediyesi, Gimiishane Belediyesi, Besikdiizii Belediyesi ve sadece
2020 ve 2021 igin cevap veren Ordu Biiyiiksehir Belediyesi'dir. Yine tabloya
gore, on alt yagini doldurmus ve on yedi yasini doldurmus yas gruplarindan
birisine cevap vermeyen 6 belediye, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi, Giimiishane Belediyesi Atasehir Belediyesi, Besikdii-
zli Belediyesi, Ortahisar Belediyesi'dir.

Ayrica bu konuda yapilan ikinci izlemeye cevap vermeyen Altunordu Beledi-
yesi, ilk izlemede bagvuru sayilarini belirtmeden, “23-45 yas araliginda yillik
ortalama 1100-1200 nikah yapiliyor” agiklamasini yapmuistir.

Tiim bu bilgiler bir arada degerlendirildiginde, belediyelerin kendilerine ya-
pilan nikah bagvurulari hakkinda bilgi vermekten kagindiklart gériinmek-
tedir. Diger konularda yapilan izlemelere cevap veren bazi belediyelerin bu
soruya cevap vermemesi bu tespiti giiclendirmektedir.

4.3.4. MUFTULUKLER

Cocuk yasta evlilikler konusunda izlenen ikinci kurum, miftiliiklerdir.
Miiftiiliiklere iki soru sorulmustur. Bunlardan birisi, “on sekiz yasini doldu-
ran, on yedi yasini dolduran ve on alt1 yasini dolduran olmak tizere {i¢ bas-
liktan olusan yas siniflandirmasi sunularak, kendilerine nikah bagvurunsa
bulunan bireyleri bu yas siniflandirmasina gére belirtmeleri istenmistir. Bu
soru belediyelere sorulan sorunun aynisidir. Ikinci soru, nikah yaptirmak
icin bagvuran bireylerin resmi nikah sorgulamalarinin nasil yapildigina da-
irdir. Il ve flge Miiftiiliikleri olmak iizere toplam 11 Miiftiiliik izlenmistir.

[zleme Sonuglar::

1- Yaglar itibariyle Nikah Bagvuru Sayilari: Miiftiiliiklerden 4’ii izlemeyi ya-
pan orgiite geri doniis yapmamus yani izlemeye cevap vermemistir. Miif-
tiilitklerden 2’si “bahse konu sorulariniz igin Diyanet Isleri Baskanligt
Din Hizmetleri Genel Midiirliigii Din Hizmetleri Raporlar bolimiinde
bahse dair konularla ilgili bilgi edinebilirsiniz” cevabini vermistir. Diger
5 miiftiilitkten 1’i, on sekiz yasini dolduran bireylerin bagvurusuna her
tic y1l icin sayilarla cevap vermistir. Buna gére 2019 yilinda 17, 2020
yilinda 29 ve 2021 yilinda 22 kisi nikah yaptirmak i¢in bagvurmustur.
Diger 4 Miiftiiliik bu soruya cevap vermemistir.
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2- Resmi Nikah Dogrulama Yontemi: Bu soruya cevap veren tek Miiftiiliik,
dogrulamanin nikah defteri ve sistem tizerinden yapildigini, resmi nikah
kiymadan dini nikah kiymanin Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan ya-
saklandigini ve sug oldugunu belirtmistir.

4.3.5. iIL SAGLIK MUDURLUGU

Cocuk yasta evlilik alt temasinin son izlemesinde, i Saglik Midiirligii'ne,
“... ili ve ilgelerinde 2019 ve 2020 yillarinda dogum yapan 18 yas alt ha-
milelerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi ve miilteci-siginmaci olarak sayist
kagtir?” sorusu ile yapilmustir. Il Saglik Miidiirliigii, dilekgeyi ilettigi Saglik
Bakanligi Halk Sagligi Genel Mudurligi'nden gelen su cevabi vermistir:
“talep ettiginiz bilgiler, resmi istatistik kurumu olan TUIK tarafindan ka-
muoyuna a¢iklanmaktadir”. Dolayisiyla soruya cevap vermemistir.

[zlenen diger Il Saglik Miidiirliigiine, Ocak 2019-Aralik 2020 arasinda kuru-
ma bagvuru yapan 18 yas altt dogum yapan, 6lit dogum yapan, dogum yapan
gdemen, 6lii dogum yapan gogmen ¢ocuk sayilari ile resmi nikéh i¢in yapilan
testlere bagvuranlarin sayist ve cinsiyet dagilimi sorulmustur. Kurum izleme
yapan orgiitiin dilekgesine cevap vermeyerek, sorulari cevapsiz birakmugtir.

4.3.6. TABIP ODASI

Kalip yargilar ve zararli uygulamalar temasinin ¢ocuk yasta Ayni orgiitiin
ayni ilde izledigi Tabip Odasi’'na da Ocak 2019-Aralik 2020 arasinda kuru-
ma bagvuru yapan 18 yas altt dogum yapan, 6lit dogum yapan, dogum ya-
pan gogmen, 6lii dogum yapan gogmen ¢ocuk sayilari sorulmustur. Izlenen
Tabip Odasi da sorular1 cevapsiz birakmustir.

4.3.7. MAHKEMLER

Kalip yargilar ve zararli uygulamalar temasinin “erken yasta zorla evlilikler-
le miicadele” alt temasinda izlenen kurumlardan birisi de mahkemelerdir.
Ayni Orgiit tarafindan 2019, 2020 ve 2021 yillarina yonelik olarak yapilan
izlemede 2 Agir Ceza Mahkemesi ve 3 Aile Mahkemesi izlenmistir. Ayrica
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s6z konusu Orgiit 2019 ve 2020 yillart igin de 1 Asliye Hukuk Mahkemesi
izlenmistir.

4.3.7.1. Agir Ceza Mahkemeleri

C)rgiit, izledigi 2 Agir Ceza Mahkemesine, 2019, 2020 ve 2021 yillari i¢in
Mahkemede goriilen ¢ocuk yasta evlilik nedenli ¢ocugun cinsel istismari
dosyalarinin sayisini sormugtur. Agir Ceza Mahkemelerinden biri, bu dos-
yalarin sayisint 2019 ve 2020 yil1 i¢in toplam 4 ve 2021 igin de 4 olarak be-
lirtmistir. Mahkemelerden digeri cocuk yasta evlilik nedenli cocugun cinsel
istismar1 dosyalarinin sayisint 2021 yili igin 15 olarak belirtmistir.

4.3.7.2. Aile Mahkemeleri

Orgﬁt, izledigi 3 Aile Mahkemesine, 2019, 2020 ve 2021 yillari i¢in mah-
kemede goriilen olagan ve olagan dist evlenme izni talepli dava sayisi ile bu
davalarin kabul ve ret sayisini sormugtur. Aile Mahkemelerinden ilki, 2019
ve 2020 yilt igin toplam 2 evlenme izin talebinin bulundugu, bunlardan bi-
rinin reddine ve digerinin feragat nedeniyle reddine karar verdiklerini belirt-
mistir. Ayni mahkeme 2021 i¢in mahkemede goriilen olagan ve olagan dist
evlenme izni talepli davanin olmadigini belirtmistir. Diger Aile Mahkemesi,
2019 ve 2020 igin toplam 3 davanin agildigini ve davalarin tamaminin ka-
bul olarak karara baglandigini; 2021 icin ise 2 adet dava dosyasinin bulun-
dugunu ve bu dava dosyalar1 hakkinda bir adet ret ve bir adet kabul karar
verildigini belirtmistir. Son Aile Mahkemesi 2019 ve 2020 i¢in toplam 5
dava agildigini, bu davalarin tamaminin kabul olarak karar baglandigini,
2021'de ise mahkemede goriilen olagan ve olagan dist evlenme izni talepli
davanin olmadigini belirtmistir.

4.3.7.3. Asliye Hukuk Mahkemeleri

Orgiit izledigi Asliye Hukuk mahkemesine, Ocak 2019-Aralik 2020 ara-
sinda, mahkemede goriilen 18 yaginin altndaki kiz cocuklarinin talebi ile
acilmis bulunan yas biiytitme davalarinin sayisini sormustur. Asliye Hukuk
Mahkemesi, 6rgiitiin sorusuna cevap vermemistir.
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Sonuc¢ ve Degerlendirme

[zleme siireciyle ilgili degerlendirmelere gegmeden 6nce, bu sonuglarin ve
degerlendirmelerin sadece izlemeye katilan ve sorulara cevap veren kamu
kurum ve kuruluslarina iliskin oldugu belirtilmelidir. Ikinci olarak izleme
siirecinin mantiksal cercevesi, ayni konunun siirece dahil olan farkli kurum-
lar tizerinden izlenmesi tizerine kurgulanmigtir. Bu nedenle ayni konu, farkls
veya benzer sorularla ilgili bircok kamu kurum ve kurulusuna sorulmaya
caligilmistir.

Tiirk Kadinlar Birligi'nin Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonun destegi ile
yurieeigi “Esitige Ulagsmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz
Projesi kapsaminda 2020-2022 yillar: arasinda 34 ilde gerceklestirdigi izle-
menin elde ettigi bulgulardan en énemlisi, kamu kurumlarinin veri paylas-
ma konusundaki isteksizligidir. Hicbir kisisel veri talep edilmemesine rag-
men, kurumlarin “kisisel veri paylagilmayacagi” gerekeesi ile sorulara cevap
veremedigini belirtmesi, ya da hi¢bir soruya cevap vermemesi bu isteksiz-
ligin gostergesi olarak okunabilir. Bu durumun birbiriyle iliskili olast iki
nedeninin oldugu diistiniilmektedir. Bunlardan birisi, izlemeye konu olan
faaliyetlerin beklenildigi ol¢tide gergeklestirilmedigi, digeri ise kamu ve si-
vil toplum diyalogunun zayiflamis olmasi ya da yeteri 6l¢iide gelismemis
olmasidir. Bu baglamda hak temelli olanlar basta olmak tizere STK’larin
kamunun tiim faaliyetlerinin gozlemcisi ve isbirlikleri oldugu goz oniinde
bulunduruldugunda, kamu kurumlarinin sosyal diyalog mekanizmalarini
gelistirme ve iyilestirme konusundaki gabalari, ayrimciligin 6nlenmesi ve
esitligin saglanmasina katk: saglayacakuir.

Bir diger 6nemli bulgu, belediyeler basta olmak tizere kamu kurum ve ku-
ruluglarinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ayrimcilik ve siddetle
miicadele konusunda hem topluma hem de ¢alisanlara yonelik faaliyetleri-
nin sinirlt oldugudur. Bu faaliyetlerin pandemi kosullarinin gerekge/bahane
olarak one siiriilerek az sayida kurum tarafindan gerceklestirildigi goriil-
mektedir. Ayrica bu faaliyetlerin planlama ve yiiriitiilme asamalarinda ASH
Il Miidiirliikleri ve STK lar ile gok az isbirligi yapildig1 goriinmektedir. Bu
noktada bazi belediyelerin 6zellikle hak temelli STK’lar ile 6rnek model
olacak sekilde isbirligi yiiriictiikleri de belirtilmelidir.
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Kurumlarin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ayrimecilik ve siddet-
le miicadele konusunda faaliyetleri ile ilgili olarak belirtilmesi gereken bir
durum da bu faaliyetlerin hedef kitlesinin veya yararlanicisinin genellikle
kadinlardan olugmasidir. Hedef kitlesinin erkekler oldugu sinirli sayida fa-
aliyetin de sadece belediyeler tarafindan ve belediyenin erkek calisanlarina
yonelik olarak gerceklestirildigi goriilmektedir.

Genel degerlendirmelere devam etmeden kurumlardan elde edilen veriler-
den yola ¢ikarak yapilacak degerlendirmelerden bazilart belediyelerle ilgi-
lidir. Bunlardan ilki belediyelerin ¢ok azinda etkin ve sistemli bir ¢alisan
odillendirme sisteminin oldugudur. Bununla ilgili olarak elde edilen bir
diger sonug, belediyelerde 6diillendirilen ve ekonomik destek saglanan er-
kek calisan sayisinin kadin ¢alisan sayisindan daha fazla oldugudur. Bu tes-
pit, kadinlar lehine pozitif ayrimeiligt yapildigini veya toplumsal cinsiyet
esitligine uygun istthdama 6nem verdigini belirten belediyeler dahil, hemen
hepsinde erkek calisan sayisinin kadin ¢alisan sayisinda fazla olmastyla bir-
likte degerlendirilmelidir.

Yerel Esitlik Eylem Plan1 olan Belediye sayist son derece sinirlidir. Izlenen ve
sorulara cevap Belediyelerin sayisi, 2’si bityiliksehir ve 3’11 ilge olmak tizere,
8dir.

Belediyelerin ¢ogu kadinlarin toplumsal hayata aktif katulimi i¢in faaliyet
yuriictiigiini belirtmigtir. Bununla birlikte, yiiriitiilen faaliyetlerin bir¢ogu
belediyelerin tiim topluma yonelik olarak gergeklestirdigi gezi, doga yiirii-
yusii, kurslar, tiyatro ve sinema gibi etkinlikler oldugu gériilmektedir.

Belediyelerin ¢ogu kadin kooperatiflerine yonelik faaliyet yiirtitmekle bir-
likte bu faaliyetlerden yararlanilarak kurulan kadin kooperatifi sayisi son
derece sinirli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin dayanisma ve isbirligi tize-
rinden ekonomik ve sosyal agidan giiclenmelerinin ve ¢aligma hayatina ka-
tilmalarinin en 6nemli araglarindan biri olan kooperatif konusunun, bele-
diyeler tarafindan 6nemsenmesi ve bu konuda sonug¢ odakl: sistematik bir
yaklagiminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Belediyelerin kadin girisimciligi konusundaki faaliyetleri ve bu faaliyetler-
den yararlanarak kendi isini kuran kadin sayist son derece sinirlidir. Kadin
girisimciligini destekleme konusunda 6ne ¢ikan belediyelerin ¢abalari, de-
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tayli olarak incelenmeli ve kadin girisimciligi konusunda etkili mekaniz-
malar gelistirilmelidir. Bu siireg, belediyelerin en az isbirligi yapugi kurum
olan, oysa Tiirkiye'de girisimciligi destekleme faaliyetlerinin temel aktorii-
niin KOSGEB oldugu gergegi ile ele alinmalidur.

Belediyelerin ev eksenli ¢alisan kadinlari destekleme konusunda ¢ok fazla
faaliyet yuriittiikleri goriinmekle birlikte, bu faaliyetlerden yararlanan ka-
dinlarin sayisinin belirtilmemis olmasi, bu konuda degerlendirme yapmay1
zorlastirmaktadir.

[l ve Ilge Insan Haklart Kurullarinin tamaminin ilgili mevzuatta belirtildigi
gibi “ayda bir” toplanmadig1 ve toplantlari zaman zaman “miiracaat olma-
mast” veya “giindem olmamasi” gibi gerekgelerle acikladigr goriilmekeedir.
Ayrica Kurullarin Insan Haklari Bagvuru Kutularinin agilmasina yénelik
olarak belirttigi, “miimkiin olan en kisa siire” konusunda farkli uygulamalar
yapugt goriilmekeedir. Gelen cevaplardan bu uygulamanin il kurullar i¢in
bir haftadan alt1 aya, ilge kurullari i¢in ise bir haftadan bir yila kadar degisik
stireler seklinde uygulandigi anlagilmaktadir. Ayrica STK’larin kurullarda
temsilinin ise son derece sinirli oldugu sdylenebilir. Téim bunlar bir arada
degerlendirildiginde Il ve Ilge Insan Haklari Kurullarinin temsil, toplanma
stklig1 ve bagvurulari alma konusundaki siireclerini gozden gecirmesi ve hak
ihlallerinin bagvuru mercii olarak siireclerini iyilestirmesi faydali olacakur.

Sivil toplumun ¢ok sinirli diizeyde katlim sagladigi bir diger olusum, Kadina

Yonelik Siddetle Miicadele Il ve flge Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonlaridir. Komisyonlarin belirttigi faaliyetler icinde en dnemli yeri
kadina yénelik siddetin bildirimini amaglayan KADES Uygulamas: olug-
turmakur. S6z konusu uygulamanin yayginlastirilmasi, siddete miidahale
konusunda hayati 6neme sahiptir. Bununla birlikte komisyonlarin siddetin
bildirimi konusundaki ¢abalarini siddetin onlenmesi konusunda da goster-
mesi, bu amagla yiiriitiilen biitiinciil ¢calismalara 6nemli katk: saglayacakur.
Ayrica STKlarin komisyonlardaki temsilinin son derece sinirli oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, bu konuda yapilacak iyilestirmenin yiiriitiilen
faaliyetlerin toplumsal tabani agisinda katki saglayacagi sylenebilir.

Kadina yénelik siddetin en dnemli yasal mevzuatlarindan birisi olan 6284
say1lt kanunun uygulanmasi konusunda 6nemli aktdrlerden birisi olan Baro,
bu kanun kapsaminda yapilan adli yardim bagvurularinin ¢ogunun kadin

373



oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte Baro, bu bagvurular sonucunda
alinan tedbir kararlarina iliskin tedbir ihlalinde verilen tazyik hapsi karar-
lar1 veya nafaka ve gegici velayet gibi konularda veri toplamanin zorlugunu
dile getirmistir. Mevcut Ulusal Yargi Ag: Bilisim Sistemi (UYAP) tizerinden
bu verilere erisimin olmamasinin 6nemli bir eksiklik oldugunu belirten ba-
rolarin bu tespitlerinin dikkate alinmast ve UYAP Bilisim Sisteminde bir
diizenleme yapilmasinin veri toplamayi kolaylastiracagi diisiintilmektedir.

[zlemede 6nemli bir yer tutan iiniversitelerin genel olarak toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi konusunda faaliyet yiiriittiikleri sdylenebilir. Univer-
sitelerin gogunda toplumsal cinsiyet (esitligi) veya kadin ¢aligmalari konu-
sunda yayin ve aragtirmalarin yapildig1 gériinmektedir. Kadin ve toplumsal
cinsiyet konusuyla ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisinin her
gecen giin artudl Universitelerde lisansiistii egitim veren boliimlerinde de
ayn1 sekilde yayginlastirilmasi gerekmektedir. Ayrica tiniversitelerin egitim
kurumu olarak akademik anlamda yiiriittiigii bu faaliyetlerin yani sira bir
kamu kurumu olarak ¢alisanlarinin da bu konudaki kapasitesini artirmasi
onemlidir. Universitelerin bu konudaki gabalarini artirmasinin akademik
anlamda ytiriicttigii ¢alismalara destek olacag: diisiiniilmekeedir.

[zlenen kurumlarin 6zellikle siddet magdurlarina iliskin bilgi paylagimin-
dan kagindiklari goriinmekeedir. Izlenen ASH Il Miidiirliiklerinin biiyiik
bir kisminin bu verilerin Bakanlik veya Genel Miidiirliikten talep edilmesi
gerektigini belirtmesi, siddete iliskin verilerin paylasilmamast konusunda
yerelle sinirlt olmayan bir yaklagimin mevcut oldugunun gdstergesi olarak
okunabilir.

Kamu kurumlarin bilgi paylasimindan kagindiklari bir diger 6nemli konu
da erken yasta ve zorla evliliklerdir. Yukarida da belirtildigi gibi, bu konular-
da bilgi paylagilmamasi veya bilginin gizli tutulmasinin, siirece iligkin iyiles-
tirmelerin geciktirilmesine ve konuya iliskin biitiinciil politikalar tiretilme-
mesine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu durumun bir yansimasi yine
yukarida belirtildigi gibi siddet, ayrimcilik ve kalip yargilarla miicadele ko-
nusunda yiriitiilen faaliyetlerin genellikle kadinlar1 hedef almasi ve 6zellikle
erkekleri disarida birakmasidir. Bu durumun en 6nemli ¢iktst, projenin ve
proje kapsaminda yapilan izlemenin en énemli nedeni olan kamu kurumla-
rinin esitlige ulasmak ve ayrimeilikla miicadeleyi ne kadar igsellestirdigidir.
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Son olarak esitlige ulagsmak ve ayrimecilikla miicadelenin temel yol gosteri-
cileri olan ve projenin ve proje kapsaminda gergeklestirilen bu izlemenin
de cercevesini olusturan temel metinlerden olan uluslararasi sdzlesmelere
iliskin bir degerlendirme yapmak faydali olacaktir. Izleme sonucunda kamu
kurum ve kuruluglarinin uluslararast sozlesmeleri giindeme getirmedikleri,
dogrudan veya dolayl: olarak sézlesmelerden s6z etmedikleri goriilmektedir.
[zlemenin esitlige ulasmak ve ayrimcilikla miicadele konusunda savunu-
culuk misyonu da iistlenmesi nedeniyle hazirlanan sorularda siklikla bahsi
gecen uluslararasi sézlesmelerin bilinmesi ve uygulanmasi konusunda faali-
yet yiiriiten kurum ve kuruluglarin sayist bir elin parmaklarini gegmeyecek
kadar azdir. Bu konuda faaliyet gosterdigini belirten kurumlarin ise siirece
iligkin higbir detay vermemesi, uluslararas: sézlesmelerin esitligin saglanma-
st ve ayrimciligin 6nlenmesi kapsamindaki galismalara entegre edilmedigini
diisiindiirmektedir. Izleme sonuglari, ayni tespitin Anayasa basta olmak iize-
re ulusal giivencelerimiz olarak degerlendirdigimiz ulusal mevzuat igin de
yapilabilecegini gostermektedir. Tiirkiye'nin bu sozlesmelerin tarafi oldugu
ve hatta biiyiik bir kisminin olusturulmas siirecinin uzmanlar eliyle mimari
oldugu gergegi hicbir zaman unutulmamal: ve esitlige ulagsmak ve ayrim-
calikla miicadelenin giivenceleri olan bu metinlerin igsellestirilmesi saglan-
malidir. Bu siirece en biiyiik katkiy: ise ayrimciligin 6nlenmesi ve esitligin
saglanmasi ile ilgili uluslararast sézlesmeler ve ulusal mevzuat konusunda
bilgi ve biling diizeyi son derece yiiksek olan STK’larin saglayacag: unutul-
mamalidir. Tiirkiye'de kadin hareketi kamu kurumlarina bu destegi verecek
kapasiteye sahiptir.
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